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Ziel

1. Ziel der Europaischen Standards fir die Nachhaltigkeitsberichterstattung (European
Sustainability Reporting Standards, ESRS) ist es, die Nachhaltigkeitsinformationen festzulegen,
die ein Unternehmen gemanR der Richtlinie 2013/34/EU des Européischen Parlaments und des
Rates! in der durch die Richtlinie (EU) 2022/2464 des Europaischen Parlaments und des
Rates? gednderten Fassung anzugeben hat. Die Berichterstattung im Einklang mit den ESRS
befreit Unternehmen nicht von anderen im Unionsrecht festgelegten Pflichten.

2. Insbesondere werden in den ESRS die Informationen festgelegt, die ein Unternehmen Uber
seine  wesentlichen  Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf
Nachhaltigkeitsaspekte in den Bereichen Umwelt, Soziales und Governance anzugeben hat.
Die ESRS erfordern nicht, dass ein Unternehmen von ESRS abgedeckte Informationen zu
Umwelt-, Sozial- und Governance-Themen angibt, wenn es die betreffenden Themen als nicht

! Richtlinie 2013/34/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom 26. Juni 2013 iiber den Jahresabschluss, den
konsolidierten Abschluss und damit verbundene Berichte von Unternehmen bestimmter Rechtsformen und zur Anderung der
Richtlinie 2006/43/EG des Europaischen Parlaments und des Rates und zur Aufhebung der Richtlinien 78/660/EWG und
83/349/EWG des Rates (ABI. L 182 vom 29.6.2013, S. 19).

2 Richtlinie (EU) 2022/2464 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 14. Dezember 2022 zur Anderung der
Verordnung (EU) Nr.537/2014 und der Richtlinien 2004/109/EG, 2006/43/EG und 2013/34/EU hinsichtlich der
Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen (ABI. L 322 vom 16.12.2022, S. 15).
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wesentlich bewertet hat (siehe Ablaufdiagramm zur Bestimmung der vorzulegenden Angaben
in Anhang E dieses Standards). Die im Einklang mit den ESRS angegebenen Informationen
ermoglichen es den Nutzern der Nachhaltigkeitserklarung, die wesentlichen Auswirkungen
des Unternehmens auf Mensch und Umwelt sowie die wesentlichen Auswirkungen von
Nachhaltigkeitsaspekten auf die Entwicklung, die Leistung und die Position des Unternehmens
nachzuvollziehen.

Ziel dieses Standards (ESRS 1) ist es, ein Verstandnis fur den Aufbau der ESRS, die
Konventionen fiir die Ausarbeitung und die zugrunde liegenden Konzepte sowie die
allgemeinen Anforderungen an die Erstellung und Darstellung von Nachhaltigkeitsinformationen
gemal der Richtlinie 2013/34/EU in der durch die Richtlinie (EU) 2022/2464 geanderten
Fassung zu vermitteln.

ESRS-Kategorien, Berichterstattungsbereiche und Konventionen fur die
Ausarbeitung

ESRS-Kategorien

10.

11.

Es gibt drei Kategorien von ESRS:

a) generelle Standards,

b) themenbezogene Standards (Umwelt-, Sozial- und Governance-Standards) und
c) sektorspezifische Standards.

Generelle und themenbezogene Standards sind sektorunabhéngig, d. h., sie gelten fir alle
Unternehmen, unabhangig davon, in welchem Sektor oder in welchen Sektoren das
Unternehmen tétig ist.

Die generellen Standards ESRS 1 Allgemeine Anforderungen und ESRS 2 Allgemeine
Angaben gelten fir die Nachhaltigkeitsaspekte, die von themenbezogenen und
sektorspezifischen Standards abgedeckt werden.

In diesem Standard (ESRS 1) werden der Aufbau der ESRS beschrieben, die Konventionen zur
Ausarbeitung und die zugrunde liegenden Konzepte erlautert sowie allgemeine Anforderungen
an die Erstellung und Darstellung nachhaltigkeitsbezogener Informationen festgelegt.

Im ESRS 2 werden Angabepflichten in Bezug auf die Informationen festgelegt, die das
Unternehmen auf einer allgemeinen Ebene in Bezug auf alle wesentlichen
Nachhaltigkeitsaspekte in den Berichterstattungsbereichen Governance, Strategie,
Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen sowie Parameter und Ziele vorlegen
muss.

Themenbezogene ESRS decken ein Nachhaltigkeitsthema ab und sind in Themen und
Unterthemen sowie erforderlichenfalls in Unter-Unterthemen gegliedert. Die Tabelle in
Anwendungsanforderung (Application Requirement, AR) 16 zu diesem Standard bietet einen
Uberblick Giber die nachhaltigkeitsbezogenen Themen, Unterthemen und Unter-Unterthemen
(zusammen ,Nachhaltigkeitsaspekte®), die von themenbezogenen ESRS abgedeckt werden.

Themenbezogene ESRS kdnnen spezifische Anforderungen enthalten, die die allgemeinen
Angabepflichten des ESRS 2 erganzen. ESRS 2 Anlage C
Angabepflichten/Anwendungsanforderungen in themenbezogenen ESRS, die zusammen mit
den Allgemeinen Angabepflichten des ESRS 2 gelten, enthélt eine Liste der zuséatzlichen
Anforderungen in themenbezogenen ESRS, die das Unternehmen zusammen mit den
allgemeinen Angabepflichten des ESRS 2 erfillen muss.

Sektorspezifische Standards gelten fur alle Unternehmen innerhalb eines Sektors. Sie
behandeln Auswirkungen, Risiken und Chancen, die fir alle Unternehmen in einem
bestimmten Wirtschaftszweig von wesentlicher Bedeutung sein dirften und die nicht oder nicht
ausreichend von themenbezogenen Standards abgedeckt werden. Sektorspezifische
Standards sind multithematisch und decken die Themen ab, die fiir den jeweiligen Sektor am
wichtigsten sind. Mit sektorspezifischen Standards wird ein hoher Grad der Vergleichbarkeit
erreicht.

Gelangt das Unternehmen zu dem Schluss, dass Auswirkungen, Risiken oder Chancen, die
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nicht oder mit nur unzureichender Granularitat durch einen ESRS abgedeckt sind, aufgrund
ihrer spezifischen Fakten und Umstande dennoch wesentlich sind, so stellt es zusétzlich zu den
in den drei ESRS-Kategorien festgelegten Angaben weitere unternehmensspezifische Angaben
zur Verfligung, die es den Nutzern ermdglicht, die nachhaltigkeitshezogenen Auswirkungen,
Risiken oder Chancen des Unternehmens nachzuvollziehen. Die Anwendungsanforderungen
AR 1 bis AR 5 enthalten weitere Leitlinien im Hinblick auf unternehmensspezifische Angaben.

1.2 Berichterstattungsbereiche und Mindestinhalt der Angaben in Bezug auf

Strategien, MalRBhahmen, Ziele und Parameter

12. Die Angabepflichten im ESRS 2, in themenbezogenen ESRS und in sektorspezifischen ESRS
sind in folgende Berichterstattungsbereiche unterteilt:

a) Governance (GOV): die Verfahren, Kontrollen und Vorgange im Bereich der
Governance zur Uberwachung, Verwaltung und Beaufsichtigung von Auswirkungen,
Risiken und Chancen (siehe ESRS 2 Kapitel 2 Governance);

b) Strategie (Strategy and business model, SBM): das Zusammenspiel der Strategie und
des Geschéaftsmodells des Unternehmens mit dessen wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen, einschlieBlich des Umgangs des Unternehmens mit diesen
Auswirkungen, Risiken und Chancen (siehe ESRS 2 Kapitel 3 Strategie);

c) Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen (Impact, risk and opportunity
management, IRO): das bzw. die Verfahren, mit dem/denen das Unternehmen
i. Auswirkungen, Risiken und Chancen ermittelt und ihre Wesentlichkeit bewertet

(siehe IRO-1 in Abschnitt 4.1 des ESRS 2)
ii. sowie wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte mittels Strategien und MalRnahmen
angeht (siehe Abschnitt 4.2 des ESRS 2);

d) Parameter und Ziele (Metrics and targets, MT): die Leistung des Unternehmens,
einschliellich der von ihm festgelegten Ziele und der Fortschritte bei der Erreichung
dieser Ziele (siehe ESRS 2 Kapitel 5 Parameter und Ziele).

13. Der ESRS 2 umfasst Folgendes:

a) Mindestangabepflichten in Bezug auf Strategien (Minimum Disclosure Requirements —
Policies, MDR-P) und MaRnahmen (Minimum Disclosure Requirements — Actions,
MDR-A) (Abschnitt 4.2),

b) Mindestangabepflichten in Bezug auf Parameter (Minimum Disclosure Requirements —
Metrics, MDR-M) und Ziele (Minimum Disclosure Requirements — Targets, MDR-T)
(Abschnitt 5).

Das Unternehmen wendet die Mindestangabepflichten in Bezug auf Strategien,

MafRnahmen, Parameter und Ziele zusammen mit den entsprechenden Angabepflichten der

themenbezogenen und sektorspezifischen ESRS an.

1.3 Konventionen zur Ausarbeitung
14. In allen ESRS bezieht sich der Begriff

a) »JAuswirkungen® auf positive und negative nachhaltigkeitsbezogene Auswirkungen im
Zusammenhang mit der Geschaftstatigkeit des Unternehmens, die im Rahmen einer
Bewertung der Wesentlichkeit der Auswirkungen ermittelt wurden (siehe
Abschnitt 3.4 Wesentlichkeit der Auswirkungen). Er bezieht sich sowohl auf die
tatséchlichen als auch auf mogliche kunftige Auswirkungen;

b) .Risiken und Chancen” auf die nachhaltigkeitsbezogenen finanziellen Risiken und
Chancen des Unternehmens, einschlieB3lich solcher, die sich aus Abhangigkeiten von
nattrlichen, personellen und sozialen Ressourcen ergeben, die im Rahmen einer
Bewertung der finanziellen Wesentlichkeit ermittelt wurden (siehe Abschnitt 3.5).

Diese werden zusammen als ,Auswirkungen, Risiken und Chancen® (impacts, risks and
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

opportunities, IRO) bezeichnet. Sie tragen dem in Abschnitt 3 beschriebenen Grundsatz der
doppelten Wesentlichkeit von ESRS Rechnung.

In allen ESRS werden Begriffe, die im Glossar der Begriffsbestimmungen (Anhang I1) definiert
sind, fett und kursiv dargestellt, es sei denn, ein definierter Begriff wird in demselben Absatz
mehr als einmal verwendet.

In den ESRS werden die im Rahmen der Angabepflichten anzugebenden Informationen
strukturiert aufgefuhrt. Jede Angabepflicht besteht aus einem oder mehreren
unterschiedlichen Datenpunkten. Der Begriff ,Datenpunkt* kann sich auch auf ein
beschreibendes Unterelement einer Angabepflicht beziehen.

Neben den Angabepflichten umfassen die meisten ESRS auch Anwendungsanforderungen.
Anwendungsanforderungen unterstiitzen die Anwendung der Angabepflichten und haben die
gleiche bindende Kraft wie die anderen Teile eines ESRS.

In den ESRS wird wie folgt zwischen den verschiedenen Graden der Verpflichtung des
Unternehmens zur Angabe von Informationen unterschieden:

a) Der Ausdruck ,hat anzugeben® bedeutet, dass die Angabe durch eine Angabepflicht
oder einen Datenpunkt vorgeschrieben ist;

b) der Ausdruck ,kann angeben“ bedeutet, dass die Angabe freiwillig zur Férderung
bewahrter Verfahren erfolgt.

Darlber hinaus wird in den ESRS der Ausdruck ,hat zu berticksichtigen“ verwendet, wenn auf
Themen, Ressourcen oder Methoden Bezug genommen wird, von denen erwartet wird, dass
das Unternehmen sie gegebenenfalls bei der Erstellung der jeweiligen Angaben beriicksichtigt
oder verwendet.

Qualitative Merkmale von Informationen

Bei der Erstellung seiner Nachhaltigkeitserklarung hat das Unternehmen Folgendes
anzuwenden:

a) die grundlegenden qualitativen Merkmale von Informationen, d. h. Relevanz und
wahrheitsgetreue Darstellung, und

b) die sich verbessernden qualitativen Merkmale von Informationen, d. h. Vergleichbarkeit,
Uberprifbarkeit und Verstéandlichkeit.

Diese qualitativen Merkmale von Informationen werden in Anlage B dieses Standards definiert
und beschrieben.

3. Doppelte Wesentlichkeit als Grundlage fiir die Angabe von

Nachhaltigkeitsinformationen

21. Das Unternehmen berichtet Giber Nachhaltigkeitsaspekte auf der Grundlage des in diesem
Kapitel definierten und erlauterten Grundsatzes der doppelten Wesentlichkeit.

3.1 Interessentrager und ihre Bedeutung fir die Bewertung der Wesentlichkeit

22. Interessentrager sind Personen oder Gruppen, die das Unternehmen beeinflussen oder von

ihm beeinflusst werden kdnnen. Es gibt zwei Hauptgruppen von Interessentragern:

a) betroffene Interessentrdger: Einzelpersonen oder Gruppen, deren Interessen von den
Tatigkeiten des  Unternehmens und seinen  direkten und indirekten
Geschéftsbeziehungen in seiner gesamten Wertschdpfungskette betroffen sind oder
betroffen sein kénnten, sei es auf positive oder negative Weise, und

b) Nutzer  von Nachhaltigkeitserklarungen: Hauptnutzer  der  allgemeinen
Finanzberichterstattung (bestehende und potenzielle Investoren, Kreditgeber und

5



23.

24,

3.2

andere Glaubiger, einschlief3lich Vermogensverwalter, Kreditinstitute,
Versicherungsunternehmen) und sonstige Nutzer der Nachhaltigkeitserklarungen,
einschlieBlich der Geschéftspartner, Gewerkschaften und Sozialpartner des
Unternehmens, der  Zivilgesellschaft  sowie Nichtregierungsorganisationen,
Regierungen, Analysten und Wissenschaftler.

Einige, jedoch nicht alle Interessentrager koénnen beiden unter Absatz 22 genannten
Gruppen angehoren.

Die Zusammenarbeit mit betroffenen Interessentragern ist fir das laufende Verfahren zur
Erfullung der Sorgfaltspflicht des Unternehmens (siehe Kapitel 4 Sorgfaltspflicht) und die
Bewertung der nachhaltigkeitsbezogenen Wesentlichkeit von entscheidender Bedeutung.
Dazu gehéren auch die Verfahren zur Ermittlung und Bewertung tatséchlicher und potenzieller
negativer Auswirkungen, die dann in das Bewertungsverfahren einflieBen, um die
wesentlichen Auswirkungen fir die Zwecke der Nachhaltigkeitsberichterstattung zu ermitteln
(siehe Abschnitt 3.4 dieses Standards).

Wesentliche Aspekte und Wesentlichkeit von Informationen

25,

26.

27.

28.

29.

30.

Die Durchfuhrung einer Bewertung der Wesentlichkeit (siehe Abschnitte 3.4 Wesentlichkeit
der Auswirkungen und 3.5 Finanzielle Wesentlichkeit) ist erforderlich, damit das Unternehmen
die zu Ubermittelnden wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen ermitteln kann.

Die Bewertung der Wesentlichkeit ist der Ausgangspunkt far die
Nachhaltigkeitsberichterstattung im Rahmen der ESRS. IRO-1 in Abschnitt 4.1 des ESRS 2
enthalt allgemeine Angabepflichten in Bezug auf das vom Unternehmen anzuwendende
Verfahren zur Ermittlung von Auswirkungen, Risiken und Chancen und zur Bewertung ihrer
Wesentlichkeit. SBM-3 des ESRS 2 enthélt allgemeine Angabepflichten zu den wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen, die sich aus der Bewertung der Wesentlichkeit durch
das Unternehmen ergeben.

Die Anwendungsanforderungen in Anlage A dieses Standards enthalten eine Auflistung der
Nachhaltigkeitsaspekte, die in den themenbezogenen ESRS behandelt werden und nach
Themen, Unterthemen und Unter-Unterthemen kategorisiert werden, um bei der Bewertung
der Wesentlichkeit herangezogen werden zu kdnnen. In Anlage E Ablaufdiagramm zur
Bestimmung der aufzunehmenden Angaben dieses Standards wird die in diesem Abschnitt
beschriebene Bewertung der Wesentlichkeit veranschaulicht.

Ein Nachhaltigkeitsaspekt ist ,wesentlich“, wenn er die Kriterien fur die Wesentlichkeit der
Auswirkungen (siehe Abschnitt 3.4 dieses Standards) oder fur die finanzielle
Wesentlichkeit (siehe Abschnitt 3.5 dieses Standards) oder fiir beide erflillt.

Unabhangig vom Ergebnis seiner Bewertung der Wesentlichkeit muss das Unternehmen stets
die nach ESRS 2 Allgemeine Angaben (d. h. alle im ESRS 2 festgelegten Angabepflichten und
Datenpunkte) und den Angabepflichten (einschlieRBlich ihrer Datenpunkte) in
themenbezogenen ESRS im Zusammenhang mit der Angabepflicht IRO-1 Beschreibung der
Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen gemdR ESRS2 AnlageC Angabepflichten/Anwendungsanforderungen in
themenbezogenen ESRS, die zusammen mit den Allgemeinen Angabepflichten des ESRS 2
gelten erforderlichen Informationen vorlegen.

Kommt das Unternehmen aufgrund einer Bewertung der Wesentlichkeit zu dem Schluss,
dass ein Nachhaltigkeitsaspekt, fur den gemaR ESRS 2 IRO-1, IRO-2 und SBM-3
Angabepflichten festgelegt sind, wesentlich ist, so muss es

a) gemal den Angabepflichten (einschlieBlich Anwendungsanforderungen) in Bezug auf
diesen spezifischen Nachhaltigkeitsaspekt in dem jeweiligen themenbezogenen und
sektorspezifischen ESRS Informationen angeben und

b) zusatzliche unternehmensspezifische Angaben vorlegen (siehe Absatz 11 und AR 1 bis
AR 5 dieses Standards), wenn der wesentliche Nachhaltigkeitsaspekt nicht von einem
ESRS oder durch eine ausreichende Granularitat abgedeckt ist.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

3.3

Die im Rahmen einer Angabepflicht (einschlieBlich ihrer Datenpunkte) oder einer
unternehmensspezifischen Angabe vorgeschriebenen einschlagigen Informationen sind
anzugeben, wenn das Unternehmen sie unter einem oder mehreren der folgenden
Gesichtspunkte im Rahmen seiner Bewertung der Wesentlichkeit als relevant bewertet hat:

a) die Bedeutung der Informationen in Bezug auf den Aspekt, den sie darstellen oder
erlautern sollen, oder

b) die Fahigkeit dieser Informationen, den Nutzern bei der Entscheidungsfindung zu
unterstitzen (u. a. den Hauptnutzern bei der in Absatz 48 beschriebenen allgemeinen
Finanzberichterstattung) und/oder die Bedurfnisse von Nutzern, deren Hauptinteresse
in Informationen Uber die Auswirkungen des Unternehmens besteht.

Kommt das Unternehmen zu dem Schluss, dass der Klimawandel nicht wesentlich ist Iasst
daher die Angaben gemaf der Angabepflichten im ESRS E1 Klimawandel aus, so legt es die
Schlussfolgerungen seiner Bewertung der Wesentlichkeit in Bezug auf den Klimawandel
(sieche ESRS 2 IRO-2 In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung des
Unternehmens abgedeckte Angabepflichten) ausfihrlich dar, einschlieBlich einer
vorausschauenden Analyse der Bedingungen, die das Unternehmen dazu veranlassen
koénnten, den Klimawandel in Zukunft als wesentlich zu betrachten. Kommt das Unternehmen
zu dem Schluss, dass ein anderes Thema als der Klimawandel nicht wesentlich ist und es
daher alle Angaben gemafl den in einem themenbezogenen ESRS enthaltenen
Angabepflichten ausléasst, kann es kurz die Schlussfolgerungen seiner Bewertung der
Wesentlichkeit fur dieses Thema erlautern.

Bei der Angabe von Informationen Uber Strategien, MaRnahmen und Ziele in Bezug auf
einen Nachhaltigkeitsaspekt, der als wesentlich bewertet wurde, bezieht das Unternehmen
die Informationen ein, die gemaR allen Angabepflichten und Datenpunkten der
themenbezogenen und sektorspezifischen ESRS zu diesem Aspekt und der entsprechenden
Mindestangabepflicht zu Strategien, Maflinahmen und Zielen nach dem ESRS 2
vorgeschrieben sind. Kann das Unternehmen die Informationen, die nach den Angabepflichten
und Datenpunkten des themenbezogenen oder sektorspezifischen ESRS oder nach den
Mindestangabepflichten gemall ESRS2 zu Strategien, MalRnahmen und Zielen
vorgeschrieben sind, nicht angeben, weil es die jeweiligen Strategien nicht angenommen, die
jeweiligen MalRBnhahmen nicht umgesetzt oder die jeweiligen Ziele nicht festgelegt hat, muss es
dies angeben und kann einen Zeitrahmen angeben, innerhalb dessen es dies umsetzen will.

Wenn das Unternehmen Informationen (Uber Parameter fir einen wesentlichen
Nachhaltigkeitsaspekt gemalR dem Abschnitt Parameter und Ziele des themenbezogenen
aktuellen ESRS angibt,

a) muss es die in einer Angabepflicht vorgeschriebenen Informationen angeben, wenn es
diese Informationen als wesentlich bewertet hat, und

b) kann es die von einem Datenpunkt einer Angabepflicht vorgeschriebenen Informationen
auslassen, wenn es diese Informationen als nicht wesentlich bewertet hat und zu dem
Schluss kommt, dass diese Informationen nicht erforderlich sind, um das Ziel der
Angabepflicht zu erfillen.

Lasst das Unternehmen die von einem Datenpunkt vorgeschriebenen Informationen aus, die
sich aus anderen in Anlage B des ESRS 2 aufgefiihrten EU-Rechtsvorschriften ergeben,
erklart es ausdrticklich, dass die betreffenden Informationen ,nicht wesentlich® sind.

Das Unternehmen legt fest, wie es Kriterien (einschliel3lich geeigneter Schwellenwerte)
anwendet, um Folgendes zu bestimmen:

a) die Informationen, die es im Einklang mit Absatz 34 Uber Parameter fur einen
wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekt gemaR dem Abschnitt Parameter und Ziele des
themenbezogenen aktuellen ESRS angibt, und

b) die als unternehmensspezifische Angaben anzugebenden Informationen.

Doppelte Wesentlichkeit




37.

38.

39.

40.

41.

42.

3.4

Die doppelte Wesentlichkeit hat zwei Dimensionen: die Wesentlichkeit der Auswirkungen
und die finanzielle Wesentlichkeit. Sofern nicht anders angegeben, werden die Begriffe
.wesentlich und ,Wesentlichkeit* in allen ESRS verwendet, um sich auf die doppelte
Wesentlichkeit zu beziehen.

Die Bewertungen der Wesentlichkeit der Auswirkungen und der finanziellen
Wesentlichkeit sind miteinander verknipft, und die Wechselwirkungen zwischen diesen
beiden Dimensionen sind zu bericksichtigen. Im Allgemeinen stellt die Bewertung der
Auswirkungen den Ausgangspunkt dar, auch wenn es wesentliche Risiken und Chancen
geben kann, die nicht mit den Auswirkungen des Unternehmens in Zusammenhang stehen.
Eine nachhaltigkeitsbezogene Auswirkung kann von Anfang an finanziell wesentlich sein oder
finanziell wesentlich werden, wenn nach verninftigem Ermessen davon auszugehen ist, dass
sie die Finanzlage, die finanzielle Leistungsféhigkeit, die Cashflows, den Zugang zu
Finanzmitteln oder die Kapitalkosten des Unternehmens kurz-, mittel- oder langfristig
beeinflusst. Unabhangig von ihrer finanziellen Wesentlichkeit werden die Auswirkungen unter
dem Gesichtspunkt der Wesentlichkeit der Auswirkungen beurteilt.

Bei der Ermittlung und Bewertung der Auswirkungen, Risiken und Chancen in der
Wertschdpfungskette des Unternehmens zur Bestimmung ihrer Wesentlichkeit konzentriert
sich das Unternehmen auf Bereiche, in denen Auswirkungen, Risiken und Chancen aufgrund
der Art der jeweiligen Téatigkeiten, Geschaftsbeziehungen, geografischen Verhéltnisse oder
anderer Faktoren als wahrscheinlich angesehen werden.

Das Unternehmen prift, wie es durch seine Abhé&ngigkeiten von der Verfugbarkeit
natirlicher, personeller und sozialer Ressourcen zu angemessenen Preisen und
angemessener Qualitat beeinflusst wird, ungeachtet seiner potenziellen Auswirkungen auf
diese Ressourcen.

Die wichtigsten Auswirkungen, Risiken und Chancen eines Unternehmens entsprechen den
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen, die nach dem Grundsatz der doppelten
Wesentlichkeit ermittelt wurden und daher in seiner Nachhaltigkeitserklarung angegeben
werden.

Das Unternehmen wendet die in den Abschnitten 3.4 und 3.5 dieses Standards festgelegten
Kriterien unter Zugrundelegung geeigneter quantitativer und/oder qualitativer Schwellenwerte
an. Geeignete Schwellenwerte sind erforderlich, um zu bestimmen, welche Auswirkungen,
Risiken und Chancen fur das Unternehmen wesentlich sind und dementsprechend behandelt
werden und um zu bestimmen, welche Nachhaltigkeitsaspekte fir die Zwecke der
Berichterstattung wesentlich sind. In einigen bestehenden Standards und Rahmen wird der
Begriff ,wesentlichste Auswirkungen® verwendet, wenn auf den Schwellenwert Bezug
genommen wird, der verwendet wird, um die Auswirkungen zu ermitteln, die im ESRS als
~wesentliche Auswirkungen® beschrieben werden.

Wesentlichkeit der Auswirkungen

43.

44,

45,

Ein Nachhaltigkeitsaspekt ist hinsichtlich der Auswirkungen wesentlich, wenn er sich auf die
wesentlichen tatsachlichen oder potenziellen, positiven oder negativen Auswirkungen des
Unternehmens auf Menschen oder die Umwelt innerhalb kurz-, mittel- oder langfristiger
Zeithorizonte bezieht. Zu den Auswirkungen gehéren diejenigen, die mit der eigenen
Geschaftstatigkeit und der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette des Unternehmens
zusammenhangen, auch durch seine Produkte und Dienstleistungen sowie durch seine
Geschaftsbeziehungen. Geschéaftsbeziehungen umfassen die vor- und nachgelagerte
Wertschopfungskette des Unternehmens und beschranken sich nicht auf direkte
Vertragsverhaltnisse.

In diesem Zusammenhang umfassen die Auswirkungen auf Menschen oder die Umwelt auch
Auswirkungen in Bezug auf Umwelt-, Sozial- und Governance-Aspekte.

Die Bewertung der Wesentlichkeit negativer Auswirkungen beruht auf dem Verfahren zur
Erfullung der Sorgfaltspflicht, das in den internationalen Instrumenten der Leitprinzipien der
Vereinten Nationen fiur Wirtschaft und Menschenrechte und den OECD-Leitsatzen fir
multinationale Unternehmen festgelegt ist. Bei tatsdchlichen negativen Auswirkungen richtet
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46.

3.5

sich die Wesentlichkeit nach dem Schweregrad der Auswirkungen, bei potenziellen negativen
Auswirkungen nach dem Schweregrad und der Wahrscheinlichkeit der Auswirkungen. Der
Schweregrad basiert auf den folgenden Faktoren:

a) dem Ausmalf3,

b) dem Umfang und
C) der Unabéanderlichkeit der Auswirkungen.

Im Falle mdglicher negativer Auswirkungen auf die Menschenrechte hat der Schweregrad der
Auswirkungen Vorrang vor ihrer Wahrscheinlichkeit.

In Bezug auf positive Auswirkungen basiert die Wesentlichkeit auf
a) dem Ausmalfd und Umfang der Auswirkungen (bei tatsachlichen Auswirkungen) und

b) dem Ausmal3, Umfang und der Wahrscheinlichkeit der Auswirkungen (bei potenziellen
Auswirkungen).

Finanzielle Wesentlichkeit

47.

48.

49,

50.

51.

Bei dem Umfang der finanziellen Wesentlichkeit fir die Nachhaltigkeitsberichterstattung
handelt es sich um eine Erweiterung des Umfangs der Wesentlichkeit, der bei der Festlegung
der Informationen, die in den Abschluss des Unternehmens aufgenommen werden sollten,
zugrunde gelegt wird.

Das Verfahren zur Bewertung der finanziellen Wesentlichkeit entspricht der Ermittlung von
Informationen fir die Hauptnutzer der allgemeinen Finanzberichterstattung bei der
Entscheidungsfindung in Bezug auf die Bereitstellung von Ressourcen an ein Unternehmen
als wesentlich angesehen werden. Insbesondere gelten Informationen fir die
Hauptnutzer der allgemeinen Finanzberichterstattung als wesentlich, wenn
vernunftigerweise davon auszugehen ist, dass sich eine Auslassung, Falschangabe
oder Verschleierung dieser Informationen auf Entscheidungen auswirken kann, die
sie auf der Grundlage der Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens treffen.

Ein Nachhaltigkeitsaspekt ist unter finanziellen Gesichtspunkten wesentlich, wenn er
wesentliche finanzielle Auswirkungen auf das Unternehmen nach sich zieht oder wenn
diese nach verninftigem Ermessen zu erwarten sind. Dies trifft zu, wenn durch einen
Nachhaltigkeitsaspekt Risiken oder Chancen entstehen, die innerhalb von kurz-, mittel- oder
langfristigen Zeithorizonten einen wesentlichen Einfluss auf die Entwicklung, die Finanzlage,
die finanzielle Leistungsféahigkeit, die Cashflows, den Zugang zu Finanzmitteln oder die
Kapitalkosten des Unternehmens haben (oder wenn ein solcher Einfluss nach verninftigem
Ermessen zu erwarten ist). Risiken und Chancen kdnnen sich aus Ereignissen in der
Vergangenheit oder in der Zukunft ergeben. Die finanzielle Wesentlichkeit eines
Nachhaltigkeitsaspekts ist nicht auf Aspekte beschrénkt, die unter die Kontrolle des
Unternehmens fallen, sondern umfasst auch Informationen Uber wesentliche Risiken und
Chancen, die auf Geschéaftsbeziehungen auflerhalb des bei der Erstellung von Abschliissen
verwendeten Konsolidierungskreises zurtickzufiihren sind.

Abhangigkeiten von nattrlichen, personellen und sozialen Ressourcen kdnnen Ursachen fir
finanzielle Risiken oder Chancen sein. Abhéngigkeiten kdnnen sich auf zwei verschiedene
Weisen auswirken:

a) sie konnen die Fahigkeit des Unternehmens, die fur seine Geschaftsprozesse
erforderlichen Ressourcen weiterhin zu nutzen oder zu beschaffen, sowie die Qualitat
und Preise dieser Ressourcen beeinflussen, und

b) sie kdnnen die Fahigkeit des Unternehmens beeintrachtigen, sich zu akzeptablen
Bedingungen auf die flr seine Geschaftsprozesse erforderlichen Beziehungen zu
verlassen.

Die Wesentlichkeit von Risiken und Chancen wird auf der Grundlage einer Kombination aus
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3.6

der Eintrittswahrscheinlichkeit und dem potenziellen Ausmalf3 der finanziellen Auswirkungen
bewertet.

Wesentliche Auswirkungen oder Risiken, die sich aus MaBnahmen zum Umgang
mit Nachhaltigkeitsaspekten ergeben

52.

53.

3.7

Die Bewertung der Wesentlichkeit durch das Unternehmen kann dazu flhren, dass
Situationen ermittelt werden, in denen seine MalRnahmen zum Umgang mit bestimmten
Auswirkungen oder Risiken oder zur Nutzung bestimmter Chancen im Zusammenhang mit
einem Nachhaltigkeitsaspekt wesentliche negative Auswirkungen oder wesentliche Risiken im
Zusammenhang mit einem oder mehreren anderen Nachhaltigkeitsaspekten nach sich
ziehen kdnnten. Beispiele:

a) ein Aktionsplan zur Dekarbonisierung der Produktion, in dessen Rahmen die
Herstellung bestimmter Produkte aufgegeben wird, kdnnte wesentliche negative
Auswirkungen auf die eigene Belegschaft des Unternehmens haben und zu
wesentlichen Risiken aufgrund von Abfindungszahlungen fuhren, oder

b) ein Aktionsplan eines Automobilzulieferers, der sich auf die Lieferung von
Elektrofahrzeugen konzentriert, konnte zu verlorenen Vermoégenswerten fir die
Herstellung von Zulieferteilen fir konventionelle Fahrzeuge fihren.

In solchen Situationen geht das Unternehmen wie folgt vor:

a) Es gibt die Existenz wesentlicher negativer Auswirkungen oder wesentlicher Risiken an
und nennt die MaBnahmen, die diese verursachen, mit einem Querverweis auf das
Thema, auf das sich die Auswirkungen oder Risiken beziehen, und

b) es beschreibt, wie die wesentlichen negativen Auswirkungen oder wesentlichen Risiken
im Rahmen des Themas, auf das sie sich beziehen, angegangen werden.

Grad der Aufschlisselung

54.

55.

56.

57.

Wenn es fur ein angemessenes Verstandnis seiner wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen erforderlich ist, schlisselt das Unternehmen die gemeldeten Informationen wie
folgt auf:

a) nach Land, wenn zwischen L&ndern erhebliche Unterschiede bei den wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen bestehen und wenn durch die Darstellung der
Informationen auf einer hdheren Aggregationsebene wesentliche Informationen Uber
Auswirkungen, Risiken oder Chancen verschleiert wiirden, oder

b) nach signifikantem Standort oder signifikantem Vermdgenswert, wenn wesentliche
Auswirkungen, Risiken und Chancen stark von einem bestimmten Standort oder einem
bestimmten Vermogenswert abhéangen.

Bei der Festlegung des geeigneten Grades der Aufschliisselung fiir die Berichterstattung
beriicksichtigt das Unternehmen die bei seiner Bewertung der Wesentlichkeit zugrunde
gelegte Aufschliisselung. Je nach Sachverhalt und Umstéanden des Unternehmens kann eine
Aufschlisselung nach Tochterunternehmen erforderlich sein.

Werden Daten von verschiedenen Ebenen oder von mehreren Standorten innerhalb einer
Ebene aggregiert, so stellt das Unternehmen sicher, dass durch diese Aggregation die
Spezifitdt und die Zusammenhange, die fur die Interpretation der Informationen erforderlich
sind, nicht verschleiert werden. Wesentliche Elemente, die sich in ihren Eigenschaften
unterscheiden, darf das Unternehmen nicht aggregieren.

Legt das Unternehmen nach Sektoren aufgeschlisselte Informationen vor, verwendet es die
ESRS-Sektorklassifikation, die in einem von der Kommission gemaf Artikel 29b Absatz 1
Unterabsatz 3 Ziffer ii der Richtlinie 2013/34/EU erlassenen delegierten Rechtsakt festzulegen
ist. Erfordert ein themenbezogener oder sektorspezifischer ESRS, dass bei der Erstellung
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58.

59.

60.

61.

eines bestimmten Elements einer Information ein bestimmter Grad der Aufschliisselung
angewendet wird, so hat die Anforderung im themenbezogenen oder sektorspezifischen
ESRS Vorrang.

Sorgfaltspflicht

Die Ergebnisse des Verfahrens zur Erfiillung der Sorgfaltspflicht im Bereich Nachhaltigkeit (in
den nachstehend genannten internationalen Instrumenten als ,Sorgfaltspflicht® bezeichnet)
flieBen in die Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen des
Unternehmens ein. Die ESRS enthalten keine Verhaltensregeln in Bezug auf die
Sorgfaltspflicht im Bereich der Nachhaltigkeit; sie erweitern oder andern auch nicht die Rolle
der Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichtsorgane des Unternehmens in Bezug auf die
Ausubung der Sorgfaltspflicht.

Die Sorgfaltspflicht ist das Verfahren, mit dem Unternehmen ermitteln, wie sie mit den
tatséchlichen und potenziellen negativen Auswirkungen auf die Umwelt und die Menschen
im Zusammenhang mit ihrer Geschaftstatigkeit umgehen, sie verhindern, mindern und dartber
Rechenschaft ablegen. Zu diesen negativen Auswirkungen gehdren diejenigen, die mit der
eigenen Geschaftstatigkeit und der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette des
Unternehmens zusammenhangen, auch durch seine Produkte oder Dienstleistungen sowie
durch seine Geschéaftsbeziehungen. Die Sorgfaltspflicht ist ein kontinuierlicher Prozess, bei
dem auf Veradnderungen der Strategie, des Geschaftsmodells, der Tatigkeiten, der
Geschaftsbeziehungen, des Betriebs-, Beschaffungs- und Verkaufskontexts des
Unternehmens reagiert wird und der solche Veradnderungen auslésen kann. Dieser Prozess
wird in den internationalen Instrumenten der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir
Wirtschaft und Menschenrechte und den OECD-Leitsatzen fiir multinationale Unternehmen
beschrieben.

In diesen internationalen Instrumenten werden einige Schritte des Verfahrens zur Erflllung
der Sorgfaltspflicht genannt, darunter die Ermittlung und Bewertung der negativen
Auswirkungen im Zusammenhang mit der Geschéftstatigkeit und der vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette des Unternehmens, auch durch seine Produkte oder Dienstleistungen
sowie durch seine Geschaftsbeziehungen. Wenn das Unternehmen nicht alle Auswirkungen
gleichzeitig angehen kann, ist im Rahmen des Verfahrens zur Erflllung der Sorgfaltspflicht
eine Priorisierung der MafRnahmen auf der Grundlage des Schweregrads und der
Wahrscheinlichkeit der Auswirkungen moglich. Dieser Aspekt des Verfahrens zur Erfullung der
Sorgfaltspflicht flieRt in die Bewertung der wesentlichen Auswirkungen ein (siehe Abschnitt 3.4
dieses Standards). Die Ermittlung wesentlicher Auswirkungen hilft auch bei der Ermittlung
wesentlicher Risiken und Chancen in Bezug auf die Nachhaltigkeit, die haufig ein Produkt
solcher Auswirkungen sind.

Die Kernelemente der Sorgfaltspflicht spiegeln sich unmittelbar in den Angabepflichten wider,
die wie nachstehend dargestellt im ESRS 2 und im themenbezogenen ESRS festgelegt sind:

a) Einbindung der Sorgfaltspflicht in Governance, Strategie und Geschaftsmodell.?
Folgende Standards befassen sich damit:

i. ESRS2 GOV-2: Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen,

i. ESRS2 GOV-3: Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in
Anreizsysteme und

ii. ESRS2 SBM-3: Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell.

b) Einbeziehung betroffener Interessentrager.* Folgende Standards befassen sich damit:

3

16. Leitprinzip der Vereinten Nationen und der zugehdrige Kommentar, Auslegungsleitfaden der Vereinten Nationen,

Fragen 21 und 25, sowie OECD-Leitsdtze Kapitel Il Uber die allgemeine Politik (Abschnitt A.10) und Kapitel IV Uber
Menschenrechte (Abschnitt 4 und Absatz 44 des Kommentars) und OECD-Leitsatze zur Erfullung der Sorgfaltspflicht,
Abschnitt I (1.1 und 1.2) und Fragen 14 und 15 im Anhang.

4 18. Leitprinzip der Vereinten Nationen und der zugehérige Kommentar, 20. Leitprinzip der Vereinten Nationen, Kommentar
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i. ESRS 2 GOV-2,

i. ESRS 2 SBM-2: Interessen und Standpunkte der Interessentrager,
ii. ESRS2IRO-1,

iv. ESRS 2 MDR-P und

v. themenbezogene ESRS: Berlicksichtigung der verschiedenen Phasen und Zwecke
der Einbeziehung der Interessentrdger wahrend des gesamten Verfahrens zur
Erfullung der Sorgfaltspflicht.

C) Ermittlung und Bewertung negativer Auswirkungen auf Mensch und Umwelt.5> Folgende
Standards befassen sich damit:

i. ESRS 2 IRO-1 (einschliellich Anwendungsanforderungen in Bezug auf spezifische
Nachhaltigkeitsaspekte in den einschlagigen ESRS) und

i. ESRS 2 SBM-3.

d) MaRnahmen zum Umgang mit negativen Auswirkungen auf Mensch und Umwelt.5
Folgende Standards befassen sich damit:

i. ESRS 2 MDR-Aund

i. ~themenbezogene ESRS: Berucksichtigung des Spektrums der Maf3nahmen,
einschlieBlich der Ubergangsplane, mit denen die Auswirkungen angegangen
werden sollen.

e) Nachverfolgung der Wirksamkeit dieser Bemuhungen.” Folgende Standards befassen
sich damit:

i. ESRS 2 MDR-M,
i. ESRS2MDR-Tund

iii. themenbezogene ESRS: in Bezug auf Parameter und Ziele.

5. Wertschopfungskette

5.1 Bericht erstattendes Unternehmen und Wertschdpfungskette

62. Die Nachhaltigkeitserklarung gilt fir dasselbe Bericht erstattende Unternehmen wie die
Abschlisse. Handelt es sich beispielsweise bei dem Bericht erstattenden Unternehmen um
eine Muttergesellschaft, die zur Erstellung eines konsolidierten Abschlusses verpflichtet ist, gilt
die Nachhaltigkeitserklarung fir die Unternehmensgruppe. Diese Anforderung gilt nicht, wenn
das Bericht erstattende Unternehmen keinen Jahresabschluss erstellen muss oder wenn das
Bericht erstattende Unternehmen eine konsolidierte Nachhaltigkeitsberichterstattung geman
Artikel 48i der Richtlinie 2013/34/EU erstellt.

zum 21. und 29. Leitprinzip der Vereinten Nationen und 31. Leitprinzip der Vereinten Nationen Buchstabe h und der
zugehorige Kommentar, Auslegungsleitfaden der Vereinten Nationen, Fragen 30, 33, 42 und 76, sowie OECD-Leitsétze
Kapitel Il Gber die allgemeine Politik (Abschnitt A.14 und Absatz 25 des Kommentars) sowie OECD-Leitsatze zur Erflllung der
Sorgfaltspflicht, Abschnitt Il (2.1.c, 2.3, 2.4.a, 3.1.b und 3.1.f) und Fragen 8-11 im Anhang.

17., 18. und 24. Leitprinzip der Vereinten Nationen und die zugehérigen Kommentare und der Kommentar zum
29. Leitprinzip der Vereinten Nationen, der Auslegungsleitfaden der Vereinten Nationen, Fragen 9, 12, 13, 27, 28, 36—-42 und
85-89, und OECD-Leitsatze Kapitel Il Uber die allgemeine Politik (Abschnitte A.10 und A.11 und Absatz 14 des Kommentars)
und Kapitel IV Gber Menschenrechte (Abschnitte 1 und 2 und Absatze 41-43 des Kommentars) sowie OECD-Leitsatze zur
Erfullung der Sorgfaltspflicht, Abschnitt 11 (2.1-2.4) und Fragen 3-5 und 19-31 im Anhang).
6 19, 22. und 23. Leitprinzip der Vereinten Nationen und die zugehorigen Kommentare und der Auslegungsleitfaden der
Vereinten Nationen, Fragen 11, 32, 46, 47, 64—68, 82 und 83, sowie OECD-Leitsatze Kapitel Il Gber die allgemeine Politik
(Abschnitt A.12 und Absétze 18-22 des Kommentars) und Kapitel IV Giber Menschenrechte (Abschnitt 3 und Abséatze 42 und
43 des Kommentars) sowie OECD-Leitsatze zur Erfullung der Sorgfaltspflicht, Abschnitt Il (3.1 und 3.2), und Fragen 32—40 im
Anhang.
7 20. Leitprinzip der Vereinten Nationen und 31. Leitprinzip der Vereinten Nationen Buchstabe g sowie der zugehdrigen
Kommentare und Auslegungsleitfaden der Vereinten Nationen, Fragen 49-53 und 80, sowie OECD-Leitsatze zur Erfullung
der Sorgfaltspflicht, Abschnitt Il (4.1 und 5.1), und Fragen 41-47 im Anhang.
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63.

64.

65.

66.

67.

52

Die in der Nachhaltigkeitserklarung enthaltenen Informationen tber das Bericht erstattende
Unternehmen werden durch Informationen Uber die wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen erganzt, die mit dem Unternehmen durch seine direkten und indirekten
Geschéftsbeziehungen in der vor- und/oder nachgelagerten Wertschépfungskette im
Zusammenhang stehen (im Folgenden ,Informationen zur Wertschépfungskette®). Bei der
Erganzung der Informationen Uber das Bericht erstattende Unternehmen bertcksichtigt das
Unternehmen wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit seiner
vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette:

a) in Anbetracht der Ergebnisse des Verfahrens zur Erfullung der Sorgfaltspflicht und der
Bewertung der Wesentlichkeit und

b) im Einklang mit allen spezifischen Anforderungen anderer ESRS in Bezug auf die
Wertschopfungskette.

Absatz 63 erfordert keine Informationen Uber jeden einzelnen Akteur in der
Wertschépfungskette, sondern lediglich die Angabe wesentlicher Informationen zur vor- und
nachgelagerten Wertschdpfungskette. Unterschiedliche Nachhaltigkeitsaspekte kénnen in
Bezug auf verschiedene Teile der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette des
Unternehmens wesentlich sein. Es sind nur Informationen in Bezug auf die Teile der
Wertschopfungskette, fiir die der Aspekt wesentlich ist, beizuftigen.

Das Unternehmen berlicksichtigt wesentliche Informationen zur Wertschdpfungskette, wenn
dies erforderlich ist, um

a) es den Nutzern von Nachhaltigkeitserklarungen zu ermdglichen, die wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen des Unternehmens nachzuvollziehen, und/oder

b) Informationen zu erstellen, die den qualitativen Merkmalen von Informationen geméan
Anlage B dieses Standards entsprechen.

Wenn das Unternehmen bestimmt, auf welcher Ebene (innerhalb seiner eigenen
Geschaftstatigkeit und seiner vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette) ein wesentlicher
Nachhaltigkeitsaspekt vorliegt, stitzt es sich auf seine Bewertung der Auswirkungen,
Risiken und Chancen nach dem Grundsatz der doppelten Wesentlichkeit (siehe Kapitel 3
dieses Standards).

Sind verbundene oder gemeinsame Unternehmen, die nach der Equity-Methode bilanziert
oder im Abschluss anteilsmafiig konsolidiert werden, Teil der Wertschopfungskette des
Unternehmens (beispielsweise als Lieferanten), hat das Unternehmen Informationen Uber
diese verbundenen oder gemeinsamen Unternehmen gemaf Absatz 63 im Einklang mit dem
Ansatz fur die anderen Geschaftsbeziehungen in der Wertschépfungskette bereitzustellen.
In diesem Fall beschranken sich die Daten des verbundenen oder gemeinsamen
Unternehmens bei der Festlegung von Auswirkungsparametern nicht auf die gehaltenen
Anteile, sondern beruhen auf den Auswirkungen, die durch die Geschéaftsbeziehungen des
Unternehmens mit seinen Produkten und Dienstleistungen im Zusammenhang stehen.

Schatzung anhand von Sektordurchschnitten und Naherungswerten

68.

69.

Ob das Unternehmen in der Lage ist, die erforderlichen Informationen zur vor- und
nachgelagerten Wertschépfungskette zu erhalten, kann von verschiedenen Faktoren
abhangen, beispielsweise von den vertraglichen Vereinbarungen des Unternehmens, vom
Grad der Kontrolle, die es Uber die Geschéafte au3erhalb des Konsolidierungskreises ausiibt,
und von seiner Nachfragemacht. Wenn das Unternehmen nicht in der Lage ist, die Aktivitaten
in seiner vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette und im Rahmen seiner
Geschéftsbeziehungen zu kontrollieren, kann es sich schwieriger gestalten, Informationen zur
Wertschopfungskette zu erhalten.

Unter gewissen Umstanden kann das Unternehmen die Informationen Uber seine vor- und
nachgelagerte Wertschépfungskette (auch nach zumutbaren Anstrengungen) nicht geman
Absatz 63 einholen. In diesem Fall schéatzt das Unternehmen die zu Ubermitteinden
Informationen Uber seine vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette unter Verwendung
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70.

71.

72.

6.1

aller angemessenen und belastbaren Informationen, z.B. Sektordurchschnittsdaten und
andere Naherungswerte.

Die Beschaffung von Informationen zur Wertschépfungskette kénnte fir KMU und andere
Unternehmen in der vor- und/oder nachgelagerten Wertschopfungskette, die nicht in den
Anwendungsbereich der gemall der Artikel19a und 29a der Richtlinie 2013/34/EU
vorgeschriebenen Nachhaltigkeitsberichterstattung fallen, eine Herausforderung darstellen
(siehe ESRS 2 BP-2 Angaben im Zusammenhang mit spezifischen Umstanden).

In Bezug auf Strategien, MalRnahmen und Ziele enthalt die Berichterstattung des
Unternehmens Informationen zur vor- und/oder nachgelagerten Wertschopfungskette,
soweit diese Strategien, MaBnahmen und Ziele Akteure der Wertschopfungskette betreffen.
Hinsichtlich der Parameter kann das Unternehmen in vielen Féllen — insbesondere in
Umweltangelegenheiten, far die Naherungswerte verfligbar sind - die
Berichterstattungspflichten erfullen, ohne Daten von den Akteuren seiner vor- und
nachgelagerten Wertschopfungskette (insbesondere von KMU) zu erheben, z. B. bei der
Berechnung der Scope-3-Treibhausgasemissionen des Unternehmens.

Die Einbeziehung von Schéatzungen unter Verwendung von Sektordurchschnittsdaten oder
anderer Naherungswerte darf nicht dazu fuhren, dass die Informationen nicht den qualitativen
Merkmalen von Informationen entsprechen (siehe Kapitel 2 und Abschnitt 7.2 Quellen fir
Schatzungen und Ergebnisunsicherheit dieses Standards).

Zeithorizonte

Berichtszeitraum

73.

6.2

Der Berichtszeitraum flr die Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens stimmt mit dem
Berichtszeitraum fir den Abschluss des Unternehmens Uberein.

Verbindung von Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft

74.

6.3

Gegebenenfalls stellt das Unternehmen in seiner Nachhaltigkeitserklarung angemessene
Verbindungen zwischen retrospektiven und zukunftsorientierten Informationen her, um ein
klares Verstandnis dafur zu schaffen, wie historische Informationen mit zukunftsorientierten
Informationen zusammenhéangen.

Berichterstattung Uber die Fortschritte im Vergleich zum Basisjahr

75.

76.

6.4

Ein Basisjahr ist der historische Bezugszeitpunkt oder -zeitraum, flr den Informationen
verfigbar sind und mit dem nachfolgende Informationen im Zeitverlauf verglichen werden
kénnen.

Das Unternehmen legt bei der Berichterstattung tber die Entwicklungen und Fortschritte im
Hinblick auf ein Ziel vergleichende Informationen fir das Basisjahr Uber die im laufenden
Zeitraum gemeldeten Betrage vor, es sei denn, in der einschlagigen Angabepflicht ist bereits
festgelegt, wie Uber die Fortschritte Bericht zu erstatten ist. AuBerdem kann das Unternehmen
historische Informationen Uber die zwischen dem Basisjahr und dem Berichtszeitraum
erreichten Meilensteine Ubermitteln, wenn es sich dabei um relevante Informationen handelt.

Definition von ,,kurz-, mittel- und langfristig“ fiir die Zwecke der
Berichterstattung

77.

Bei der Erstellung seiner Nachhaltigkeitserklarung legt das Unternehmen zum Ende des
Berichtszeitraums folgende Zeitabstande fest:

a) fur den kurzfristigen Zeithorizont: den Zeitraum, den das Unternehmen in seinem
14



78.

79.

80.

81.

82.

7.1

Abschluss als Berichtszeitraum zugrunde gelegt hat,

b) fur den mittelfristigen Zeithorizont: vom Ende des kurzfristigen Berichtszeitraums
gemal’ Buchstabe a) bis zu funf Jahren und

C) fur den langfristigen Zeithorizont: mehr als 5 Jahre.

Das Unternehmen verwendet eine zusatzliche Aufschlisselung fir den langfristigen
Zeithorizont, wenn Auswirkungen oder Malinahmen in einem Zeitraum von mehr als finf
Jahren zu erwarten sind, wenn dies erforderlich ist, um den Nutzern von
Nachhaltigkeitserklarungen relevante Informationen zur Verfiigung zu stellen.

Sind unterschiedliche Definitionen fir mittel- oder langfristige Zeithorizonte in Bezug auf
bestimmte Elemente der Angabe in anderen ESRS erforderlich, haben die Definitionen in
diesen ESRS Vorrang.

Es kann Umstande geben, unter denen mittel- oder langfristige Zeithorizonte geman
Absatz 77 zu nicht relevanten Informationen fuhren, wenn das Unternehmen i) fir seine
Verfahren zur Ermittlung und zum Management von wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen oder ii) fur die Festlegung seiner MaRBnahmen und Ziele unterschiedliche
Definitionen verwendet. Diese Umstande kdnnen auf branchenspezifische Merkmale
zurtckzufuihren sein, beispielsweise auf Cashflows und Geschaftszyklen, die erwartete Dauer
von Kapitalinvestitionen, die Zeithorizonte, in denen die Nutzer von
Nachhaltigkeitserklarungen ihre Bewertungen durchfiihren, oder die Planungshorizonte, die
in der Branche des Unternehmens Ublicherweise fir die Entscheidungsfindung verwendet
werden. Unter diesen Umstanden kann das Unternehmen eine andere Definition fur mittel-
und/oder langfristige Zeithorizonte zugrunde legen (siehe ESRS 2 BP-2 Absatz 9).

Die Begriffe kurzfristig, ,mittelfristig“ und ,langfristig in ESRS beziehen sich auf den
Zeithorizont, den das Unternehmen gemaf den Bestimmungen der Absatze 77 bis 80 festlegt.

Erstellung und Darstellung von Nachhaltigkeitsinformationen

Dieses Kapitel enthélt allgemeine Anforderungen, die bei der Erstellung und Darstellung von
Nachhaltigkeitsinformationen zu beachten sind.

Darstellung von Vergleichsinformationen

83.

84.

85.

Das Unternehmen legt Vergleichsinformationen in Bezug auf den vorangegangenen
Berichtszeitraum fur alle im laufenden Zeitraum angegebenen quantitativen Parameter und
Geldbetrage vor. Ist es relevant fur das Verstandnis der Nachhaltigkeitserklarung des
laufenden Zeitraums, legt das Unternehmen auch Vergleichsinformationen fir beschreibende
Angaben vor.

Wenn das Unternehmen Vergleichsinformationen Ubermittelt, die von den im
vorangegangenen Zeitraum uUbermittelten Informationen abweichen, muss es Folgendes
angeben:

a) die Differenz zwischen den im vorangegangenen Zeitraum gemeldeten Zahlen und den
korrigierten Vergleichszahlen und

b) die Griinde fiir die Anpassung der Zahlen.

Die Anpassung von Vergleichsinformationen fir einen oder mehrere frihere ZeitrAume zur
Erzielung der Vergleichbarkeit mit dem aktuellen Zeitraum kann unter bestimmten Umstanden
nicht  durchfihrbar sein. So kénnen Daten in dem/den vorangegangenen
Berichtszeitraum/-zeitraumen womdglich nicht in einer Weise erhoben worden sein, die eine
rickwirkende Anwendung einer neuen Definition eines Parameters oder Ziels oder eine
rickwirkende Anpassung zur Berichtigung eines Fehlers aus der friilheren Periode erméglicht,
und es kann sein, dass es nicht durchfuihrbar ist, die Informationen neu zu erstellen (siehe
ESRS 2 BP-2). Wenn die Anpassung von Vergleichsinformationen fiir einen oder mehrere
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86.

7.2

frihere ZeitrAume nicht durchfiihrbar ist, gibt das Unternehmen diese Tatsache an.

Sieht ein ESRS vor, dass das Unternehmen mehr als einen Vergleichszeitraum flr einen
Parameter oder Datenpunkt vorlegen muss, so gelten die Anforderungen dieses ESRS.

Quellen fur Schatzungen und Ergebnisunsicherheit

87.

88.

89.

90.

91.

92.

7.3

Koénnen quantitative Parameter und Geldbetrage, einschlie8lich Informationen zur vor- und
nachgelagerten Wertschopfungskette (siehe Kapitel 5 dieses Standards), nicht direkt
gemessen und nur geschatzt werden, kann es zu Messunsicherheit kommen.

Ein Unternehmen gibt Informationen an, die es den Nutzern ermdglichen, die wichtigsten
Unsicherheiten zu verstehen, die sich auf die in seiner Nachhaltigkeitserklarung angegebenen
guantitativen Parameter und Geldbetrage auswirken.

Die Verwendung sinnvoller Annahmen und Schatzungen, einschliel3lich Szenario- oder
Sensitivitatsanalysen, ist ein wesentliches Element bei der Erstellung
nachhaltigkeitsbezogener Informationen und beeintrachtigt die Brauchbarkeit dieser
Informationen nicht, sofern die Annahmen und Schatzungen genau beschrieben und erlautert
werden. Selbst ein hohes Mal} an Messunsicherheit wirde nicht zwangslaufig dazu fuhren,
dass solche Annahmen oder Schéatzungen keine nitzlichen Informationen liefern oder die
gualitativen Merkmale der Informationen erfllen wirden (siehe Anlage B dieses Standards).

Daten und Annahmen, die bei der Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung verwendet werden,
missen so weit wie moglich mit den entsprechenden im Jahresabschluss des Unternehmens
verwendeten Finanzdaten und Annahmen tibereinstimmen.

Einige ESRS verlangen die Angabe von bestimmten Informationen, beispielsweise
Erlauterungen zu mdglichen kinftigen Ereignissen mit ungewissem Ausgang. Bei der
Beurteilung, ob Informationen lber solche mdglichen kinftigen Ereignisse wesentlich sind,
stitzt sich das Unternehmen auf die in Kapitel 3 dieses Standards genannten Kriterien und
beriicksichtigt Folgendes:

a) die potenziellen finanziellen Auswirkungen der Ereignisse (die moéglichen Folgen),

b) den Schweregrad und die Wahrscheinlichkeit der Auswirkungen auf Mensch oder
Umwelt, die sich aus den mdglichen Folgen ergeben, unter Beriicksichtigung der unter
Absatz 45 genannten Schweregrad-Faktoren, und

C) die gesamte Bandbreite der mdglichen Folgen und die Wahrscheinlichkeit der
moglichen Folgen innerhalb dieser Bandbreite.

Bei der Bewertung der mdglichen Folgen berlcksichtigt das Unternehmen alle relevanten
Fakten und Umstande, einschliellich Informationen Uber Ergebnisse mit geringer
Wabhrscheinlichkeit und mit erheblichen Auswirkungen, die, wenn sie zusammen betrachtet
werden, wesentlich werden koénnten. Beispielsweise kdnnte das Unternehmen mehreren
Auswirkungen oder Risiken ausgesetzt sein, die alle die gleiche Art von Stdrungen
verursachen koénnten, wie z.B. Stérungen in der Lieferkette des Unternehmens.
Informationen Uber eine einzelne Risikoquelle sind mdoglicherweise nicht wesentlich, wenn
Stérungen aus dieser Quelle sehr unwahrscheinlich sind. Informationen Uber das
Gesamtrisiko einer Stérung der Lieferkette ausgehend von allen Quellen kdnnten jedoch
wesentlich sein (siehe ESRS 2 BP-2).

Aktualisierung der Angaben tber Ereignisse nach Ende des Berichtszeitraums

93.

Es kann vorkommen, dass das Unternehmen Informationen nach dem Berichtszeitraum,
jedoch vor der Zustimmung zur Veroffentlichung des Lageberichts erhdlt. Liefern diese
Informationen Belege oder Erkenntnisse zu den am Ende des Berichtszeitraums bestehenden
Bedingungen, aktualisiert das Unternehmen gegebenenfalls die Schatzungen und Angaben
zur Nachhaltigkeit unter Bertcksichtigung der neuen Informationen.
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94.

7.4

Wenn diese Informationen Belege oder Erkenntnisse zu wesentlichen Transaktionen,
sonstigen Ereignissen und Bedingungen liefern, die nach dem Ende des Berichtszeitraums
eintreten, legt das Unternehmen gegebenenfalls erlauternde Informationen vor, aus denen die
Existenz, die Art und die méglichen Folgen dieser Ereignisse hervorgehen.

Anderungen bei der Erstellung oder Darstellung von
Nachhaltigkeitsinformationen

95.

7.5

Die Definition und Berechnung der Parameter, einschlie3lich der zur Festlegung von Zielen
und zur Uberwachung der Fortschritte im Hinblick auf die Erreichung dieser Ziele verwendeten
Parameter, muss im Zeitverlauf einheitlich sein. Das Unternehmen muss in folgenden Fallen
angepasste Vergleichszahlen vorlegen, es sei denn, dies ist nicht durchfuhrbar (siehe ESRS 2
BP-2):

a) wenn es einen Parameter oder ein Ziel neu definiert oder ersetzt hat,

b) wenn es neue Informationen in Bezug auf die im vorangegangenen Zeitraum
angegebenen geschatzten Zahlen ermittelt hat und die neuen Informationen Belege fur
Umstande liefern, die in diesem Zeitraum vorlagen.

Fehler bei der Berichterstattung in friitheren Berichtszeitraumen

96.

97.

98.

99.

100.

101.

7.6

Das Unternehmen berichtigt wesentliche Fehler aus vorangegangenen Berichtszeitraumen,
indem es die Vergleichsbetrage fir den oder die Zeitrdume angibt, es sei denn, dies ist nicht
durchfihrbar. Diese Anforderung gilt nicht fur BerichtszeitrAume vor dem ersten Jahr der
Anwendung des ESRS durch das Unternehmen.

Auslassungen und Falschangaben in der Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens fir
einen oder mehrere frihere Zeitrdume stellen Fehler in friheren Berichtszeitraumen dar.
Solche Fehler ergeben sich aus der Nichtnutzung oder der falschen Nutzung zuverlassiger
Informationen,

a) die zu dem Zeitpunkt verfligbar waren, zu dem der Veroffentlichung des Lageberichts,
der die Nachhaltigkeitserklarung fur diese Zeitraume enthalt, zugestimmt wurde und

b) von denen verninftigerweise hatte erwartet werden kénnen, dass sie bei der Erstellung
der in diesen Berichten enthaltenen nachhaltigkeitsbezogenen Angaben beriicksichtigt
wurden.

Zu diesen Fehlern gehoéren: die Auswirkungen mathematischer Fehler, Fehler bei der
Anwendung der Definitionen fiir Parameter oder Ziele, das Ubersehen oder die
Fehlinterpretation von Tatsachen sowie Betrug.

Potenzielle Fehler im aktuellen Berichtszeitraum, die wéhrend dieses Zeitraums aufgedeckt
werden, sind zu korrigieren, bevor der Veroffentlichung des Lageberichts zugestimmt wird.
Gelegentlich werden wesentliche Fehler jedoch erst in spateren Berichtszeitrdumen
aufgedeckt.

Ist es nicht durchfihrbar, die Auswirkungen eines Fehlers auf alle friilheren Zeitrdume zu
bestimmen, so gibt das Unternehmen die Vergleichsinformationen neu an, um den Fehler ab
dem frihestmaoglichen Zeitpunkt zu berichtigen. Bei der Berichtigung von Angaben fir einen
friheren Zeitraum stellt das Unternehmen weder bei Annahmen daruber, was die Absichten
der Geschéftsleitung in einem friheren Zeitraum waren, noch bei der Schatzung der in einem
friheren Zeitraum angegebenen Betrdge nachtragliche Vermutungen an. Diese Anforderung
gilt fur die Korrektur sowohl riickblickender als auch vorausschauender Angaben.

Korrekturen von Fehlern sind von Anderungen der Schatzungen zu unterscheiden.
Schatzungen sind mdoglicherweise zu Uberarbeiten, wenn sich zusatzliche Informationen
ergeben (siehe ESRS 2 BP-2).

Konsolidierte Berichterstattung und subsididare Ausnahme
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102.

103.

104.

7.7

Wenn das Unternehmen auf konsolidierter Ebene Bericht erstattet, nimmt es eine Bewertung
der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen fur die gesamte konsolidierte
Gruppe vor, unabhangig von der Rechtsstruktur der Gruppe. Es sorgt dafir, dass alle
Tochterunternehmen in einer Weise bericksichtigt werden, dass wesentliche Auswirkungen,
Risiken und Chancen unvoreingenommen ermittelt werden kdnnen. Die Kriterien und
Schwellenwerte dafiir, dass Auswirkungen, Risiken oder Chancen als wesentlich bewertet
werden, sind auf der Grundlage von Kapitel 3 dieses Standards festzulegen.

Stellt das Unternehmen erhebliche Unterschiede zwischen den wesentlichen Auswirkungen,
Risiken oder Chancen auf Gruppenebene und den wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder
Chancen eines oder mehrerer seiner Tochterunternehmen fest, so legt das Unternehmen eine
angemessene Beschreibung der Auswirkungen, Risiken und Chancen des bzw. der
betreffenden Tochterunternehmen(s) vor.

Wenn das Unternehmen bewertet, ob die Unterschiede zwischen den wesentlichen
Auswirkungen, Risiken oder Chancen auf Gruppenebene und den wesentlichen
Auswirkungen, Risiken oder Chancen eines oder mehrerer seiner Tochterunternehmen
erheblich sind, kann es verschiedene Umstande berlcksichtigen, z. B. ob das oder die
Tochterunternehmen in einer anderen Branche als die tbrige Gruppe tétig ist/sind oder ob die
in Abschnitt 3.7 Grad der Aufschlisselung genannten Umsténde bericksichtigt werden
sollten.

Klassifizierte und vertrauliche Informationen Uber geistiges Eigentum, Know-
how oder Ergebnisse von Innovationen

105.

106.

107.

108.

7.8

Das Unternehmen ist nicht verpflichtet, Verschlusssachen oder vertrauliche Informationen
anzugeben, selbst wenn diese als wesentlich betrachtet werden.

Bei der Angabe von Informationen Uber seine Strategien, Plane und MaRnahmen kann das
Unternehmen, wenn eine bestimmte Information, die sich auf geistiges Eigentum, Know-how
oder die Ergebnisse von Innovationen bezieht, fur die Erreichung des Ziels einer
Angabepflicht relevant ist, die betreffende Information dennoch auslassen, wenn

a) sie in dem Sinne geheim ist, dass sie weder in ihrer Gesamtheit noch in der genauen
Anordnung und Zusammensetzung ihrer Bestandteile den Personen in den Kreisen, die
Ublicherweise mit dieser Art von Informationen umgehen, allgemein bekannt oder ohne
Weiteres zuganglich ist,

b) sie von kommerziellem Wert ist, weil sie geheim ist, und
C) das Unternehmen angemessene Schritte unternommen hat, um sie geheim zu halten.

Wenn das Unternehmen Verschlusssachen oder vertrauliche Informationen oder eine
bestimmte Information, die sich auf geistiges Eigentum, Know-how oder die Ergebnisse von
Innovationen bezieht, auslasst, weil sie die im vorstehenden Absatz genannten Kriterien
erfullen, so muss das Unternehmen der betreffenden Angabepflicht nachkommen, indem es
alle anderen Informationen angibt.

Das Unternehmen unternimmt alle zumutbaren Anstrengungen, um sicherzustellen, dass Uber
die Auslassung der Verschlusssachen oder vertraulichen Informationen oder die
spezifische Information hinaus, die sich auf geistiges Eigentum, Know-how oder die
Ergebnisse von Innovationen bezieht, die Gesamtrelevanz der betreffenden Angaben nicht
beeintrachtigt wird.

Berichterstattung tiber Chancen

109.

Bei der Berichterstattung Giber Chancen sollte die Angabe aus beschreibenden Informationen
bestehen, die es dem Leser ermdglichen, die Chancen fiir das Unternehmen oder den
gesamten Sektor nachzuvollziehen. Bei der Berichterstattung Uber Chancen beriicksichtigt
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110.

8.1

das Unternehmen die Wesentlichkeit der anzugebenden Informationen. In diesem
Zusammenhang berucksichtigt es unter anderem,

a) ob die Chance derzeit genutzt wird und in seine allgemeine Strategie einbezogen wird,
oder ob es sich um eine allgemeine Chance fir das Unternehmen oder den Sektor
handelt, und

b) ob die Einbeziehung quantitativer Messungen der erwarteten finanziellen
Auswirkungen unter Berlcksichtigung der Anzahl der Annahmen, die erforderlich sein
koénnten, und der daraus resultierenden Unsicherheit angemessen ist.

Aufbau der Nachhaltigkeitserklarung

In diesem Kapitel werden die Grundlagen fur die Darstellung der Informationen Uber
Nachhaltigkeitsaspekte (d. h. die Nachhaltigkeitserklarung) beschrieben, die im Einklang
mit den Artikeln 19a und 29a der Richtlinie 2013/34/EU und im Rahmen des Lageberichts des
Unternehmens erstellt werden. Diese Informationen werden in einem eigenen Abschnitt des
Lageberichts mit der Bezeichnung ,Nachhaltigkeitserklarung“ aufgeftihrt. Anlage F Beispiel fur
den Aufbau der ESRS-Nachhaltigkeitserklarung dieses Standards enthélt ein anschauliches
Beispiel fir eine Nachhaltigkeitserklarung, die gemald den Anforderungen dieses Kapitels
strukturiert ist.

Allgemeine Anforderungen an die Darstellung

111.

8.2

Bei der Darstellung von Nachhaltigkeitsinformationen ist Folgendes zu beachten:

a) Informationen, die aufgrund von Angabepflichten des ESRS erforderlich sind, und
andere im Lagebericht enthaltene Informationen missen unterschieden werden kénnen
und

b) die Struktur muss den Zugang zu der Nachhaltigkeitserklarung sowie deren
Verstandlichkeit sowohl in menschen- als auch in maschinenlesbarer Form erleichtern.

Inhalt und Aufbau der Nachhaltigkeitserklarung

112.

113.

114,

Mit Ausnahme der Mdglichkeit, Informationen mittels Verweis gemaf Abschnitt 9.1 Aufnahme
von Informationen mittels Verweis dieses Standards aufzunehmen, fiihrt das Unternehmen
alle Angaben, die gemall dem ESRS nach Kapitel 1 dieses Standards erforderlich sind, in
einem eigenen Abschnitt des Lageberichts auf.

Das Unternehmen nimmt die Angaben gemaR Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852 des
Europaischen Parlaments und des Rates® und gemaR den delegierten Verordnungen der
Kommission, in denen der Inhalt und andere Modalitaten dieser Angaben festgelegt werden,
in seine Nachhaltigkeitserklarung auf. Das Unternehmen stellt sicher, dass diese Angaben
in der Nachhaltigkeitserklarung gesondert zu erkennen sind. Die Angaben zu jedem der in der
Taxonomieverordnung festgelegten Umweltziele werden zusammen in einem Klar
erkennbaren Abschnitt des Umweltteils der Nachhaltigkeitserklarung dargestellt. Diese
Angaben unterliegen nicht den Bestimmungen der ESRS, mit Ausnahme dieses Absatzes und
des ersten Satzes von Absatz 115 dieses Standards.

Nimmt das Unternehmen zusatzliche Angaben in seine Nachhaltigkeitserklarung auf, die
sich aus i)anderen Rechtsvorschriften, die das Unternehmen zur Angabe von
Nachhaltigkeitsinformationen verpflichten, oder ii) allgemein anerkannten Standards und
Rahmen flr die Nachhaltigkeitsberichterstattung, einschlie3lich unverbindlicher Leitlinien und

8 Verordnung (EU) 2020/852 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 18. Juni 2020 tber die Einrichtung eines
Rahmens zur Erleichterung nachhaltiger Investitionen und zur Anderung der Verordnung (EU) 2019/2088 (ABI. L 198 vom
22.6.2020, S. 13).
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115.

116.

117.

118.

9.1

branchenspezifischer Leitlinien, die von anderen Standardsetzungsgremien veroffentlicht
wurden (z. B. technisches Material des International Sustainability Standards Board oder der
Global Reporting Initiative), ergeben, so gilt fir diese Angaben Folgendes:

a) Sie sind unter angemessener Bezugnahme auf die einschldagigen Rechtsvorschriften,
Standards oder Rahmen eindeutig zu kennzeichnen (siehe ESRS 2 BP-2 Absatz 15);

b) sie erfullen die Anforderungen an qualitative Merkmale von Informationen gemafR Kapitel 2
und Anlage B dieses Standards.

Das Unternehmen gliedert seine Nachhaltigkeitserklarung in vier Teile in folgender
Reihenfolge: allgemeine Informationen, Umweltinformationen (einschlie3lich Angaben geman
Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852), soziale Informationen und Governance-
Informationen. Unter Beachtung der in Abschnitt 3.6 Wesentliche Auswirkungen oder Risiken,
die sich aus MaBnahmen zum Umgang mit Nachhaltigkeitsaspekten ergeben dieses
Standards enthaltenen Bestimmungen kann das Unternehmen, wenn die in einem Tell
angegebenen Informationen auch Informationen umfassen, die in einem anderen Tell
anzugeben sind, in einem Teil auf die in einem anderen Teil enthaltenen Informationen
verweisen, um Dopplungen zu vermeiden. Das Unternehmen kann den Aufbau anwenden, der
in Anlage F dieses Standards im Detail dargestellt wird.

Die nach sektorspezifischen ESRS vorgeschriebenen Angaben werden nach
Berichterstattungsbereichen und gegebenenfalls nach Nachhaltigkeitsthemen gruppiert. Sie
werden zusammen mit den Angaben dargestellt, die nach dem ESRS 2 und den
entsprechenden themenbezogenen ESRS erforderlich sind.

Wenn das Unternehmen wesentliche unternehmensspezifische Angaben gemaR Absatz 11
erstellt, Ubermittelt es diese Angaben zusammen mit den relevantesten sektorunabhangigen
und sektorspezifischen Angaben.

Verknipfungen mit anderen Teilen der Unternehmensberichterstattung und
damit verbundenen Informationen

Das Unternehmen stellt Informationen bereit, die es den Nutzern seiner
Nachhaltigkeitserklarung ermdglichen, die Zusammenhange zwischen den verschiedenen
Informationen in  der Erklarung und zwischen den Informationen in der
Nachhaltigkeitserklarung und anderen Informationen, die das Unternehmen in anderen Teilen
seiner Unternehmensberichterstattung angibt, nachzuvollziehen.

Aufnahme von Informationen mittels Verweis

119.

Unter der Voraussetzung, dass die in Absatz 120 genannten Bedingungen erfullt sind, kénnen
Informationen, die gemalR einer Angabepflicht eines ESRS vorgeschrieben sind, einschliellich
eines spezifischen, in einer Angabepflicht vorgeschriebenen Datenpunkts, in die
Nachhaltigkeitserklarung aufgenommen werden, indem auf Folgendes verwiesen wird:

a) einen anderen Abschnitt des Lageberichts,
b) die Abschlisse,
c) den Corporate-Governance-Bericht (falls nicht Teil des Lageberichts),

d) den nach der Richtlinie 2007/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates®
vorgeschriebenen Vergitungsbericht,

e) das einheitliche Registrierungsformular gemafl Artikel 9 der Verordnung (EU)
2017/11291° und

® Richtlinie 2007/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 11. Juli 2007 Uber die Ausiibung bestimmter
Rechte von Aktionéren in bdrsennotierten Gesellschaften (ABI. L 184 vom 14.7.2007, S. 17).

10 verordnung (EU) 2017/1129 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 14. Juni 2017 uiber den Prospekt, der beim
offentlichen Angebot von Wertpapieren oder bei deren Zulassung zum Handel an einem geregelten Markt zu veroffentlichen
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f) Offenlegungen gemalR der Verordnung (EU) Nr.575/2013 des Europaischen
Parlaments und des Rates (Offenlegungen nach Saule 3).11 Nimmt das Unternehmen
Informationen mittels Verweis aus den Offenlegungen nach Saule 3 auf, so stellt es
sicher, dass die Informationen dem fiir die Nachhaltigkeitserklarung verwendeten
Konsolidierungskreis entsprechen, indem es die aufgenommenen Informationen
erforderlichenfalls durch zuséatzliche Elemente erganzt.

120. Das Unternehmen kann Informationen unter Bezugnahme auf die in Absatz 119 aufgefiihrten
Dokumente oder Teile dieser Dokumente aufnehmen, sofern die mittels Verweis
aufgenommenen Angaben

a) ein gesondertes Informationselement darstellen und in dem betreffenden Dokument
eindeutig angegeben wird, dass sie sich mit der einschlagigen Angabepflicht oder dem
in einer Angabepflicht vorgeschriebenen relevanten spezifischen Datenpunkt befassen,

b) vor dem oder gleichzeitig mit dem Lagebericht veroffentlicht werden,
c) in der gleichen Sprache wie die Nachhaltigkeitserklarung verfasst sind,

d) mindestens  dem gleichen  Zuverlassigkeitsniveau unterliegen  wie die
Nachhaltigkeitserklarung und

e) dieselben technischen Digitalisierungsanforderungen wie die Nachhaltigkeitserklarung
erfillen.

121. Sind die in Absatz 120 genannten Bedingungen erfullt, kbnnen Informationen, die nach einer
Angabepflicht eines ESRS vorgeschrieben sind (einschlieBlich eines spezifischen, durch eine
Angabepflicht vorgeschriebenen Datenpunkts), mittels Verweis auf den Bericht des
Unternehmens, der gemaf der Verordnung (EU) Nr. 1221/2009 Uber das Européische System
fur Umweltmanagement und Umweltbetriebsprifung (EMAS)!? erstellt wird, in die
Nachhaltigkeitserklarung aufgenommen werden. In diesem Fall stellt das Unternehmen
sicher, dass die mittels Verweis aufgenommenen Informationen auf derselben Grundlage fur
die Erstellung der ESRS-Informationen, einschliel3lich des Konsolidierungskreises und der
Behandlung von Informationen zur Wertschopfungskette, erstellt werden.

122. Bei der Erstellung seiner Nachhaltigkeitserklarung unter Verwendung von Aufnahmen
mittels Verweis achtet das Unternehmen auf die Einheitlichkeit der Ubermittelten Informationen
und stellt sicher, dass durch die Aufnahme mittels Verweis die Lesbarkeit der
Nachhaltigkeitserklarung nicht beeintrachtigt wird. Anlage G Beispiel fir die Aufnahme von
Informationen mittels Verweis dieses Standards enthélt ein anschauliches Beispiel flr eine
Aufnahme mittels Verweis (siehe ESRS 2 BP-2).

9.2 Verbundene Informationen und Verknlpfung mit Abschliissen

123. Das Unternehmen beschreibt die Beziehungen zwischen verschiedenen Informationen. Dazu
kénnte es erforderlich sein, erlauternde Informationen Uber Governance, Strategien und
Risikomanagement mit entsprechenden Parametern und Zielen zu verknupfen. Um
beispielsweise zusammenhangende Informationen bereitzustellen, muss das Unternehmen
unter Umsténden die Auswirkungen oder die wahrscheinlichen Auswirkungen seiner Strategie
auf seine Jahresabschliisse oder Finanzplane erlautern oder erklaren, inwiefern sich seine
Strategie auf die Parameter und Ziele bezieht, die bei der Messung der Fortschritte im
Vergleich zur Leistung verwendet wurden. Darlber hinaus muss das Unternehmen
gegebenenfalls erlautern, wie seine Nutzung natirlicher Ressourcen und Verédnderungen

ist und zur Aufhebung der Richtlinie 2003/71/EG (ABI. L 168 vom 30.6.2017, S. 12).

1 Verordnung (EU) Nr.575/2013 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 26.Juni 2013 uber
Aufsichtsanforderungen an Kreditinstitute und Wertpapierfirmen und zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 648/2012 (ABI.
L 176 vom 27.6.2013, S. 1).

12 verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 uber die freiwillige
Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fir Umweltmanagement und Umweltbetriebsprifung (EMAS)
und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr.761/2001, sowie der Beschlisse der Kommission 2001/681/EG und
2006/193/EG (ABI. L 342 vom 22.12.2009, S. 1).
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124.

125.

126.

127.

128.

129.

10

innerhalb seiner Lieferkette seine wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
verstarken, verdndern oder verringern kénnten. Méglicherweise muss es diese Informationen
mit Informationen zu den derzeitigen oder erwarteten finanziellen Auswirkungen auf seine
Produktionskosten, seine strategische Reaktion zur Minderung solcher Auswirkungen oder
Risiken und seine damit verbundenen Investitionen in neue Vermdgenswerte verknipfen.
Dariliber hinaus muss das Unternehmen gegebenenfalls beschreibende Informationen mit den
entsprechenden Parametern und Zielen und den Informationen in den Jahresabschliissen
verknipfen. Informationen, die Zusammenhénge beschreiben, missen klar und prazise sein.

Wenn die Nachhaltigkeitserklarung Geldbetrdge oder andere quantitative Datenpunkte
enthalt, die Uber einem Schwellenwert fiir die Wesentlichkeit liegen und im Abschluss
dargestellt werden (direkte Verknupfung zwischen den in der Nachhaltigkeitserklarung
angegebenen Informationen und den im Abschluss angegebenen Informationen), nimmt das
Unternehmen einen Verweis auf den jeweiligen Absatz seines Abschlusses auf, in dem die
entsprechenden Informationen zu finden sind.

Die Nachhaltigkeitserklarung kann Geldbetrage oder andere quantitative Datenpunkte
enthalten, die Uber einem Schwellenwert fir die Wesentlichkeit liegen und bei denen es sich
entweder um eine Aggregation oder einen Teil von Geldbetragen oder um quantitative Daten,
die im Abschluss des Unternehmens dargestellt werden, handelt (indirekte Verknipfung
zwischen den in der Nachhaltigkeitserklarung angegebenen Informationen und den im
Abschluss angegebenen Informationen). In diesem Fall erlautert das Unternehmen, in
welchem Verhéltnis diese Geldbetrage oder Datenpunkte in der Nachhaltigkeitserklarung zu
den relevantesten Betragen stehen, die im Abschluss ausgewiesen sind. Diese Angabe
enthélt einen Verweis auf den Posten und/oder die relevanten Abschnitte seines Abschlusses,
in denen die entsprechenden Informationen zu finden sind. Gegebenenfalls kann ein Abgleich
vorgelegt werden, der in tabellarischer Form dargestellt werden kann.

Bei Informationen, die nicht durch die Abséatze 124 und 125 abgedeckt werden, erlautert das
Unternehmen auf der Grundlage eines Schwellenwerts fiir die Wesentlichkeit, inwieweit die in
seiner Nachhaltigkeitserklarung enthaltenen signifikanten Daten, Annahmen und
qualitativen Informationen mit den entsprechenden Daten, Annahmen und qualitativen
Informationen im Abschluss Ubereinstimmen. Dies kann der Fall sein, wenn die
Nachhaltigkeitserklarung Folgendes enthalt:

a) Geldbetrage oder andere quantitative Daten in Verbindung mit Geldbetragen oder
andere quantitative Daten, die im Abschluss aufgefuhrt sind, oder

b) gualitative Informationen, die mit qualitativen Informationen im Abschluss in Verbindung
stehen.

Die gemaR Absatz 126 erforderliche Ubereinstimmung bezieht sich auf die Ebene eines
einzelnen Datenpunkts, und es ist ein Verweis auf den entsprechenden Posten oder Absatz
des Anhangs des Abschlusses anzubringen. Wenn wesentliche Daten, Annahmen und
qualitative Informationen nicht koharent sind, gibt das Unternehmen dies an und erlautert den
Grund dafr.

Eine Erlauterung nach Absatz 126 ist beispielsweise erforderlich,

a) wenn zum Abschlussstichtag derselbe Parameter im Abschluss und als Prognose fir
kunftige Berichtszeitraume in der Nachhaltigkeitserklarung dargestellt wird und

b) wenn makrodkonomische oder geschéftliche Projektionen verwendet werden, um
Parameter in der Nachhaltigkeitserklarung zu entwickeln, und sie auch fir die
Schatzung des erzielbaren Betrags von Vermdgenswerten, des Betrags der
Verbindlichkeiten oder der Ruickstellungen im Abschluss relevant sind.

Themenbezogene und sektorspezifische ESRS kdénnen Anforderungen zur Aufnahme von
Abgleichen oder zur Veranschaulichung der Ubereinstimmung von Daten und Annahmen fiir
bestimmte Angabepflichten enthalten. In solchen Féllen haben die Anforderungen dieser
ESRS Vorrang.

Ubergangsbestimmungen
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10.1 Ubergangsbestimmung in Bezug auf unternehmensspezifische Angaben

130.

131.

Es ist zu erwarten, dass sich der Umfang, in dem Nachhaltigkeitsaspekte durch ESRS
abgedeckt werden, im Zuge der Ausarbeitung weiterer Angabepflichten erweitern wird. Daher
wird der Bedarf an unternehmensspezifischen Angaben im Laufe der Zeit vermutlich
abnehmen, insbesondere, wenn in der Zukunft sektorspezifische Standards angenommen
werden.

Bei der Festlegung seiner unternehmensspezifischen Angaben kann das Unternehmen in den
ersten drei jahrlichen Nachhaltigkeitserklarungen UbergangsmaRnahmen in Bezug auf die
Erstellung dieser Angaben ergreifen, wobei es vorrangig auf Folgendes zu achten gilt:

a) die Aufnahme derjenigen unternehmensspezifischen Angaben in die Berichterstattung
des Unternehmens, die es in friheren BerichtszeitrAumen tbermittelt hat, wenn diese
Angaben die qualitativen Merkmale der in Kapitel 2 dieses Standards genannten
Informationen erfiillen oder an diese angepasst wurden, und

b) die Ergdnzung seiner Angaben, die auf der Grundlage des themenbezogenen ESRS
erstellt wurden, durch geeignete zusatzliche Angaben zu Nachhaltigkeitsaspekten, die
fur das Unternehmen in seinem/seinen Sektor(en) von wesentlicher Bedeutung sind,
unter Verwendung der verfigbaren bewahrten Verfahren und/oder verfliigbaren
Rahmen oder Berichterstattungsstandards wie branchenbasiertes IFRS-Material und
die GRI-Sektorstandards.

10.2 Ubergangsbestimmung in Bezug auf Kapitel 5,,Wertschépfungskette*

132.

133.

134.

135.

Falls in den ersten drei Jahren der Nachhaltigkeitsberichterstattung des Unternehmens im
Rahmen des ESRS nicht alle erforderlichen Informationen Gber seine vor- und nachgelagerte
Wertschépfungskette verfiigbar sind, erlautert das Unternehmen die Anstrengungen, die
unternommen wurden, um die erforderlichen Informationen zu seiner vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette zu erhalten, die Griinde, warum diese Informationen nicht eingeholt
werden konnten, und die Plane des Unternehmens dahin gehend, diese Informationen kinftig
zu erhalten.

Um den Schwierigkeiten Rechnung zu tragen, auf die Unternehmen bei der Einholung von
Informationen von Akteuren innerhalb ihrer gesamten Wertschdpfungskette stof3en kdnnen,
und um den Aufwand fir KMU in der Wertschopfungskette zu begrenzen, gilt in den ersten
drei Jahren der Nachhaltigkeitsberichterstattung im Rahmen des ESRS Folgendes:

a) bei der Angabe von Informationen Uber Strategien, MaRhahmen und Ziele im Einklang
mit dem ESRS 2 und anderen ESRS kann das Unternehmen Informationen Uber die
vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette auf intern verfigbare Informationen, wie
Daten, die dem Unternehmen bereits vorliegen, und offentlich zugangliche
Informationen beschranken, und

b) bei der Angabe von Parametern muss das Unternehmen keine Informationen zur vor-
und nachgelagerten Wertschopfungskette vorlegen, mit Ausnahme von Datenpunkten,
die sich aus anderen EU-Rechtsvorschriften ergeben, die in Anlage B des ESRS 2
aufgefihrt sind.

Die Abséatze 132 und 133 gelten unabhangig davon, ob es sich bei dem relevanten Akteur in
der Wertschépfungskette um ein KMU handelt.

Ab dem vierten Jahr seiner Berichterstattung im Rahmen des ESRS nimmt das Unternehmen
Informationen zur vor- und/oder nachgelagerten Wertschépfungskette gemaf Absatz 63 auf.
In diesem Zusammenhang gehen die nach dem ESRS erforderlichen Informationen, die von
KMU in der vor- und/oder nachgelagerten Wertschépfungskette des Unternehmens eingeholt
werden mussen, nicht Gber den Inhalt des kinftigen ESRS fir bérsennotierte KMU hinaus.
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10.3

Ubergangsbestimmung in Bezug auf Abschnitt 7.1 ,,Darstellung von

Vergleichsinformationen*

136.

10.4

Um die erstmalige Anwendung dieses Standards zu erleichtern, ist das Unternehmen im
ersten Jahr der Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung im Rahmen des ESRS nicht
verpflichtet, die nach Abschnitt 7.1 Darstellung von Vergleichsinformationen erforderlichen
Vergleichsinformationen vorzulegen. Fir die in Anlage C Liste der schrittweisen
Angabepflichten aufgefiihrten Angabepflichten gilt diese Ubergangsbestimmung in Bezug auf
das erste Jahr der obligatorischen Anwendung der schrittweisen Angabepflicht.

Ubergangsbestimmung: Liste der Angabepflichten, die schrittweise eingefiihrt
werden

137.

Anlage C Liste der schrittweisen Angabepflichten dieses Standards enthalt Bestimmungen fir
schrittweise Angabepflichten oder Datenpunkte der Angabepflichten in ESRS, die im ersten
Jahr bzw. in den ersten Jahren der Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung im Rahmen des
ESRS ausgelassen werden kdnnen oder nicht anwendbar sind.

Anlage A: Anwendungsanforderungen

Diese Anlage ist fester Bestandteil des ESRS 1 und hat die gleiche bindende Kraft wie die anderen
Teile des Standards.

Unternehmensspezifische Angaben

AR 1.

AR 2.

AR 3.

Die unternehmensspezifischen Angaben muissen es den Nutzern ermdglichen, die
Auswirkungen, Risiken und Chancen des Unternehmens in Bezug auf Umwelt-, Sozial-
oder Governance-Aspekte nachzuvollziehen.

Bei der Erstellung unternehmensspezifischer Angaben stellt das Unternehmen sicher, dass

a) die Angaben den qualitativen Merkmalen der Informationen gemal Kapitel 2
Qualitative Merkmale von Informationen entsprechen und

b) die Angaben gegebenenfalls alle wesentlichen Informationen im Zusammenhang mit
den Bereichen Governance, Strategie, Management der Auswirkungen, Risiken
und Chancen, sowie Parameter und Ziele (siehe ESRS 2 Kapitel 2 bis 5) enthalten.

Bei der Bestimmung der Nutzlichkeit von Parametern fir die Einbeziehung in seine
unternehmensspezifischen Angaben achtet das Unternehmen darauf, ob

a) seine gewdhlten Leistungsparameter Aufschluss geben uber:

i. die Wirksamkeit seiner Praktiken zur Verringerung der negativen Ergebnisse
und/oder zur Erhdéhung der positiven Ergebnisse fur Mensch und Umwelt (in
Bezug auf die Auswirkungen) und/oder

i. die Wahrscheinlichkeit, dass seine Praktiken zu finanziellen Auswirkungen (in
Bezug auf Risiken und Chancen) auf das Unternehmen fiihren,

b) die gemessenen Ergebnisse hinreichend zuverlassig sind, also nicht ibermaRig viele
Annahmen und Unbekannte enthalten, wodurch die Parameter zu willkiirlich wirden,
um eine wahrheitsgetreue Darstellung zu erméglichen, und

C) es ausreichende kontextbezogene Informationen bereitgestellt hat, um
Leistungsparameter angemessen interpretieren zu kénnen, und ob Variationen dieser
kontextbezogenen Informationen die Vergleichbarkeit der Parameter im Zeitverlauf
beeinflussen kénnen.
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AR 4.

AR 5.

Bei der Erstellung seiner unternehmensspezifischen Angaben achtet das Unternehmen
sorgfaltig auf Folgendes:

a) Vergleichbarkeit zwischen Unternehmen bei gleichzeitiger Gewéhrleistung der
Relevanz der bereitgestellten Informationen, wobei anerkannt wird, dass die
Vergleichbarkeit bei unternehmensspezifischen Angaben eingeschrénkt sein kann.
Das Unternehmen prift, ob die verfligbaren und einschlagigen Rahmen, Initiativen,
Standards und Referenzwerte (z. B. technisches Material des International
Sustainability Standards Board oder der Global Reporting Initiative) Elemente
enthalten, die die Vergleichbarkeit so weit wie mdglich unterstiitzen kénnen, sowie

b) die Vergleichbarkeit im Zeitverlauf: Die Einheitlichkeit der Methoden und Angaben ist
ein Schlisselfaktor fur die Vergleichbarkeit im Zeitverlauf.

Weitere Leitlinien fir die Erstellung unternehmensspezifischer Angaben ergeben sich aus den
Informationen, die im Rahmen des thematischen ESRS erforderlich sind, der sich mit
ahnlichen Nachhaltigkeitsaspekten befasst.

Doppelte Wesentlichkeit

Interessentrager und ihre Bedeutung fir die Bewertung der Wesentlichkeit

AR 6.

AR 7.

AR 8.

Neben den in Absatz 22, aufgefuhrten Kategorien von Interessentrdgern kommen haufig
folgende Kategorien von Interessentrdgern vor: Beschéaftigte und andere Arbeitskrafte,
Lieferanten, Verbraucher, Kunden, Endnutzer, Ilokale Gemeinschaften und
schutzbedurftige Gruppen, Behorden, einschlieflich Regulierungsbehdorden,
Aufsichtsbehérden und Zentralbanken.

Die Natur kann als ,stiller Interessentrager® betrachtet werden. In diesem Fall kénnen
Umweltdaten und Daten zur Erhaltung der Arten in die Bewertung der Wesentlichkeit
einflie3en.

Die Bewertung der Wesentlichkeit erfolgt auf der Grundlage des Dialogs mit den betroffenen
Interessentragern. Das Unternehmen kann mit den betroffenen Interessentragern oder ihren
Vertretern (z. B. Beschéaftigten oder Gewerkschaften) sowie den Nutzern der
Nachhaltigkeitsberichterstattung und anderen Sachverstéandigen zusammenarbeiten, um
Beitrage oder Ruckmeldungen zu seinen Schlussfolgerungen in Bezug auf seine
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen zu erhalten.

Bewertung der Wesentlichkeit der Auswirkungen

AR 9.

Bei der Bewertung der Wesentlichkeit der Auswirkungen und der Ermittlung der zu
Ubermittelnden wesentlichen Aspekte geht das Unternehmen in folgenden drei Schritten vor:

a) Verstandnis der Zusammenhénge in Bezug auf seine Auswirkungen, einschlief3lich
der Tatigkeiten, der Geschéftsbeziehungen und der Interessentréager,

b) Ermittlung der tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen (sowohl negativer als
auch positiver Art), auch in Zusammenarbeit mit Interessentragern und
Sachverstandigen. In diesem Schritt kann sich das Unternehmen auf
wissenschaftliche Untersuchungen und Analysen zu den Auswirkungen auf
Nachhaltigkeitsaspekte,

c) Bewertung der Wesentlichkeit der tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen und
Bestimmung der wesentlichen Aspekte. In diesem Schritt legt das Unternehmen
Schwellenwerte fest, um zu bestimmen, welche der Auswirkungen in seiner
Nachhaltigkeitserklarung zu bertcksichtigen sind.

Merkmale des Schweregrads

AR 10. Der Schweregrad wird anhand der folgenden Faktoren bestimmt;
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a) Ausmalf3, d. h. wie schwerwiegend die Auswirkungen sind oder wie nitzlich positive
Auswirkungen fiir Mensch oder Umwelt sind,

b) Umfang, d. h. wie weitverbreitet die negativen oder positiven Auswirkungen sind. Im
Falle von Umweltauswirkungen kann der Umfang als das von Umweltschaden
betroffene Gebiet oder als ein bestimmter geografischer Bereich verstanden werden.
Im Falle von Auswirkungen auf Menschen kann der Umfang als die Anzahl der
betroffenen Personen verstanden werden und

C) die Unabénderlichkeit, d. h. ob und in welchem Umfang die negativen Auswirkungen
behoben werden kénnten, indem die Umwelt oder die betroffenen Menschen in ihren
urspringlichen Zustand zuriickversetzt werden.

AR 11. Jedes der drei Merkmale (Ausmaf3, Umfang und Unabanderlichkeit) kann schwerwiegende
negative Auswirkungen mit sich bringen. Im Falle mdglicher negativer Auswirkungen auf die
Menschenrechte hat der Schweregrad der Auswirkungen Vorrang vor ihrer
Wabhrscheinlichkeit.

Auswirkungen im Zusammenhang mit dem Unternehmen

AR 12. Zur Veranschaulichung:

a) Verwendet das Unternehmen in seinen Produkten Kobalt, das unter Verwendung von
Kinderarbeit abgebaut wird, so stehen die negativen Auswirkungen (d. h.
Kinderarbeit) aufgrund der Geschéaftsbeziehungen innerhalb seiner vorgelagerten
Wertschopfungskette in Zusammenhang mit den Produkten des Unternehmens. Zu
diesen Beziehungen gehéren Huttenwerke und Mineralienhéndler sowie das
Bergbauunternehmen, das Kinderarbeit einsetzt, und

b) wenn das Unternehmen einem anderen Unternehmen Finanzdarlehen fir
Geschéftstatigkeiten gewahrt, die unter Verstol3 gegen vereinbarte Standards zur
Verunreinigung von Wasser und Boden im Umfeld des Betriebs fiihren, so steht diese
negative Auswirkung aufgrund seiner Beziehung zu dem Unternehmen, dem es die
Darlehen gewahrt, im Zusammenhang mit dem Unternehmen.

Bewertung der finanziellen Wesentlichkeit

AR 13. Anhand der folgenden Beispiele wird veranschaulicht, inwieweit Auswirkungen und
Abhangigkeiten Ursachen fir Risiken oder Chancen sein kénnen:

a) wenn das Geschaftsmodell des Unternehmens auf eine natiirliche Ressource — z. B.
Wasser — angewiesen ist, besteht die Wahrscheinlichkeit, dass es von
Veranderungen der Qualitat, der Verfiigbarkeit und der Preise dieser Ressource
betroffen ist,

b) wenn die Aktivitaten des Unternehmens beispielsweise negative Auswirkungen auf
lokale Gemeinschaften haben, konnte es dazu kommen, dass die Aktivitaten
strengeren staatlichen Vorschriften unterworfen werden, und/oder es zu
rufschadigenden Auswirkungen kommt. Dies koénnte sich nachteilig auf die
Unternehmensmarke auswirken, und es konnte zu hoéheren Einstellungsausgaben
fuhren, und

C) wenn die Geschéftspartner des Unternehmens wesentlichen Nachhaltigkeitsrisiken
ausgesetzt sind, kénnte auch das Unternehmen von den damit verbundenen Folgen
betroffen sein.

AR 14. Die Ermittlung von Risiken und Chancen, die sich kurz-, mittel- oder langfristig auf die
Finanzlage, die finanzielle Leistungsfahigkeit, die Cashflows, den Zugang zu Finanzmitteln
oder die Kapitalkosten des Unternehmens auswirken (oder wenn solche Auswirkungen nach
verninftigem Ermessen zu erwarten sind), stellt den Ausgangspunkt fur die Bewertung der
finanziellen Wesentlichkeit dar. In diesem Zusammenhang beriicksichtigt das Unternehmen
Folgendes:

a) das Bestehen von Abhéangigkeiten von natirlichen und sozialen Ressourcen als
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Quellen finanzieller Auswirkungen (siehe Absatz 50),
b) ihre Einstufung als Ursachen fir:

i. Risiken (die zu einer negativen Abweichung bei den kinftig erwarteten
Mittelzuflissen oder zu einem Anstieg der Abweichung bei den kinftig
erwarteten Mittelabflissen und/oder einer negativen Abweichung von einer
erwarteten Veranderung des Kapitals, die im Abschluss nicht erfasst ist,
beitragen) oder

i. Chancen (die zu einer positiven Abweichung bei den kinftig erwarteten
Mittelzuflissen oder zu einem Ruckgang der Abweichung bei den kinftigen
Mittelabflissen und/oder einer positiven Abweichung von einer erwarteten
Verénderung des Kapitals, die im Abschluss nicht erfasst ist, beitragen).

AR 15. Sobald das Unternehmen seine Risiken und Chancen ermittelt hat, bestimmt es, welche
dieser Risiken und Chancen fir die Berichterstattung wesentlich sind. Dabei stiitzt es sich auf
eine Kombination aus i) der Eintrittswahrscheinlichkeit und ii) dem potenziellen Ausmald der
finanziellen Auswirkungen, die anhand geeigneter Schwellenwerte ermittelt werden. In
diesem Schritt berticksichtigt es den Beitrag dieser Risiken und Chancen zu kurz-, mittel und
langfristigen finanziellen Auswirkungen auf der Grundlage von

a) Szenarien/Prognosen mit hoher Eintrittswahrscheinlichkeit und

b) potenziellen finanziellen Auswirkungen im Zusammenhang mit
Nachhaltigkeitsaspekten, die sich entweder aus Situationen ergeben, die unter dem
Schwellenwert ,eher wahrscheinlich als nicht wahrscheinlich® liegen, oder aus
Vermdgenswerten/Verbindlichkeiten, die nicht, oder noch nicht, in den Abschliissen
enthalten sind. Dies umfasst:

i. mogliche Situationen, die sich nach Eintritt kinftiger Ereignisse auf das
Cashflow-Potenzial auswirken kénnen,

i. Kapital, das aus Sicht der Rechnungslegung und Finanzberichterstattung nicht
als Vermdgenswert erfasst ist, jedoch einen erheblichen Einfluss auf die
finanzielle  Leistungsfahigkeit hat, z.B. natiurliches, intellektuelles
(organisatorisches), Human-, Sozial- und Beziehungskapital, und

iii. mogliche zukiunftige Ereignisse, die sich auf die Entwicklung dieses Kapitals
auswirken kénnen.

Bei der Bewertung der Wesentlichkeit zu berlicksichtigende Nachhaltigkeitsaspekte

AR 16. Bei der Bewertung der Wesentlichkeit bertcksichtigt das Unternehmen die folgende Liste
von Nachhaltigkeitsaspekten, die in den themenbezogenen ESRS behandelt werden. Wird
ein bestimmter Nachhaltigkeitsaspekt aus dieser Liste im Rahmen der Bewertung der
Wesentlichkeit des Unternehmens (siehe ESRS 2 IRO-1) als wesentlich bewertet, so erstattet
das Unternehmen gemaR den entsprechenden Angabepflichten des jeweiligen
themenbezogenen ESRS Bericht. Die Verwendung dieser Liste ersetzt nicht das Verfahren
zur Ermittlung der wesentlichen Aspekte. Bei der Liste handelt es sich um ein Instrument zur
Unterstitzung der Bewertung der Wesentlichkeit durch das Unternehmen. Das Unternehmen
muss bei der Ermittlung der wesentlichen Aspekte auch seine eigenen spezifischen
Umstande bertcksichtigen. Falls erforderlich, erstellt das Unternehmen auf3erdem
unternehmensspezifische Angaben zu wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen,
die nicht unter ESRS fallen, wie in Absatz 11 dieses Standards beschrieben.

Themenb
ezogener In themenbezogenen ESRS behandelte Nachhaltigkeitsaspekte
ESRS
Thema lunterthema |Unter-Unterthemen
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Themenb

ezogener In themenbezogenen ESRS behandelte Nachhaltigkeitsaspekte
ESRS
Thema Unterthema Unter-Unterthemen
ESRS E1 [Klima- e Anpassung an den
wandel Klimawandel
e Klimaschutz
e Energie
ESRS E2 |Umwelt-ver- | e Luftverschmutzung
schmutzung | ¢ Wasserverschmutzung
e Bodenverschmutzung
e Verschmutzung von
lebenden Organismen und
Nahrungsressourcen
¢ Besorgniserregende Stoffe
e Besonders
besorgniserregende Stoffe
o Mikroplastik
ESRS E3 |Wasser- und| e Wasser e Wasserverbrauch
Meeres- e Meeresressourcen o Wasserentnahme
ressourcen e Ableitung von Wasser
¢ Ableitung von Wasser in die Ozeane
¢ Gewinnung und Nutzung von
Meeresressourcen
ESRS E4 |Biologische o Direkte Ursachen des e Klimawandel
Vielfalt und Biodiversitatsverlusts ¢ Landnutzungsanderungen,
Okosysteme SuiRwasser- und
Meeresnutzungsanderungen
e Direkte Ausbeutung
¢ Invasive gebietsfremde Arten
¢ Umweltverschmutzung
e Sonstige
e Auswirkungen auf den Beispiele:
Zustand der Arten e Populationsgrof3e von Arten
o Globales Ausrottungsrisiko von Arten
e Auswirkungen auf den Beispiele:
Umfang und den Zustand | ¢ Landdegradation
von Okosystemen e Waiistenbildung
e Bodenversiegelung
e Auswirkungen und
Abhangigkeiten von
Okosystemdienstleistunge
n
ESRS E5 |Kreislauf e Ressourcenzuflisse,
wirt- einschliellich
schaft Ressourcennutzung
¢ Ressourcenabflisse im
Zusammenhang mit
Produkten und
Dienstleistungen
o Abfalle
ESRS S1 |Eigene e Arbeitsbedingungen Sichere Beschéftigung
Belegschaft Arbeitszeit

Angemessene Entlohnung
Sozialer Dialog
Vereinigungsfreiheit, Existenz von
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Themenb
ezogener
ESRS

In themenbezogenen ESRS behandelte Nachhaltigkeitsaspekte

Thema

Unterthema

Unter-Unterthemen

Betriebsraten und Rechte der
Arbeitnehmer auf Information,
Anhdrung und Mitbestimmung
Tarifverhandlungen, einschlief3lich
der Quote der durch Tarifvertrage
abgedeckten Arbeitskraften
Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben

Gesundheitsschutz und Sicherheit

Gleichbehandlung und
Chancengleichheit fur alle

Gleichstellung der Geschlechter und
gleicher Lohn fur gleiche Arbeit
Schulungen und
Kompetenzentwicklung
Beschéftigung und Inklusion von
Menschen mit Behinderungen
Maflinahmen gegen Gewalt und
Belastigung am Arbeitsplatz

Vielfalt

Sonstige arbeitsbezogene
Rechte

Kinderarbeit

Zwangsarbeit

Angemessene Unterbringung
Datenschutz

ESRS S2

Arbeitskrafte
in der Wert-
schopfungs-
kette

Arbeitsbedingungen

Sichere Beschéftigung

Arbeitszeit

Angemessene Entlohnung

Sozialer Dialog

Vereinigungsfreiheit,  einschliel3lich
der Existenz von Betriebsraten
Tarifverhandlungen

Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben

Gesundheitsschutz und Sicherheit

Gleichbehandlung und
Chancengleichheit fur alle

Gleichstellung der Geschlechter und
gleicher Lohn fir gleiche Arbeit
Schulungen und
Kompetenzentwicklung
Beschéftigung und Inklusion von
Menschen mit Behinderungen
MalRRnahmen gegen Gewalt und
Beléstigung am Arbeitsplatz

Vielfalt

Sonstige arbeitsbezogene
Rechte

Kinderarbeit

Zwangsarbeit

Angemessene Unterbringung
Wasser- und Sanitareinrichtungen
Datenschutz

ESRS S3

Betroffene
Gemein-
schaften

Wirtschaftliche, soziale und
kulturelle Rechte von
Gemeinschaften

Angemessene Unterbringung
Angemessene Ernahrung

Wasser- und Sanitareinrichtungen
Bodenbezogene Auswirkungen
Sicherheitsbezogene Auswirkungen
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Themenb

ezogener In themenbezogenen ESRS behandelte Nachhaltigkeitsaspekte
ESRS
Thema Unterthema Unter-Unterthemen
e Birgerrechte und ¢ Meinungsfreiheit
politische Rechte von o Versammlungsfreiheit
Gemeinschaften e Auswirkungen auf

Menschenrechtsverteidiger

¢ Rechte indigener Volker o Freiwillige und in Kenntnis der
Sachlage erteilte vorherige
Zustimmung

¢ Selbstbestimmung

o Kulturelle Rechte

ESRS S4 |Verbraucher | e Informationsbezogene e Datenschutz
und End- Auswirkungen fur ¢ Meinungsfreiheit
nutzer Verbraucher und/oder e Zugang zu (hochwertigen)
Endnutzer Informationen
e Personliche Sicherheit von | e Gesundheitsschutz und Sicherheit
Verbrauchern und/oder e Personliche Sicherheit
Endnutzern o Kinderschutz
e Soziale Inklusion von ¢ Nichtdiskriminierung
Verbrauchern und/oder e Zugang zu Produkten und
Endnutzern Dienstleistungen
o Verantwortliche
Vermarktungspraktiken
ESRS G |Unter- ¢ Unternehmenskultur
1 nehmens- e Schutz von Hinweisgebern
politik (Whistleblowers)

e Tierschutz

e Politisches Engagement

¢ Management der
Beziehungen zu
Lieferanten, einschliel3lich
Zahlungspraktiken

e Korruption und Bestechung| ¢ Vermeidung und  Aufdeckung
einschlie3lich Schulung

e Vorkommnisse

Schatzung anhand von Sektordurchschnitten und Naherungswerten

AR 17. Kann das Unternehmen trotz angemessener Anstrengungen keine Informationen uber die
vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette geméafR Absatz 63 erheben, schéatzt es die zu
Ubermittelnden Informationen unter Verwendung aller angemessenen und belastbaren
Informationen, die dem Unternehmen zum Zeitpunkt der Berichterstattung ohne
unangemessene Kosten oder Aufwand zur Verfliigung stehen. Dazu gehéren unter anderem
interne und  externe  Informationen wie Daten aus indirekten  Quellen,
Sektordurchschnittsdaten, Stichprobenanalysen, Markt- und Peer-Group-Daten, andere
Naherungswerte oder ausgabenbasierte Daten.

Inhalt und Aufbau der Nachhaltigkeitserklarung

AR 18. Zur Veranschaulichung von Absatz 115 in Abschnitt8.2 Inhalt und Aufbau der
Nachhaltigkeitserklarung dieses Standards kann ein Unternehmen, das Umwelt- und
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Sozialaspekte im Rahmen derselben Strategie angeht, Querverweise anfuhren. Das
bedeutet, dass das Unternehmen in seinen umweltbezogenen Angaben uber die Strategie
Bericht erstatten kann und in den einschlagigen Angaben zu sozialen Aspekten darauf
verweisen kann — oder umgekehrt. Eine themenibergreifende konsolidierte Darstellung von
Strategien ist zulassig.

Anlage B: Qualitative Merkmale von Informationen

Diese Anlage ist fester Bestandteil des ESRS 1 und hat die gleiche bindende Kraft wie die anderen
Teile des Standards. In der vorliegenden Anlage werden die qualitativen Merkmale definiert, welche
die in der gemaR den ESRS erstellten Nachhaltigkeitserklarung enthaltenen Informationen
aufweisen missen.

Relevanz

QC 1.

QC 2.

QC 3.

QC 4.

Nachhaltigkeitsinformationen sind relevant, wenn sie bei Entscheidungen der Nutzer im
Rahmen des Ansatzes der doppelten Wesentlichkeit (siehe Kapitel 3 dieses Standards)
eine bedeutende Rolle spielen kénnten.

Informationen kdnnen bei einer Entscheidung eine bedeutende Rolle spielen, selbst wenn
einige Nutzer sie nicht heranziehen oder wenn sie bereits aus anderen Quellen bekannt sind.
Nachhaltigkeitsinformationen kdnnen sich auf die Entscheidungen der Nutzer auswirken,
wenn sie einen pradiktiven Wert, einen bestétigenden Wert oder beides haben. Informationen
haben einen pradiktiven Wert, wenn sie als Input fiir Prozesse verwendet werden kdénnen, die
von den Nutzern zur Vorhersage kunftiger Ergebnisse eingesetzt werden. Bei
Nachhaltigkeitsinformationen muss es sich nicht um Vorhersagen oder Prognosen handeln,
um einen pradiktiven Wert zu haben, vielmehr entsteht dieser, wenn sie von den Nutzern bei
der Erstellung ihrer eigenen Vorhersagen verwendet werden.

Informationen haben einen bestatigenden Wert, wenn sie Ruckmeldungen zu friheren
Bewertungen geben (Bestatigungen oder Anderungen).

Die Wesentlichkeit ist ein relevanter unternehmensspezifischer Aspekt, der auf der Art
und/oder des Umfangs der Elemente basiert, auf die sich die Informationen beziehen, und
wird im Rahmen der Nachhaltigkeitsberichterstattung des Unternehmens bewertet (siehe
Kapitel 3 dieses Standards).

Wahrheitsgetreue Darstellung

QC5.

QCB6.

QC7.

Um von Nutzen zu sein, missen die Informationen nicht nur relevante Phdnomene darstellen,
sondern auch die Substanz der Phanomene, die sie darstellen sollen, wahrheitsgetreu
wiedergeben. Eine wahrheitsgetreue Darstellung setzt voraus, dass die Informationen
i) vollstandig, ii) neutral und iii) korrekt sind.

Die vollstandige Darstellung einer Auswirkung, eines Risikos oder einer Chance umfasst alle
wesentlichen Informationen, die die Nutzer bendtigen, um diese Auswirkungen, Risiken oder
Chancen nachzuvollziehen. Dazu gehért auch, wie das Unternehmen seine Strategie, sein
Risikomanagement und seine Governance entsprechend diesen Auswirkungen, Risiken oder
Chancen angepasst hat, sowie die Parameter, die zur Festlegung von Zielen und zur
Leistungsmessung ermittelt wurden.

Eine neutrale Darstellung erfordert eine unvoreingenommene Auswahl und Angabe von
Informationen. Informationen sind neutral, wenn sie nicht einseitig, gewichtet, hervorgehoben,
abgeschwacht oder auf andere Weise verandert werden, um die Wahrscheinlichkeit zu
erhéhen, dass die Nutzer diese Informationen auf positivere oder negativere Weise
aufnehmen. Sie missen ausgewogen sein, d. h. glinstige/positive und ungiinstige/negative
Aspekte abdecken. Sowohl negative als auch positive wesentliche Auswirkungen hinsichtlich
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QcCs.

QCo.

der Wesentlichkeit der Auswirkungen sowie wesentliche Risiken und Chancen unter dem
Gesichtspunkt der finanziellen Wesentlichkeit werden gleichermaf3en beriicksichtigt. Alle
angestrebten Nachhaltigkeitsinformationen, z. B. Ziele oder Plane, missen sowohl
Bestrebungen als auch Faktoren abdecken, die das Unternehmen daran hindern kénnten,
diese Ziele zu erreichen, um eine neutrale Darstellung sicherzustellen.

Neutralitéat wird durch ein sorgféltiges Vorgehen gefordert, d. h. Vorsicht bei Beurteilungen
unter ungewissen Bedingungen. Informationen durfen nicht aufgerechnet oder ausgeglichen
werden, um sie neutral zu machen. Ein sorgfaltiges Vorgehen schlief3t ein, dass die Chancen
nicht Uberbewertet werden und die Risiken nicht unterschatzt werden. Ebenso wenig dirfen
Chancen unterbewertet oder Risiken Uberschatzt werden. Zuséatzlich zu den Bruttowerten
kann das Unternehmen aufgerechnete Informationen vorlegen, sofern durch diese Darstellung
keine relevanten Informationen verschleiert werden und wenn die Auswirkungen und die
Grinde der Aufrechnung klar erlautert werden.

Informationen konnen korrekt sein, ohne in jeder Hinsicht prazise zu sein. Genaue
Informationen setzen voraus, dass das Unternehmen angemessene Verfahren und interne
Kontrollen eingefuhrt hat, um wesentliche Fehler oder wesentliche Falschangaben zu
vermeiden. Schatzungen sind mit einem klaren Hinweis auf ihre moglichen Grenzen und die
damit verbundene Unsicherheit darzustellen (siehe Abschnitt 7.2 dieses Standards). Der
Umfang der erforderlichen und erreichbaren Genauigkeit und die Faktoren, die zur Korrektheit
der Informationen beitragen, hangen von der Art der Informationen und der Art der
betreffenden Aspekte ab. Um Genauigkeit zu erreichen, ist es beispielsweise erforderlich,
dass

a) Sachinformationen frei von wesentlichen Fehlern sind,
b) Beschreibungen prazise sind,

c) Schatzungen, Naherungswerte und Prognosen eindeutig als solche gekennzeichnet
sind,

d) keine wesentlichen Fehler bei der Auswahl und Anwendung eines geeigneten
Verfahrens fir die Erstellung einer Schatzung, Annaherung oder Prognose gemacht
wurden und die Beitrdge zu diesem Verfahren angemessen und nachvollziehbar sind,

e) Aussagen angemessen sind und auf Informationen von ausreichender Qualitat und
Quantitat beruhen und

f) Informationen Uber Beurteilungen der Zukunft sowohl diese Beurteilungen als auch
die Informationen, auf denen sie beruhen, wahrheitsgetreu widerspiegein.

Vergleichbarkeit

QC 10.

QC 11.

QC 12.

Nachhaltigkeitsinformationen sind vergleichbar, wenn sie mit Informationen verglichen werden
kénnen, die das Unternehmen in friheren BerichtszeitrAumen bereitgestellt hat, und wenn sie
mit Informationen anderer Unternehmen verglichen werden kdénnen, insbesondere solchen,
die &hnliche Aktivitdten austuben oder in demselben Wirtschaftszweig tatig sind. Als
Vergleichsmalistab kann ein Ziel, ein Ausgangswert, eine branchenspezifische Benchmark,
vergleichbare Informationen von anderen Unternehmen oder von einer international
anerkannten Organisation usw. dienen.

Einheitlichkeit steht mit der Vergleichbarkeit in Zusammenhang, ist jedoch nicht das Gleiche.
Einheitlichkeit bezieht sich auf die Anwendung der gleichen Ansétze oder Methoden fir
denselben Nachhaltigkeitsaspekt in mehreren Berichtszeitraumen durch das Unternehmen
und andere Unternehmen. Einheitlichkeit hilft dabei, das Ziel der Vergleichbarkeit zu
erreichen.

Vergleichbarkeit bedeutet nicht Gleichférmigkeit. Damit Informationen vergleichbar sind,
mussen &hnliche Elemente &hnlich aussehen, und unterschiedliche Elemente missen
unterschiedlich aussehen. Die Vergleichbarkeit von Nachhaltigkeitsinformationen wird nicht
dadurch verbessert, dass man aus unterschiedlich aussehenden Elementen &hnlich
aussehende Elemente macht oder umgekehrt.
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Uberprifbarkeit

QC 13.

QC 14.

QC 15.

Uberprifbarkeit tragt dazu bei, dass Nutzer darauf vertrauen kénnen, dass die Informationen
vollstandig, neutral und genau sind. Nachhaltigkeitsinformationen sind tberprifbar, wenn es
mdglich ist, diese Informationen selbst oder die Beitrage, die herangezogen wurden, um die
Informationen zu erhalten, zu untermauern.

Uberpriufbarkeit bedeutet, dass sich unterschiedliche sachkundige und unabh&ngige
Beobachter darauf verstandigen kénnen (wobei keine vollstandige Einigkeit erzielt werden
muss), dass es sich bei einer bestimmten Darstellung um eine wahrheitsgetreue Darstellung
handelt. Nachhaltigkeitsinformationen werden so bereitgestellt, dass sie gut Gberprufbar sind,
z.B.:

a) Informationen, die den Nutzern durch einen Vergleich mit anderen Informationen ber
die Geschaftstatigkeit des Unternehmens, andere Unternehmen oder das externe
Umfeld zur Verfligung stehen, untermauert werden kénnen,

b)  die Bereitstellung von Informationen uber Dateneingaben und Berechnungsmethoden,
die zur Erstellung von Schatzungen oder Naherungswerten verwendet werden, und

c) die Bereitstellung von Informationen, die von Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorganen oder ihren Ausschiissen tberprift und bestatigt werden.

Einige  Nachhaltigkeitsinformationen werden in  Form von Erlauterungen oder
zukunftsorientierten Informationen vorgelegt. Diese Angaben konnen durch eine
wahrheitsgetreue Darstellung der Strategien, Plane und Risikoanalysen des Unternehmens
gestutzt werden. Um die Nutzer bei der Entscheidung uber die Verwendung dieser
Informationen zu unterstitzen, erlautert das Unternehmen die der Erstellung der
Informationen zugrunde liegenden Annahmen und Methoden sowie andere Faktoren, die
belegen, dass sie die tatsachlichen Plane oder Entscheidungen des Unternehmens
wiedergeben.

Verstandlichkeit

QC 16.

QC 17.

QC 18.

QC 19.

Nachhaltigkeitsinformationen sind verstandlich, wenn sie klar und pragnant sind. Die
Verstandlichkeit erméglicht es jedem angemessen sachkundigen Nutzer, die Ubermittelten
Informationen leicht nachzuvollziehen.

Damit nachhaltigkeitsbezogene Angaben pragnant sind, muissen a)zu allgemeine,
moglicherweise vorformulierte Informationen vermieden werden, die sich nicht speziell auf das
Unternehmen beziehen; b) unnétige doppelte Informationen vermieden werden, einschlie3lich
Informationen, die auch in den Abschliissen enthalten sind; c) klare Formulierungen und gut
strukturierte Satze und Abséatze verwendet werden. Pragnante Angaben enthalten
ausschliellich wesentliche Informationen. Bei der Bereitstellung von erganzenden
Informationen gem&R Absatz 113 ist darauf zu achten, dass wesentliche Informationen nicht
verschleiert werden.

Die Klarheit kénnte verbessert werden, indem zwischen Informationen Giber Entwicklungen im
Berichtszeitraum und ,stetigen” Informationen, die sich von einem Zeitraum zum nachsten
relativ wenig verandern, unterschieden wird. Dies kann beispielsweise erfolgen, indem die
Merkmale der nachhaltigkeitsbezogenen Governance- und Risikomanagementverfahren des
Unternehmens, die sich seit dem vorangegangenen Berichtszeitraum geéndert haben, und die
unveréndert gebliebenen Merkmale getrennt voneinander beschrieben werden.

Damit nachhaltigkeitsbezogene Angaben vollstandig, klar und vergleichbar sein kénnen,
missen die Informationen als kohdrentes Ganzes dargestellt werden. Damit die
nachhaltigkeitsbezogenen Angaben kohéarent sind, missen sie so dargestellt werden, dass
der Kontext und die Zusammenhange zwischen den entsprechenden Informationen
nachvollziehbar sind. Um fir Kohérenz zu sorgen, ist es auch erforderlich, dass das
Unternehmen Informationen in einer Weise bereitstellt, die es Nutzern ermdglicht, die
Zusammenhénge zwischen den Informationen Uber seine nachhaltigkeitsbezogenen
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Auswirkungen, Risiken und Chancen und den Informationen in den Abschliissen des
Unternehmens erkennen zu kénnen.

QC 20. Wenn die in den Abschliissen erérterten nachhaltigkeitsbezogenen Risiken und Chancen
Auswirkungen auf die Nachhaltigkeitsberichterstattung haben, nimmt das Unternehmen die
Informationen in die Nachhaltigkeitserklarung auf, die die Nutzer bendétigen, um diese
Auswirkungen zu bewerten und angemessene Verbindungen zu den Abschlissen
darzustellen (siehe Kapitel 9 dieses Standards). Die Informationsebene, die Granularitat und
die Formalititen sind an die Bedirfnisse und Erwartungen der Nutzer anzupassen.
Abkurzungen sind zu vermeiden, und die Mal3einheiten sind zu definieren und anzugeben.

Anlage C: Liste der schrittweisen Angabepflichten

Diese Anlage ist fester Bestandteil des ESRS 1 und hat die gleiche bindende Kraft wie die anderen
Teile des Standards.

ESRS Angabe- Vollstandige Schrittweise Einfihrung oder Datum
pflicht Bezeichnung der des Inkrafttretens (einschl. 1. Jahr)
Angabepflicht
ESRS 2 SBM-1 Strategie, Das Unternehmen Ubermittelt die gemai
Geschéaftsmodell und | ESRS2 SBM-1 Absatz 40 Buchstabe b
Wertschopfungskette (Aufschlisselung der Gesamteinnahmen

nach den wichtigsten ESRS-Sektoren) und
Absatz 40 Buchstabe c (Liste der
zusatzlichen mafRgeblichen ESRS-Sektoren)
ab dem Anwendungsbeginn, der in dem
gemafl Artikel 29b Absatz 1 Unterabsatz 3
Zifferii ~ der  Richtlinie 2013/34/EU  zu
erlassenden delegierten Rechtsakt der
Kommission festgelegt ist.
ESRS 2 SBM-3 Wesentliche Das Unternehmen kann im ersten Jahr der
Auswirkungen, Risiken | Erstellung seiner Nachhaltigkeitserklarung
und Chancen und ihr | die in ESRS 2 SBM-3 Absatz 48 Buchstabe e

Zusammenspiel mit | (erwartete finanzielle Auswirkungen)
Strategie und | vorgeschriebenen Angaben auslassen. Das
Geschéaftsmodell Unternehmen kann in Ubereinstimmung mit

ESRS 2 SBM-3 Absatz 48 Buchstabe e in
den ersten drei Jahren der Erstellung seiner
Nachhaltigkeitserklarung  nur  qualitative
Angaben Ubermitteln, wenn die Erstellung
quantitativer Angaben nicht durchfihrbar ist.

ESRS E1 E1-6 THG-Bruttoemissionen Unternehmen oder Gruppen, die am
der Kategorien Scope 1, | Bilanzstichtag die durchschnittliche Zahl von
2 und 3 sowie THG- | 750 Beschéftigten wéahrend des
Gesamtemissionen Geschéftsjahres (gegebenenfalls auf

konsolidierter Basis) nicht Uberschreiten,
kénnen die Datenpunkte zu den Scope-3-
Emissionen und den THG-
Gesamtemissionen im ersten Jahr der
Erstellung ihrer  Nachhaltigkeitserklarung
auslassen.
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ESRS

ESRS E1

ESRS E2

ESRS E3

ESRS E4

ESRS E4

ESRS E5

Angabe-
pflicht

E1-9

E2-6

E3-5

Alle  Angabe-

pflichten

E4-6

E5-6

Vollstandige
Bezeichnung der
Angabepflicht
Erwartete finanzielle

Auswirkungen
wesentlicher physischer
Risiken und
Ubergangsrisiken sowie
potenzielle
klimabezogene
Chancen

Erwartete finanzielle
Auswirkungen aufgrund
durch
Umweltverschmutzung
bedingter

Auswirkungen, Risiken
und Chancen
Erwartete  finanzielle
Auswirkungen  durch
Auswirkungen,

Risiken und Chancen
im Zusammenhang
mit  Wasser- und
Meeresressourcen

Alle Angabepflichten

Erwartete finanzielle
Auswirkungen  durch
Auswirkungen, Risiken
und Chancen im
Zusammenhang mit
biologischer Vielfalt
und Okosystemen

Erwartete finanzielle
Auswirkungen im
Zusammenhang mit die
Ressourcennutzung und
die Kreislaufwirtschaft
betreffenden

Auswirkungen,
und Chancen

Risiken
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Schrittweise Einfihrung oder Datum
des Inkrafttretens (einschl. 1. Jahr)

Das Unternehmen kann im ersten Jahr der
Erstellung seiner Nachhaltigkeitserklarung die
im ESRS E1-9 vorgeschriebenen Angaben
auslassen. Das Unternehmen kann in
Ubereinstimmung mit dem ESRS E1-9 in den
ersten drei Jahren der Erstellung seiner
Nachhaltigkeitserklarung ~ nur  qualitative
Angaben Ubermitteln, wenn die Erstellung
guantitativer Angaben nicht durchfihrbar ist.

Das Unternehmen kann im ersten Jahr der
Erstellung seiner Nachhaltigkeitserklarung
die im ESRSE2-6 vorgeschriebenen
Angaben auslassen. Mit Ausnahme der in
Absatz 40 Buchstabe b vorgeschriebenen
Informationen zu den Betriebs- und
Investitionsausgaben, die im
Berichtszeitraum in Verbindung mit gréReren
Vorféllen und Einlagen getatigt wurden, kann
das Unternehmen in den ersten drei Jahren
der Erstellung seiner
Nachhaltigkeitserklarung die Bestimmungen
des ESRS E2-6 auch einhalten, indem es nur
qualitative Angaben Ubermittelt.

Das Unternehmen kann die nach ESRS E3-5
vorgeschriebenen Informationen im ersten
Jahr der Erstellung seiner
Nachhaltigkeitserklarung  auslassen. Das
Unternehmen kann in Ubereinstimmung mit
dem ESRS E3-5 in den ersten drei Jahren
der Erstellung seiner
Nachhaltigkeitserklarung ~ nur  qualitative
Angaben Ubermitteln.

Unternehmen oder Gruppen, die am
Bilanzstichtag die durchschnittliche Zahl von
750 Beschaftigten wéahrend des
Geschéftsjahres (gegebenenfalls auf
konsolidierter Basis) nicht Uberschreiten,
kénnen die in den Angabepflichten des
ESRS E4 vorgeschriebenen Informationen in
den ersten beiden Jahren der Erstellung ihrer
Nachhaltigkeitserklarung auslassen.

Das Unternehmen kann im ersten Jahr der
Erstellung seiner Nachhaltigkeitserklarung
die im ESRSE4-6 vorgeschriebenen
Angaben auslassen.

Das Unternehmen kann dem ESRS E4-6
nachkommen, indem es in den ersten drei
Jahren der Erstellung seiner
Nachhaltigkeitserklarung  nur  qualitative
Angaben Ubermittelt.

Das Unternehmen kann im ersten Jahr der
Erstellung seiner Nachhaltigkeitserklarung
die im ESRSE5-6 vorgeschriebenen
Angaben auslassen.

Das Unternehmen kann dem ESRS E5-6
nachkommen, indem es in den ersten drei
Jahren der Erstellung seiner
Nachhaltigkeitserklarung  nur  qualitative
Angaben Ubermittelt.



ESRS

ESRS S1

ESRS S1

ESRS S1

ESRS S1

ESRS S1

ESRS S1

ESRS S1

ESRS S1

ESRS S1

ESRS S2

ESRS S3

Angabe-
pflicht

Alle  Angabe-
pflichten

S1-7

S1-8

S1-11

S1-12

S1-13

S1-14

S1-14

S1-15

Alle  Angabe-
pflichten

Alle  Angabe-
pflichten

Vollstandige
Bezeichnung der
Angabepflicht
Alle Angabepflichten

Merkmale  der  nicht

angestellten
Arbeitskrafte  in  der
eigenen Belegschaft des
Unternehmens

Tarifvertragliche
Abdeckung und
sozialer Dialog

Sozialschutz

Prozentsatz der
Beschaftigten mit
Behinderungen

Schulungen und

Kompetenzentwicklung

Gesundheitsschutz  und
Sicherheit

Gesundheitsschutz  und
Sicherheit

Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben

Alle Angabepflichten

Alle Angabepflichten
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Schrittweise Einfihrung oder Datum
des Inkrafttretens (einschl. 1. Jahr)

Unternehmen oder Gruppen, die am
Bilanzstichtag die durchschnittliche Zahl von
750 Beschaftigten wahrend des
Geschéftsjahres (gegebenenfalls auf
konsolidierter Basis) nicht Uberschreiten,
kénnen die in den Angabepflichten des
ESRS S1 vorgeschriebenen Informationen im
ersten Jahr der Erstellung ihrer
Nachhaltigkeitserklarung auslassen.

Das Unternehmen kann die Berichterstattung
fur alle Datenpunkte in dieser Angabepflicht
im ersten Jahr der Erstellung seiner
Nachhaltigkeitserklarung auslassen.

Das Unternehmen kann im ersten Jahr der
Erstellung seiner Nachhaltigkeitserklarung
diese Angabepflicht in Bezug auf seine
eigene Belegschaft in Nicht-EWR-Lander
auslassen.

Das Unternehmen kann im ersten Jahr der
Erstellung seiner Nachhaltigkeitserklarung
die im ESRS S1-11 vorgeschriebenen
Angaben auslassen.

Das Unternehmen kann im ersten Jahr der
Erstellung seiner Nachhaltigkeitserklarung
die im ESRS S1-12 vorgeschriebenen
Angaben auslassen.

Das Unternehmen kann im ersten Jahr der
Erstellung seiner Nachhaltigkeitserklarung
die im ESRS S1-13 vorgeschriebenen
Angaben auslassen.

Das Unternehmen kann im ersten Jahr der
Erstellung seiner Nachhaltigkeitserklarung
die Datenpunkte zu  arbeitsbedingten
Erkrankungen und zur Zahl der Ausfalltage
aufgrund  von  Verletzungen, Unféllen,
Todesféllen und arbeitsbedingten
Erkrankungen auslassen.

Das Unternehmen kann im ersten Jahr der
Erstellung seiner Nachhaltigkeitserklarung
die Berichterstattung Uber nicht angestellte
Beschaftigte auslassen.

Das Unternehmen kann im ersten Jahr der
Erstellung seiner Nachhaltigkeitserklarung

die im ESRS S1-15 vorgeschriebenen
Angaben auslassen.
Unternehmen oder Gruppen, die am

Bilanzstichtag die durchschnittliche Zahl von
750 Beschéftigten wéahrend des
Geschéftsjahres (gegebenenfalls auf
konsolidierter Basis) nicht Uberschreiten,
kénnen die in den Angabepflichten des
ESRS S2 vorgeschriebenen Informationen in
den ersten beiden Jahren der Erstellung ihrer
Nachhaltigkeitserklarung auslassen.

Unternehmen oder Gruppen, die am
Bilanzstichtag die durchschnittliche Zahl von
750 Beschaftigten wahrend des
Geschéftsjahres (gegebenenfalls auf
konsolidierter Basis) nicht Uberschreiten,
kénnen die in den Angabepflichten des -



Angabe- Vollstandige Schrittweise Einfihrung oder Datum
pflicht Bezeichnung der des Inkrafttretens (einschl. 1. Jahr)
Angabepflicht

ESRS

ESRS S3 vorgeschriebenen Informationen in
den ersten beiden Jahren der Erstellung ihrer
Nachhaltigkeitserklarung auslassen.

ESRS S4 Alle  Angabe- | Alle Angabepflichten Unternehmen oder Gruppen, die am
pflichten Bilanzstichtag die durchschnittliche Zahl von
750 Beschéftigten wahrend des
Geschéftsjahres (gegebenenfalls auf
konsolidierter Basis) nicht Uberschreiten,
kénnen die in den Angabepflichten des
ESRS S4 vorgeschriebenen Informationen in
den ersten beiden Jahren der Erstellung ihrer
Nachhaltigkeitserklarung auslassen.

Anlage D: Aufbau der ESRS-Nachhaltigkeitserkldrung

Diese Anlage ist fester Bestandteil des ESRS 1 und hat die gleiche bindende Kraft wie die anderen
Teile des Standards im Hinblick auf die Berichterstattung in vier Teilen gemaf Absatz 115.

Teil des Lageberichts ESRS-
Kodifizierung

1. Allgemeine Informationen ESRS 2 Allgemeine Angaben, einschlieRlich der

Informationen, die im Rahmen der
Anwendungsanforderungen fur die in
Anlage C des ESRS2 aufgefihrten
themenbezogenen ESRS bereitgestellt
werden.
2. Umweltinformationen Entfallt Angaben nach Artikel 8 der Verordnung
(EU) 2020/852 (Taxonomie-Verordnung)
ESRS E1 Klimawandel
ESRS E2 Umweltverschmutzung
ESRS E3 Wasser- und Meeresressourcen
ESRS E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme
ESRS E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
3. Sozialinformationen ESRS S1 Eigene Belegschaft
ESRS S2 Arbeitskréfte in der Wertschopfungskette
ESRS S3 Betroffene Gemeinschaften
ESRS S4 Verbraucher und Endnutzer
4. Governance-Informationen ESRS G1 Unternehmenspolitik
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Anlage E: Ablaufdiagramm zur Bestimmung der Angaben im Rahmen der ESRS

Die Bewertung der Wesentlichkeit ist der Ausgangspunkt fur die Nachhaltigkeitsberichterstattung im
Rahmen der ESRS. Dieser Anhang enthélt eine unverbindliche Veranschaulichung der in Kapitel 3
dargelegten Bewertung der Wesentlichkeit der Auswirkungen und der finanziellen Wesentlichkeit.
IRO-1 in Abschnitt 4.1 des ESRS 2 enthélt allgemeine Angabepflichten (disclosure requirements, DR)
in Bezug auf das vom Unternehmen anzuwendende Verfahren zur Ermittlung von Auswirkungen,
Risiken und Chancen und zur Bewertung ihrer Wesentlichkeit. SBM-3 des ESRS 2 enthalt allgemeine
Angabepflichten zu den wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen, die sich aus der
Bewertung der Wesentlichkeit durch das Unternehmen ergeben. Das Unternehmen kann alle
Angabepflichten in einem themenbezogenen Standard auslassen, wenn es zu der Einschéatzung
gelangt, dass das betreffende Thema nicht wesentlich ist. In diesem Fall kann es eine kurze
Erlauterung der Schlussfolgerungen der Bewertung der Wesentlichkeit fir dieses Thema vorlegen, im
Fall des ESRS E1 Klimawandel (IRO-2 ESRS 2) muss es eine detaillierte Erlauterung vorlegen. In den
ESRS werden Angabepflichten festgelegt, keine Verhaltensregeln. Die Angabepflichten in Bezug auf
Aktionsplane, Ziele, Strategien, Szenarioanalysen und Ubergangsplane sind verhaltnismaRig, da
sie dadurch bedingt werden, dass das Unternehmen Uber diese verfligt, was von der Grol3e, der
Kapazitat, den Ressourcen und den Féahigkeiten des Unternehmens abhéngen kann. Hinweis: Das
nachstehende Ablaufdiagramm gilt nicht fir eine Situation, in der das Unternehmen einen
Nachhaltigkeitsaspekt als wesentlich bewertet, der aber nicht durch einen aktuellen Standard
abgedeckt ist; in diesem Fall muss das Unternehmen zusétzliche unternehmensspezifische Angaben
machen (ESRS 1 Absatz 30 Buchstabe b).

Das Unternehmen kann alle
Angabepflichten des
themenbezogenen Standards

Bewertung der Wesentlichkeit der Auswirkungen
und der finanziellen Wesentlichkeit (gestitzt auf die

Tabelle in Anlage A AR 16) auslassen. Im Fall des ESRS E1

Klimawandel muss es jedoch eine
detaillierte Erlduterung dazu

A

vorlegen, warum der Klimawandel

Ist das durch einen themenbezogenen Standard — Nein — qicht wesentlich ist, und kann im

abgedeckte Thema wesentllph? Fall anderer themenbezogener
Ja Standards eine kurze Erlduterung
¢ vorlegen (ESRS 1 Absatz 32)

Y Das Unternehmen hat
0 ies anz n und kann
Fur Parameter Hat das Unternehmen Strategien d.es a t.Jgebe und ka

angenommen, MaRnahmen einen Zeitrahmen
ergriffen oder Ziele fir das —— Nein —>] angeben, innerhalb

dessen es dies anstrebt
(ESRS 1 Absatz 33).

Thema festgelegt?

Ja
Ist die Das Unternehmen muss
Angabepflicht N . keine Angaben im Rahmen
wesentlich? Nein _,| der Angabepflichten oder
T damit verbundenen
Jel Datenpunkte vorlegen.
Ist der Das Unternehmen
individuelle L Nein —— | muss den
Datenpunkt (DP) Datenpunkt nicht
| v angeben (ESRS 1
Ja Absatz 34
¢ Angabe der Datenpunkte des Buchstabe b).
Das Unternehmen muss die themenbezogenen Standards in
aufgrund des Datenpunkts Verbindung mit den relevanten
(ESRS 1 Absatz 34 Angabepflichten des ESRS 2 (siehe
Buchstabe a) erforderlichen ESRS 2 Anlage C).

Informationen angeben.




Anlage F: Beispiele fur den Aufbau der ESRS-Nachhaltigkeitserklarung

Diese Anlage ergénzt den ESRS 1. Sie enthalt eine unverbindliche Veranschaulichung des Aufbaus
der Nachhaltigkeitserklarung, die in Abschnitt 8.2 dieses Standards dargelegt werden. In dieser
Veranschaulichung ist das Unternehmen zu dem Schluss gelangt, dass biologische Vielfalt und
Okosysteme, Umweltverschmutzung und betroffene Gemeinschaften nicht wesentlich sind.

Lagebericht

Analyse der Entwicklung und Leistung Beschreibung der wichtigsten Risiken und
der Geschéftstatigkeit und der Position des Unsicherheiten
Unternehmens

Voraussichtliche Entwicklung des Corporate-Governance-Erklarung

Unternehmens

Nachhaltigkeitserklarung

1. Allgemeine Informationen 3. Sozialinformationen

ESRS S1 Eigene Belegschaft
* Management der Auswirkungen, Risiken und
Chancen sowie Parameter und Ziele,
Angabepflicht aus dem ESRS S1
* Zusatzliche Angabepflicht aus sektorspezifischen ESRS

ESRS 2 Allgemeine Angaben
 Spezifische themenbezogene Angabepflicht aus
themenbezogenen ESRS
+ Zusatzliche Angabepflicht aus
sektorspezifischen ESRS
« Liste der erfillten Angabepflichten

ESRS S2 Arbeitskrifte in der Wertschépfungskette
2. Umweltinformationen . I\/IanagementAder Auswwkungent Risiken und
Chancen sowie Parameter und Ziele,
Angabepflicht aus dem ESRS S2

Angaben nach Artikel 8 der Verordnung 2020/852 » Zusatzliche Angabepflicht aus sektorspezifischen ESRS
(Taxonomie-Verordnung)

ESRS E1 Klimawandel ESRS S4 Verbraucher und Endnutzer
* Management der Auswirkungen, Risiken und
* Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen sowie Parameter und Ziele, Angabepflicht
Chancen sowie Parameter und Ziele, Angabepflicht aus dem ESRS S4
aus dem ESRS E1 * Zusatzliche Angabepflicht aus sektorspezifischen ESRS

* Zusatzliche Angabepflicht aus sektorspezifischen ESRS

4. Governance-Informationen

ESRS G1 Unternehmenspolitik

ESRS E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
* Management der Auswirkungen, Risiken und

* Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen sowie Parameter und Ziele, Angabepflicht
Chancen sowie Parameter und Ziele, Angabepflicht aus dem ESRS G1
aus dem ESRS E5  Zusatzliche Angabepflicht aus sektorspezifischen ESRS

» Zusatzliche Angabepflicht aus sektorspezifischen ESRS
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Anlage G: Beispiel fur die Aufnahme von Informationen mittels Verweis

Diese Anlage ergénzt den ESRS 1. Sie enthalt unverbindliche Veranschaulichungen zur Aufnahme
von Informationen mittels Verweis auf einen anderen Abschnitt des Lageberichts in die
Nachhaltigkeitserklarung gemaf Abschnitt 9.1 dieses Standards.

Lagebericht

»  Strategie und Geschaftstatigkeit (ESRS 2 SBM-1 Absatz 38)
- Strategie, Geschaftsmodell und WertschOpfungskette

Nachhaltigkeitserklarung

1. Allgemeine Informationen

Mittels Verweis aufgenommene Angaben
Die folgenden Informationen werden mittels Verweis auf andere Teile des Lageberichts aufgenommen:

- Marktposition, Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette — (ESRS 2 SBM-1 Absatz 38)

2. Umweltinformationen

3. Sozialinformationen

4. Governance-Informationen

ESRS 2
ALLGEMEINE ANGABEN

Inhaltsverzeichnis

Ziel
1. Grundlagen fir die Erstellung
— Angabepflicht BP-1 - Allgemeine Grundlagen fur die Erstellung der
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Nachhaltigkeitserklarungen

— Angabepflicht BP-2 — Angaben im Zusammenhang mit spezifischen Umstanden

2. Governance

— Angabepflicht GOV-1 — Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

— Angabepflicht GOV-2- Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich
die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen

— Angabepflicht GOV-3 — Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in
Anreizsysteme

— Angabepflicht GOV-4 — Erklarung zur Sorgfaltspflicht

— Angabepflicht GOV-5 - Risikomanagement und interne Kontrollen der
Nachhaltigkeitsberichterstattung
3. Strategie

— Angabepflicht SBM-1 — Strategie, Geschéaftsmodell und Wertschdpfungskette
— Angabepflicht SBM-2 — Interessen und Standpunkte der Interessentrager
— Angabepflicht SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell
4. Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen
4.1 Angaben zum Verfahren zur Bewertung der Wesentlichkeit
— Angabepflicht IRO-1 - Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und
Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
— Angabepflicht IRO-2 — In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung des
Unternehmens abgedeckte Angabepflichten
4.2 Mindestangabepflicht zu Strategien und MaRnahmen
— Mindestangabepflicht — Strategien MDR-P — Strategien zum Umgang mit
wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten
— Mindestangabepflicht — MaRnahmen MDR-A — Malihahmen und Mittel in Bezug
auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte
5. Parameter und Ziele
— Mindestangabepflicht — Parameter MDR-M — Parameter in Bezug auf wesentliche
Nachhaltigkeitsaspekte
— Mindestangabepflicht — Ziele MDR-T - Nachverfolgung der Wirksamkeit von
Strategien und MalRnahmen durch Zielvorgaben
Anlage A: Anwendungsanforderungen
1. Grundlagen fir die Erstellung
— Angabepflicht BP-1 - Allgemeine Grundlagen fur die Erstellung der
Nachhaltigkeitserklarung
2. Governance
— Angabepflicht GOV-1 - Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane
— Angabepflicht GOV-2- Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen
sich die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens
befassen
— Angabepflicht GOV-3 - Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in
Anreizsysteme
— Angabepflicht GOV-4 - Erklarung zur Sorgfaltspflicht

— Angabepflicht GOV-5 - Risikomanagement und interne Kontrollen der
Nachhaltigkeitsberichterstattung
3. Strategie

— Angabepflicht SBM-1 - Strategie, Geschaftsmodell und Wertschépfungskette

— Angabepflicht SBM-2 — Interessen und Standpunkte der Interessentrager

— Angabepflicht SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und
ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell

4. Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

— Angabepflicht IRO-2 — In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung des
Unternehmens abgedeckte Angabepflichten

— Mindestangabepflicht — Strategien MDR-P - Strategien zum Umgang mit
wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten

— Mindestangabepflicht — MaBnhahmen MDR-A — Malihahmen und Mittel in Bezug
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auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte
5. Parameter und Ziele
— Mindestangabepflicht — Ziele MDR-T — Nachverfolgung der Wirksamkeit von
Strategien und MaRnahmen durch Zielvorgaben
Anlage B: Liste der Datenpunkte in generellen und themenbezogenen Standards, die sich aus
anderen EU-Rechtsvorschriften ergeben
Anlage C: Angabepflichten/Anwendungsanforderungen in themenbezogenen ESRS, die
zusammen mit den Allgemeinen Angabepflichten des ESRS 2 gelten

Ziel

1. Dieser ESRS enthélt die Angabepflichten, die fiir alle Unternehmen unabhangig von ihrem
Tatigkeitsbereich (d. h. sektorunabhangig) und fir alle Nachhaltigkeitsthemen (d. h. generell)
gelten. Dieser ESRS deckt die Berichterstattungsbereiche ab, die in Abschnitt 1.2 Generelle
Standards und Berichterstattungsbereiche des ESRS 1 Allgemeine Anforderungen festgelegt
sind.

2. Bei der Erstellung der Angaben im Rahmen dieses Standards wendet das Unternehmen die
Angabepflichten (einschlieRlich ihrer Datenpunkte) an, die in themenbezogenen ESRS
festgelegt sind und in Anlage C Angabepflichten/Anwendungsanforderungen in Entwiirfen
von themenbezogenen ESRS, die zusammen mit den Allgemeinen Angabepflichten
des ESRS 2 gelten dieses Standards aufgefihrt sind. Das Unternehmen hat die in Anlage C
aufgefihrten Anforderungen anzuwenden:

a) in allen Fallen fur die Anforderungen in themenbezogenen Standards im Zusammenhang
mit Angabepflicht IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen und

b) fur alle anderen in Anhang C aufgefiihrten Anforderungen nur dann, wenn das
Nachhaltigkeitsthema auf der Grundlage der Bewertung der Wesentlichkeit des
Unternehmens wesentlich ist (siehe ESRS 1 Kapitel 3 Doppelte Wesentlichkeit als
Grundlage fur die Angabe von Nachhaltigkeitsinformationen).

1. Grundlagen fiur die Erstellung

Angabepflicht BP-1 - Allgemeine Grundlagen fir die Erstellung der
Nachhaltigkeitserklarung

3. Das Unternehmen hat die allgemeine Grundlage fur die Erstellung seiner
Nachhaltigkeitserklarung anzugeben.

4. Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis daftr zu vermitteln, wie das Unternehmen
seine Nachhaltigkeitserklarung erstellt, einschlieBlich des Konsolidierungskreises, der
Informationen zur vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette und gegebenenfalls
dartber, ob das Unternehmen von einer der Optionen Gebrauch gemacht hat, die in den
Buchstaben d und e des folgenden Absatzes genannt werden.

5. Das Unternehmen gibt Folgendes an:

a) ob die Nachhaltigkeitserklarung auf konsolidierter oder auf individueller Basis erstellt
wurde,

b) fur konsolidierte Nachhaltigkeitserklarungen:

i. eine Bestatigung, dass der Konsolidierungskreis der gleiche wie fir die
Jahresabschliisse ist, oder gegebenenfalls eine Erklarung, dass das Bericht
erstattende Unternehmen keinen Jahresabschluss erstellen muss oder dass das
Bericht erstattende Unternehmen eine konsolidierte
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Nachhaltigkeitsberichterstattung gemaR Artikel 48i der Richtlinie 2013/34/EU
erstellt, und

. gegebenenfalls, welche in die Konsolidierung einbezogenen Tochterunternehmen
geman Artikel 19a Absatz 9 oder Artikel 29a Absatz 8 der Richtlinie 2013/34/EU
von der jahrlichen oder konsolidierten Nachhaltigkeitsberichterstattung
ausgenommen sind,

c) inwieweit die Nachhaltigkeitserklarung die vor- und nachgelagerte Wertschépfungskette
des Unternehmens abdeckt (siehe ESRS 1 Abschnitt 5.1 Bericht erstattendes
Unternehmen und Wertschdpfungskette),

d) ob das Unternehmen von der Mdglichkeit Gebrauch gemacht hat, eine bestimmte
Information, die sich auf geistiges Eigentum, Know-how oder die Ergebnisse von
Innovationen bezieht, auszulassen (siehe ESRS 1 Abschnitt 7.7 Klassifizierte und
vertrauliche Informationen Uber geistiges Eigentum, Know-how oder Ergebnisse von
Innovationen), und

e) im Falle von Unternehmen mit Sitz in einem EU-Mitgliedstaat, der gemafR Artikel 19a
Absatz 3 und Artikel 29a Absatz 3 der Richtlinie 2013/34/EU Ausnahmen von der
Angabe bevorstehender Entwicklungen oder sich in Verhandlungsphasen befindender
Angelegenheiten zulasst, ob das Unternehmen von dieser Ausnahmeregelung Gebrauch
gemacht hat.

Angabepflicht BP-2 — Angaben im Zusammenhang mit spezifischen Umstanden

6. Das Unternehmen hat Angaben in Bezug auf spezifische Umstande vorzulegen.

7. Ziel dieser Angabepflicht ist es, Aufschluss Uber die Auswirkungen dieser spezifischen
Umsténde auf die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung zu geben.

8. Das Unternehmen kann diese Informationen zusammen mit den Angaben, auf die sie sich
beziehen, Gbermitteln.

Zeithorizonte

9. Wenn das Unternehmen von den mittel- oder langfristigen Zeithorizonten, die in ESRS 1
Abschnitt 6.4 Definition von ,kurz-, mittel- und langfristig” fiir die Zwecke der Berichterstattung
festgelegt sind, abgewichen ist, muss es Folgendes beschreiben:

a) seine Definitionen von mittel- oder langfristigen Zeithorizonten und

b) die Grunde fur die Anwendung dieser Definitionen.

Schatzungen zur Wertschopfungskette

10. Umfassen die Parameter Daten zur vor- und/oder nachgelagerten Wertschdépfungskette, die
anhand indirekter Quellen wie Sektordurchschnittsdaten oder anderer N&herungswerte
geschéatzt werden, so muss das Unternehmen

a) die entsprechenden Parameter angeben,

b) die Grundlage fir die Erstellung beschreiben,

C) den daraus resultierenden Genauigkeitsgrad beschreiben und

d) gegebenenfalls die geplanten MalRnahmen zur kinftigen Verbesserung der

Genauigkeit erlautern (siehe ESRS 1 Kapitel 5 Wertschopfungskette).

Quellen fur Schatzungen und Ergebnisunsicherheit

11. Im Einklang mit ESRS 1 Abschnitt 7.2 Quellen fir Schatzungen und Ergebnisunsicherheit muss
das Unternehmen

43



a) die angegebenen quantitativen Parameter und Geldbetrdge nennen, die einem hohen
Mal an Messunsicherheit unterliegen,

b) in Bezug auf jeden genannten quantitativen Parameter und Geldbetrag:

i. Informationen Uber die Quellen fur Messunsicherheiten angeben (z. B. die
Abhangigkeit des Betrags vom Ergebnis eines klinftigen Ereignisses, von einer
Messtechnik oder von der Verfugbarkeit und Qualitdt von Daten aus der vor-
und/oder nachgelagerten Wertschopfungskette des Unternehmens) und

i. die Annahmen, Naherungswerte und Beurteilungen angeben, die das
Unternehmen der Messung zugrunde gelegt hat.

12. Bei der Angabe vorausschauender Informationen kann das Unternehmen darauf hinweisen,
dass es diese Informationen fur unsicher halt.

Anderungen bei der Erstellung oder Darstellung von Nachhaltigkeitsinformationen

13. Im Falle von Anderungen bei der Erstellung und Darstellung von Nachhaltigkeitsinformationen
gegenuber einem vorangegangenen Berichtszeitraum (siehe ESRS 1 Abschnitt 7.4
Anderungen bei der Erstellung oder Darstellung von Nachhaltigkeitsinformationen) muss das
Unternehmen

a) die Anderungen und die Griinde dafiir erlautern und u. a. erklaren, warum der ersetzte
Parameter nitzlichere Informationen liefert,

b) angepasste Vergleichszahlen angeben, es sei denn, dies ist nicht durchfiihrbar. Wenn
die Anpassung von Vergleichsinformationen fur einen oder mehrere frihere Zeitrdume
nicht durchfiihrbar ist, gibt das Unternehmen diese Tatsache an, und

C) die Differenz zwischen den im vorangegangenen Zeitraum angegebenen Zahlen und den
korrigierten Vergleichszahlen angeben.

Fehler bei der Berichterstattung in friiheren Berichtszeitrdumen

14. Stellt das Unternehmen fest, dass es in friheren BerichtszeitrAumen zu wesentlichen Fehlern
gekommen ist (sieche ESRS 1 Abschnitt 7.5 Fehler bei der Berichterstattung in friheren
BerichtszeitrAumen, hat es Folgendes anzugeben:

a) die Art dieses wesentlichen Fehlers,

b) eine Korrektur fur jeden in der Nachhaltigkeitserklarung enthaltenen Berichtszeitraum,
soweit dies durchfuhrbar ist, und

C) falls eine Korrektur des Fehlers nicht durchflihrbar ist, die Umstande, die zu diesem
Zustand gefuhrt haben.

Angaben aufgrund anderer Rechtsvorschriften oder allgemein anerkannter Verlautbarungen
zur Nachhaltigkeitsberichterstattung

15. Nimmt das Unternehmen Informationen auf der Grundlage anderer Rechtsvorschriften, nach
denen das Unternehmen Nachhaltigkeitsinformationen angeben muss, oder allgemein
anerkannter Standards und Rahmen fur die Nachhaltigkeitsberichterstattung in seine
Nachhaltigkeitserklarung auf (sieche ESRS 1 Abschnitt8.2 Inhalt und Aufbau der
Nachhaltigkeitserklarung), so muss es diese Tatsache zuséatzlich zu den im ESRS
vorgeschriebenen  Informationen  angeben. Bei teilweiser = Anwendung anderer
Berichterstattungsstandards oder -rahmen verweist das Unternehmen auf die genauen Absétze
des angewandten Standards oder Rahmens.

Aufnahme von Informationen mittels Verweis

16. Wenn das Unternehmen Informationen mittels Verweis aufnimmt (siehe ESRS 1 Abschnitt 9.1
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Aufnahme von Informationen mittels Verweis), muss es eine Liste der Angabepflichten der
ESRS (oder der spezifischen, durch eine Angabepflicht vorgeschriebenen Datenpunkte)
angeben, die mittels Verweis aufgenommen wurden.

Anwendung der Bestimmungen fir stufenweise Angabepflichten gemafl ESRS 1 Anlage C

17. Wenn Unternehmen oder Gruppen, die am Bilanzstichtag die durchschnittliche Zahl von
750 Beschéftigten wahrend des Geschéftsjahres nicht Uberschreiten, beschlieRen, die nach
ESRS E4, ESRS S1, ESRS S2, ESRS S3 oder ESRS S4 erforderlichen Informationen gemarn
Anlage C des ESRS 1 auszulassen, so geben sie dennoch an, ob die Nachhaltigkeitsthemen,
die durch den ESRS E4, ESRS S1, ESRS S2, ESRS S3 oder den ESRS S4 abgedeckt werden,
im Rahmen der Bewertung der Wesentlichkeit durch das Unternehmen als wesentlich
eingestuft wurden. Wurde eines oder mehrere dieser Themen als wesentlich bewertet, so muss
das Unternehmen fiir jedes wesentliche Thema

a) eine Liste der Aspekte (d. h. Thema, Unterthema oder Unter-Unterthema) nach ESRS 1
Anlage A AR 16 angeben, die als wesentlich bewertet wurden, und kurz beschreiben, wie
das Geschaftsmodell und die Strategie des Unternehmens die Auswirkungen des
Unternehmens in Bezug auf diese Aspekte berticksichtigen. Das Unternehmen kann den
Aspekt auf der Ebene eines Themas, Unterthemas oder Unter-Unterthemas darstellen,

b) kurz alle zeitgebundenen Ziele beschreiben, die es in Bezug auf die betreffenden
Aspekte festgelegt hat, sowie die Fortschritte im Hinblick auf die Erreichung dieser Ziele
und die Frage, ob seine Ziele im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und
Okosystemen auf schliissigen wissenschaftlichen Erkenntnissen beruhen,

c) kurz seine Strategien in Bezug auf die betreffenden Aspekte erlautern,

d) kurz die MalRnahmen beschreiben, die es ergriffen hat, um tatséchliche oder potenzielle
nachteilige Auswirkungen im Zusammenhang mit den betreffenden Aspekten zu
ermitteln, zu tUberwachen, zu verhindern, zu mindern, zu beheben oder zu beenden,
sowie das Ergebnis solcher Malinahmen und

e) fur die betreffenden Aspekte relevante Parameter angeben.

2. Governance

18. Ziel dieses Kapitels ist es, Angabepflichten festzulegen, um ein Verstandnis der Verfahren,
Kontrollen und Vorgdnge in Bezug auf die Governance zu vermitteln, die zur Uberwachung,
Verwaltung und Beaufsichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten eingefiihrt wurden.

Angabepflicht GOV-1 — Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

19. Das Unternehmen hat die Zusammensetzung der Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane, ihre Aufgaben und Zustandigkeiten sowie ihren Zugang zu Fachwissen
und Kompetenzen in Bezug auf Nachhaltigkeitsaspekte anzugeben.

20. Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis fir Folgendes zu vermitteln:

a) die Zusammensetzung und Diversitdt der Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane,

b) die Aufgaben und Zustandigkeiten der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
in Bezug auf die Aufsicht Uber das Verfahren zum Umgang mit wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen, einschlielBlich der Rolle des Managements in
diesen Verfahren, und

c) das Fachwissen und die Fahigkeiten der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane im
Hinblick auf Nachhaltigkeitsaspekte bzw. den Zugang zu solchen Fachkenntnissen und
Fahigkeiten.
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21. Das Unternehmen gibt folgende Informationen Uber die Zusammensetzung und Diversitat der
Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens an:

a) die Anzahl der geschéftsfiihrenden und nicht geschéaftsfihrenden Mitglieder,
b) die Vertretung von Beschéaftigten und anderen Arbeitskraften,
c) Erfahrungen, die fir die Sektoren, Produkte und geografischen Standorte des

Unternehmens relevant sind,

d) den prozentualen Anteil nach Geschlecht und anderen Aspekten der Vielfalt, die das
Unternehmen bericksichtigt. Die Geschlechtervielfalt!®> des Gremiums wird als
durchschnittliches Verhaltnis von weiblichen zu ménnlichen Mitgliedern berechnet und

e) der Prozentsatz der unabhangigen Gremienmitglieder!*. Bei Unternehmen mit einem
monistischen System entspricht dies dem Prozentsatz der unabh&ngigen nicht
geschéftsfihrenden Vorstandsmitglieder. Bei Unternehmen mit einem dualistischen
System entspricht dies dem Prozentsatz der unabhéngigen Mitglieder des
Aufsichtsorgans.

22. Das Unternehmen gibt folgende Informationen Uber die Aufgaben und Zustandigkeiten der
Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane an:

a) die Namen der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane (z.B. eines
Ausschusses des Leitungsorgans oder eines ahnlichen Gremiums) oder der Personen
innerhalb eines Gremiums, die fiir die Uberwachung der Auswirkungen, Risiken und
Chancen zustandig sind,

b) wie die Zustandigkeiten der einzelnen Organe oder Personen in Bezug auf
Auswirkungen, Risiken und Chancen in den Mandaten des Unternehmens, des
Leitungsorgans und in anderen damit zusammenhangenden Strategien zum Ausdruck
kommen,

c) eine Beschreibung der Rolle der Unternehmensleitung bei den Verfahren, Kontrollen und
Vorgange im Bereich der Governance zur Uberwachung, Verwaltung und
Beaufsichtigung von Auswirkungen, Risiken und Chancen, einschlief3lich

i. Angaben dazu, ob diese Rolle auf eine bestimmte Position oder einen bestimmten
Ausschuss der Fuhrungsebene Ubertragen wird und wie die Aufsicht Uber diese
Position oder diesen Ausschuss ausgetibt wird,

ii. Informationen zu den Berichtspflichten gegeniber den Mitgliedern der
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane,

iii. Angaben dazu, ob spezielle Kontrollen und Verfahren fir das Management der
Auswirkungen, Risiken und Chancen angewandt werden und, wenn ja, wie sie in
andere interne Funktionen integriert werden, und

d) Angaben dazu, wie die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane sowie die
Geschaftsleitung die Festlegung von Zielen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen,
Risiken und Chancen und die Fortschritte bei der Erreichung dieser Ziele berwachen.

23. Die Angabe umfasst eine Erlauterung dazu, wie die Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane die Verfugbarkeit geeigneter Fahigkeiten und Fachkenntnisse zur
Uberwachung von Nachhaltigkeitsaspekten feststellen, einschlief3lich

13 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU) 2019/2088
unterliegen, da sie einen zusétzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen gemafl dem Indikator
Nr. 13 in Anhang | Tabelle | der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission vom 6. April 2022 zur Erganzung
der Verordnung (EU) 2019/2088 des Europaischen Parlaments und des Rates in Bezug auf Offenlegungsvorschriften fir
nachhaltige Investitionen (,Geschlechtervielfalt in den Leitungs- und Kontrollorganen®) berlcksichtigen, und von
Referenzwert-Administratoren fur die Offenlegung von ESG-Faktoren im Rahmen der Delegierten Verordnung
(EU) 2020/1816 der Kommission vom 17. Juli 2020 zur Ergénzung der Verordnung (EU) 2016/1011 des Europaischen
Parlaments und des Rates, gemall dem Indikator ,Gewichtetes durchschnittliches Verhaltnis von weiblichen zu mannlichen
Mitgliedern in Leitungsorganen® in Anhang Il Abschnitte 1 und 2.

14 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Referenzwert-Administratoren zur Offenlegung von ESG-
Faktoren im Sinne der Verordnung (EU) 2020/1816 gemafll dem Indikator ,Gewichteter durchschnittlicher Prozentsatz der
unabhangigen Leitungsorganmitglieder” in Anhang Il Abschnitt I.
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a) des nachhaltigkeitsbezogenen Fachwissens, tber das die Organe als solche entweder
unmittelbar verfligen oder das sie nutzen koénnen, z.B. durch den Zugang zu
Sachverstandigen oder Schulungen, und

b) wie diese Fahigkeiten und Sachkenntnisse mit den wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen des Unternehmens zusammenhangen.

Angabepflicht GOV-2- Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorganen des Unternehmens befassen

24. Das Unternehmen hat anzugeben, wie die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
Uber Nachhaltigkeitsaspekte informiert werden und wie diese Aspekte im
Berichtszeitraum behandelt wurden.

25. Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis dafir zu vermitteln, wie Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane Uber Nachhaltigkeitsaspekte informiert werden und welche
Informationen und Themen sie im Berichtszeitraum behandelt haben. Dadurch kann wiederum
in Erfahrung gebracht werden, ob die Mitglieder dieser Gremien angemessen informiert wurden
und ob sie in der Lage waren, ihre Aufgaben zu erfllen.

26. Das Unternehmen gibt Folgendes an:

a) ob, durch wen und wie oft die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
einschlielich ihrer jeweiligen Ausschisse Uber wesentliche Auswirkungen, Risiken
und Chancen (siehe Angabepflicht IRO-1 — Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung
und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen dieses
Standards), die Umsetzung der Sorgfaltspflicht im Bereich Nachhaltigkeit und die
Ergebnisse und Wirksamkeit der beschlossenen Strategien, Mahahmen, Parameter
und Ziele informiert werden,

b) wie die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane die Auswirkungen, Risiken und
Chancen bei der Uberwachung der Strategie des Unternehmens, seiner Entscheidungen
Uber wichtige Transaktionen und seines Risikomanagementverfahrens bericksichtigen,
einschlieBlich der Frage, ob sie Kompromisse im Zusammenhang mit diesen
Auswirkungen, Risiken und Chancen berucksichtigt haben, und

c) eine Liste der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen, mit denen sich die
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane oder ihre zustandigen Ausschisse
wahrend des Berichtszeitraums befasst haben.

Angabepflicht GOV-3 — Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in
Anreizsysteme

27. Das Unternehmen hat Informationen Uber die Einbeziehung seiner
nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme anzugeben.

28. Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstéandnis daftr zu vermitteln, ob den Mitgliedern der
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane mit Nachhaltigkeitsaspekten verbundene
Anreizsysteme angeboten werden.

29. Das Unternehmen gibt gegebenenfalls folgende Informationen uUber die Strategien zu
nachhaltigkeitsbezogenen Anreiz- und Vergitungssystemen fir Mitglieder der Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens an:

a) eine Beschreibung der Hauptmerkmale der Anreizsysteme,

b) ob die Leistung anhand spezifischer nachhaltigkeitsbezogener Ziele und/oder
Auswirkungen bewertet wird, und wenn ja, welche,

c) ob und wie nachhaltigkeitsbezogene Leistungsparameter als Leistungsrichtwerte
betrachtet oder in die Vergutungspolitik einbezogen werden,

d) den Anteil der variablen Vergitung, der von nachhaltigkeitsbezogenen Zielen und/oder
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Auswirkungen abhéngt, und

e) die Zustandigkeitsebene im Unternehmen, die die Bedingungen von Anreizsystemen
genehmigt und aktualisiert.

Angabepflicht GOV-4 - Erklarung zur Sorgfaltspflicht

30.

31.

32.

33.

Das Unternehmen hat eine Ubersicht tber die in seiner Nachhaltigkeitserklarung
bereitgestellten Informationen Uber das Verfahren zur Erfullung der Sorgfaltspflicht
anzugeben.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis fir das Verfahren zur Erfillung der
Sorgfaltspflicht des Unternehmens in Bezug auf Nachhaltigkeitsaspekte zu vermitteln.

Die wichtigsten Aspekte und Schritte der Verfahren zur Erfillung der Sorgfaltspflicht, auf die
in Kapitel 4 Sorgfaltspflicht des ESRS 1 Bezug genommen wird, stehen in Zusammenhang
mit einer Reihe genereller und themenbezogener Angabepflichten im Rahmen des ESRS.
Das Unternehmen legt eine Ubersicht vor, in der erlautert wird, wie und wo die Anwendung
der wichtigsten Aspekte und Schritte des Verfahrens zur Erflllung der Sorgfaltspflicht in
seiner Nachhaltigkeitserklarung Berticksichtigung findet, damit die tatsachlichen Praktiken des
Unternehmens in Bezug auf die Sorgfaltspflicht dargestellt werden kénnen.1®

Diese Angabepflicht umfasst keine spezifischen Verhaltensanforderungen in Bezug auf
MaRnahmen zur Erfullung der Sorgfaltspflicht und erweitert oder andert nicht die Rolle der
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane, wie sie in anderen Rechtsvorschriften oder
Verordnungen vorgeschrieben ist.

Angabepflicht GOV-5- Risikomanagement und interne Kontrollen der
Nachhaltigkeitsberichterstattung

34.

35.

36.

Das Unternehmen hat die wichtigsten Merkmale seines Risikomanagements und seines
internen Kontrollsystems in Bezug auf das Verfahren der
Nachhaltigkeitsberichterstattung anzugeben.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis fur das Risikomanagement und die internen
Kontrollverfahren des Unternehmens in Bezug auf die Nachhaltigkeitsberichterstattung zu
vermitteln.

Das Unternehmen gibt Folgendes an:

a) den Umfang, die Hauptmerkmale und die Bestandteile der Verfahren und Systeme fir
das Risikomanagement und die interne Kontrolle in Bezug auf die
Nachhaltigkeitsberichterstattung,

b) den verwendeten Ansatz zur Risikobewertung, einschlieBlich der Methode zur
Priorisierung von Risiken,

C) die wichtigsten ermittelten Risiken und die Minderungsstrategien, einschlie3lich damit
verbundener Kontrollen,

d) eine Beschreibung, wie das Unternehmen die Ergebnisse seiner Risikobewertung und
seiner internen Kontrollen in Bezug auf das Verfahren der
Nachhaltigkeitsberichterstattung in die einschlagigen internen Funktionen und Prozesse
einbindet, und

e) eine Beschreibung der regelmaRigen Berichterstattung tber die unter Buchstabe d
genannten Ergebnisse an die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane.

15 Diese Informationen unterstitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem zusétzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen
gemaR dem Indikator Nr. 10 in Anhang | Tabelle Il der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug
auf Offenlegungsvorschriften fir nachhaltige Investitionen (,Mangelnde Sorgfaltspflicht“) abgeleitet werden.
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3.

Strategie

37.

In diesem Kapitel werden Angabepflichten festgelegt, um ein Verstandnis fir Folgendes zu
vermitteln:

a) die Elemente der Strategie des Unternehmens, die sich auf Nachhaltigkeitsaspekte,
sein Geschaftsmodell und seine Wertschopfungskette beziehen oder diese
beeinflussen,

b) daruber, wie die Interessen und Standpunkte der Interessentréger des Unternehmens in
der Strategie und dem Geschéaftsmodell des Unternehmens bertcksichtigt werden, und

C) die Ergebnisse der Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
durch das Unternehmen, einschlieRlich der Art und Weise, wie sie in seine Strategie und
sein Geschéaftsmodell einflieRen.

Angabepflicht SBM-1 — Strategie, Geschéaftsmodell und Wertschdpfungskette

38.

39.

40.

Das Unternehmen hat die Elemente seiner Strategie, die sich auf Nachhaltigkeitsaspekte,
sein Geschéaftsmodell und seine Wertschdpfungskette beziehen oder diese beeinflussen,
anzugeben.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, die Kernelemente der allgemeinen Strategie des Unternehmens
zu beschreiben, die Nachhaltigkeitsaspekte betreffen oder sich auf diese auswirken, sowie
die Schlusselelemente des Geschaftsmodells und der Wertschdopfungskette des
Unternehmens, um ein Verstandnis in Bezug auf seine Exposition gegeniber Auswirkungen,
Risiken und Chancen zu vermitteln, und darauf, wo sie ihren Ursprung haben.

Das Unternehmen gibt folgende Informationen Uber die Kernelemente seiner allgemeinen
Strategie an, die sich auf Nachhaltigkeitsaspekte beziehen oder sich auf diese auswirken:

a) eine Beschreibung

i. der bedeutenden angebotenen  Gruppen von  Produkten  und/oder
Dienstleistungen, einschliellich Anderungen im Berichtszeitraum (neue/vom Markt
genommene Produkte und/oder Dienstleistungen),

ii. der bedeutenden Markte und/oder Kundengruppen, die bedient wurden,
einschlieBlich Anderungen im Berichtszeitraum (neue/nicht mehr aktuelle Méarkte
und/oder Kundengruppen),

iii. der Zahl der Beschaftigten nach geografischen Gebieten und

iv. gegebenenfalls der wesentlichen Produkte und Dienstleistungen, fur die auf
bestimmten Méarkten Verbote gelten,

b) eine Aufschlisselung der Gesamteinnahmen, wie sie im Jahresabschluss angegeben
wurden, nach den maRgeblichen ESRS-Sektoren. Enthalt der Jahresabschluss des
Unternehmens Segmentberichterstattung nach dem IFRS 8 Geschéaftssegmente, werden
diese Informationen tber die Umsatzerlése des Sektors so weit wie mdoglich mit den
Angaben gemal IFRS 8 abgeglichen,

c) eine Liste der zusatzlichen maRgeblichen ESRS-Sektoren, die tber die in Absatz 40
Buchstabe b genannten Sektoren hinausgehen, z. B. Tatigkeiten, die zu konzerninternen
Einnahmen fuhren, in denen das Unternehmen bedeutende Tatigkeiten ausiibt oder in
denen es mit wesentlichen Auswirkungen in Verbindung steht oder stehen kann. Die
Ermittlung dieser zuséatzlichen ESRS-Sektoren muss mit der Art und Weise
Ubereinstimmen, in der diese vom Unternehmen bei der Bewertung der Wesentlichkeit
berlicksichtigt wurden, und mit der Art und Weise, in der es wesentliche
sektorspezifische Informationen angibt,

d) gegebenenfalls eine Erklarung, aus der neben den damit verbundenen Einnahmen
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hervorgeht, dass das Unternehmen in folgenden Bereichen tatig ist:

i. im Sektor der fossilen Brennstoffe (Kohle, Ol und Gas)?$, d. h., dass es Einkiinfte
aus der Exploration, dem Abbau, der Forderung, der Herstellung, der
Verarbeitung, der Lagerung, der Raffination oder dem Vertrieb, einschlieRlich
Transport, Lagerung und Handel von fossilen Brennstoffen gemaf Artikel 2
Nummer 62 der Verordnung (EU) 2018/1999 des Europaischen Parlaments und
des Rates!” erzielt, einschlieBlich einer Aufschlisselung der Einnahmen aus
Kohle, Ol und Gas sowie der Einnahmen aus taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten im Zusammenhang mit fossilem Gas gemal Artikel 8
Absatz 7 Buchstabe a der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 der
Kommission?8,

ii. in der Herstellung von Chemikalien!®, d. h., seine Tatigkeiten fallen unter den
Abschnitt 20.2 des Anhangs | der Verordnung (EG) Nr. 1893/2006,

iii. im Bereich der umstritenen Waffen? (Antipersonenminen, Streumunition,
chemische und biologische Waffen) und/oder

iv. im Anbau und in der Produktion von Tabak?1,

e) seine Nachhaltigkeitsziele in Bezug auf die wichtigsten Gruppen von Produkten und
Dienstleistungen, Kundenkategorien, geografische Gebiete und Beziehungen zu
Interessentragern,

f) eine Bewertung seiner derzeit wichtigsten Produkte und/oder Dienstleistungen sowie
bedeutender Markte und Kundengruppen im Hinblick auf seine Nachhaltigkeitsziele und

Q) die Elemente der Strategie des Unternehmens, die Nachhaltigkeitsaspekte betreffen oder
sich auf sie auswirken, einschlief3lich der wichtigsten Herausforderungen in der Zukunft
und der geplanten malgeblichen Losungen oder Projekte, die fir die
Nachhaltigkeitsberichterstattung relevant sind.

41. Hat das Unternehmen seinen Sitz in einem EU-Mitgliedstaat, der eine Ausnahme von der
Angabe der nach Artikel 18 Absatz 1 Buchstabe a der Richtlinie 2013/34/EU?? erforderlichen

16 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteiinehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem zusétzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen
gemanl dem Indikator Nr. 4 in Anhang | Tabelle | der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf
Offenlegungsvorschriften fiir nachhaltige Investitionen (,Risikopositionen gegenuber Unternehmen, die im Sektor fossiler
Brennstoffe tatig sind“) abgeleitet werden.

17 Verordnung (EU) 2018/1999 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 11. Dezember 2018 uber das
Governance-System fiir die Energieunion und fiir den Klimaschutz, zur Anderung der Verordnungen (EG) Nr. 663/2009 und
(EG) Nr. 715/2009 des Europaischen Parlaments und des Rates, der Richtlinien 94/22/EG, 98/70/EG, 2009/31/EG,
2009/73/EG, 2010/31/EU, 2012/27/EU und 2013/30/EU des Europaischen Parlaments und des Rates, der
Richtlinien 2009/119/EG und (EU) 2015/652 des Rates und zur Aufhebung der Verordnung (EU) Nr. 525/2013 des
Europaischen Parlaments und des Rates (ABI. L 328 vom 21.12.2018, S. 1).

18 Delegierte Verordnung (EU) 2021/2178 der Kommission vom 6. Juli 2021 zur Ergénzung der Verordnung (EU) 2020/852
des Europaischen Parlaments und des Rates durch Festlegung des Inhalts und der Darstellung der Informationen, die von
Unternehmen, die unter Artikel 19a oder Artikel 29a der Richtlinie 2013/34/EU fallen, in Bezug auf 6kologisch nachhaltige
Wirtschaftstatigkeiten offenzulegen sind, und durch Festlegung der Methode, anhand deren die Einhaltung dieser
Offenlegungspflicht zu gewahrleisten ist (ABI. L 443 vom 10.12.2021, S. 9).

19 Diese Informationen unterstitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem zusatzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen
geman dem Indikator Nr. 9 in Anhang | Tabelle Il der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf
Offenlegungsvorschriften fiir nachhaltige Investitionen (,Investitionen in Unternehmen, die Chemikalien herstellen)
abgeleitet werden.

20 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarkiteiinehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem zuséatzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen
gemanl dem Indikator Nr. 14 in Anhang | Tabelle | der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug
auf Offenlegungsvorschriften fir nachhaltige Investitionen (,Exposition gegeniiber umstrittenen Waffen (Antipersonenminen,
Streumunition, chemische Waffen und biologische Waffen)*) abgeleitet werden.

2! Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Referenzwert-Administratoren zur Offenlegung von ESG-
Faktoren im Sinne der Verordnung (EU) 2020/1818 gemaR Artikel 12.1 Buchstabe b.

22 Artikel 18 Absatz 1 Buchstabe a der Richtlinie 2013/34/EU: ,die Aufgliederung der Nettoumsatzerlbse nach
Tatigkeitsbereichen sowie nach geografisch bestimmten Markten, soweit sich — unter Berilicksichtigung der Organisation des
Verkaufs und der Erbringung von Dienstleistungen — die Tatigkeitsbereiche und geografisch bestimmten Markte untereinander
erheblich unterscheiden®.
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Informationen zulésst, und hat das Unternehmen von dieser Ausnahme Gebrauch gemacht, so
kann es die nach Absatz 40 Buchstabe b erforderliche Aufschlusselung der Einnahmen nach
den wichtigsten ESRS-Sektoren auslassen. In diesem Fall gibt das Unternehmen dennoch die
Liste der ESRS-Sektoren an, die fiir das Unternehmen von Bedeutung sind.

Das Unternehmen gibt eine Beschreibung seines Geschéaftsmodells und seiner
Wertschépfungskette an, einschliellich

a) seiner Inputs und seines Ansatzes, um diese Inputs zu sammeln, zu entwickeln und zu
sichern,

b) seiner Outputs und Ergebnisse in Bezug auf den aktuellen und erwarteten Nutzen fir
Kunden, Investoren und andere Interessentrager und

c) der wichtigsten Merkmale seiner vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette und
der Position des Unternehmens in seiner Wertschopfungskette, einschlie3lich einer
Beschreibung der wichtigsten Wirtschaftsakteure (wie wichtige Lieferanten,
Vertriebskandle und Endnutzer) und ihrer Beziehung zum Unternehmen. Verfligt das
Unternehmen Uber mehrere Wertschopfungsketten, erstreckt sich die Angabepflicht auf
die wichtigsten Wertschépfungsketten.

Angabepflicht SBM-2 — Interessen und Standpunkte der Interessentrager

43.

44,

45,

Das Unternehmen hat anzugeben, wie die Interessen und Standpunkte seiner
Interessentrager in der Strategie und dem Geschéaftsmodell des Unternehmens
bericksichtigt werden.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstdndnis dafur zu vermitteln, wie die Interessen und
Standpunkte der Interessentrager die Strategie und das Geschaftsmodell des Unternehmens
beeinflussen.

Das Unternehmen legt eine zusammenfassende Beschreibung folgender Punkte vor:
a) Einbeziehung der Interessentrager, einschliefilich
i. der wichtigsten Interessentrager des Unternehmens,

ii. ob eine Einbeziehung erfolgt und um welche Kategorien von Interessentrégern es
sich handelt,

iii. wie diese organisiert wird,
iv. ihren Zweck und
v. wie die Ergebnisse vom Unternehmen berlcksichtigt werden,

b) inwieweit das Unternehmen die Interessen und Standpunkte seiner wichtigsten
Interessentrager im Zusammenhang mit seiner Strategie und seinem Geschéftsmodell
nachvollziehen kann, soweit diese im Rahmen des Verfahrens zur Erfillung der
Sorgfaltspflicht und/oder der Bewertung der Wesentlichkeit durch das Unternehmen
analysiert wurden (siehe Angabepflicht IRO-1 dieses Standards),

C) gegebenenfalls Anderungen seiner Strategie und/oder seines Geschaftsmodells,
einschlieBlich:

i. wie das Unternehmen seine Strategie und/oder sein Geschéftsmodell geédndert hat
oder zu &ndern beabsichtigt, um den Interessen und Standpunkten seiner
Interessentrager Rechnung zu tragen,

ii. weitere Schritte, die geplant sind, sowie den dafir vorgesehenen Zeitrahmen und

iii. ob zu erwarten ist, dass sich das Verhdltnis zu den Interessentrdgern und deren
Standpunkten durch diese Schritte &ndert, und

d) ob und wie die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane lber die Standpunkte
und Interessen der betroffenen Interessentrdger in  Bezug auf die
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nachhaltigkeitsbezogenen Auswirkungen des Unternehmens informiert werden.

Angabepflicht SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

46. Das Unternehmen hat seine wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

47.

48.

anzugeben und ihre Wechselwirkungen mit seiner Strategie und seinem
Geschéaftsmodell zu erlautern.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis fur die wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen zu vermitteln, die sich aus der Bewertung der Wesentlichkeit durch das
Unternehmen ergeben, sowie darliber, wie sie von der Strategie und dem Geschaftsmodell
des Unternehmens einschlie3lich der Zuweisung von Mitteln herriihren und deren Anpassung
auslosen. Die anzugebenden Informationen Uber das Management der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen des Unternehmens sind in themenbezogenen ESRS und
in sektorspezifischen Standards vorgeschrieben, die in Verbindung mit den in diesem Standard
festgelegten Mindestangabepflichten zu Strategien, MaRnahmen und Zielen anzuwenden
sind.

Das Unternehmen hat Folgendes anzugeben:

a) eine kurze Erlauterung seiner wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen, die
sich aus seiner Bewertung der Wesentlichkeit ergeben (siehe Angabepflicht IRO-1
dieses Standards), einschlie3lich einer Beschreibung, wo in seinem Geschaftsmodell,
seinen eigenen Tatigkeiten und seiner vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette
diese wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen konzentriert sind,

b) den derzeitigen und erwarteten Einfluss seiner wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen auf sein Geschaftsmodell, seine Wertschépfungskette, seine Strategie und
seine Entscheidungsfindung sowie die Art und Weise, wie es auf diesen Einfluss reagiert
hat oder zu reagieren beabsichtigt, einschlieBlich aller Anderungen, die es im Rahmen
seiner MalBnahmen zum Umgang mit bestimmten wesentlichen Auswirkungen oder
Risiken oder zur Nutzung bestimmter wesentlicher Chancen an seiner Strategie oder
seinem Geschaftsmodell vorgenommen hat oder vorzunehmen beabsichtigt,

C) in Bezug auf die wesentlichen Auswirkungen des Unternehmens:

i. wie die wesentlichen negativen und positiven Auswirkungen des Unternehmens
sich auf Menschen oder die Umwelt auswirken (oder im Falle potenzieller
Auswirkungen, wie sie sich wahrscheinlich auswirken),

i. ob und wie die Auswirkungen von der Strategie und dem Geschéftsmodell des
Unternehmens ausgehen oder damit in Verbindung stehen,

iii. welche Zeithorizonte fir die Auswirkungen verninftigerweise zu erwarten sind und

iv. ob das Unternehmen durch seine Tatigkeiten oder aufgrund seiner
Geschéaftsbeziehungen einen Anteil an den wesentlichen Auswirkungen hat, mit
einer Beschreibung der Art der Dbetreffenden  Tétigkeiten  oder
Geschéftsbeziehungen,

d) die aktuellen finanziellen Auswirkungen der wesentlichen Risiken und Chancen des
Unternehmens auf seine Finanzlage, finanzielle Leistungsfahigkeit und Cashflows und
die wesentlichen Risiken und Chancen, bei denen im nédchsten Berichtszeitraum ein
erhebliches Risiko einer wesentlichen Anpassung der Buchwerte der im zugehdrigen
Jahresabschluss ausgewiesenen Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten besteht,

(e) die kurz-, mittel- und langfristig erwarteten finanziellen Auswirkungen der
wesentlichen Risiken und Chancen des Unternehmens auf seine Finanzlage, finanzielle
Leistungsfahigkeit und Cashflows, einschlieBlich der vernlnftigerweise zu erwartenden
Zeithorizonte fur diese Auswirkungen. Dazu gehért auch, wie sich die Finanzlage,
finanzielle Leistungsfahigkeit und Cashflows des Unternehmens angesichts seiner

52



49,

Strategie fur das Management der Risiken und Chancen kurz-, mittel- und langfristig
verandern werden, wobei Folgendes zu beriicksichtigen ist:

i. seine Investitions- und VerauBerungsplane (z. B. Investitionsausgaben,
umfangreiche Ubernahmen und Veraulerungen, Joint Ventures,
Unternehmensumwandlungen, Innovationen, neue Geschéftsbereiche und
Anlagenabgange), einschlielllich der Plane, bei denen keine vertragliche
Verpflichtung des Unternehmens besteht, und

ii. die fur die Umsetzung seiner Strategie vorgesehenen Finanzierungsquellen,

() Informationen Uber die Widerstandsféhigkeit der Strategie und des Geschéaftsmodells des
Unternehmens in Bezug auf seine Fahigkeit, seine wesentlichen Auswirkungen und
Risiken zu bewaltigen und seine wesentlichen Chancen zu nutzen. Das Unternehmen
hat eine qualitative und gegebenenfalls eine quantitative Analyse der
Widerstandsfahigkeit anzugeben und auch die Art und Weise, wie die Analyse
durchgefuhrt wurde, sowie die gemdR dem ESRS 1 (sieche ESRS 1 Kapitel 6
Zeithorizonte) festgelegten Zeithorizonte. Bei der Bereitstellung quantitativer
Informationen kann das Unternehmen einzelne Betrdge oder Spannen angeben,

(9) Anderungen der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Vergleich zum
vorangegangenen Berichtszeitraum und

(h) eine genaue Beschreibung der Auswirkungen, Risiken und Chancen, die unter die
Angabepflichten des ESRS fallen, im Gegensatz zu den Auswirkungen, die von dem
Unternehmen durch zusatzliche unternehmensspezifische Angaben abgedeckt werden.

Das Unternehmen kann neben den Angaben im Rahmen des entsprechenden
themenbezogenen ESRS die nach Absatz 46 erforderlichen beschreibenden Informationen
angeben; in diesem Fall muss es neben seinen gemald diesem Kapitel des ESRS 2 erstellten
Angaben dennoch eine Erklarung Uber seine wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen vorlegen.

4. Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen
4.1  Angaben zum Verfahren zur Bewertung der Wesentlichkeit
50. In diesem Kapitel werden Angabepflichten festgelegt, um ein Verstandnis fir Folgendes zu

vermitteln:

a) die Verfahren zur Ermittlung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
und

b) die Informationen, die das Unternehmen auf der Grundlage seiner Bewertung der
Wesentlichkeit in seine Nachhaltigkeitserklarung aufgenommen hat.

Angabepflicht IRO-1 — Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung
der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

51.

52.

53.

Das Unternehmen hat sein Verfahren zur Ermittlung seiner Auswirkungen, Risiken und
Chancen und zur Bewertung ihrer Wesentlichkeit anzugeben.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis fur das Verfahren zu vermitteln, mit dem das
Unternehmen Auswirkungen, Risiken und Chancen ermittelt und deren Wesentlichkeit
bewertet, um eine Grundlage fiur die Bestimmung der Angaben in seiner
Nachhaltigkeitserkldarung zu erhalten (sieche ESRS 1 Kapitel 3 und die zugehérigen
Anwendungsanforderungen, in denen die Anforderungen und Grundsatze fir das Verfahren zur
Ermittiung und Bewertung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen nach dem
Grundsatz der doppelten Wesentlichkeit festgelegt sind).

Das Unternehmen gibt Folgendes an:

a) eine Erlauterung der in dem beschriebenen Verfahren angewandten Methoden und
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Annahmen,

b) einen Uberblick tber das Verfahren zur Ermittlung, Bewertung, Priorisierung und
Uberwachung der potenziellen und tatséchlichen Auswirkungen des Unternehmens auf
Mensch und Umwelt auf der Grundlage des Verfahrens des Unternehmens zur Erfillung
der Sorgfaltspflicht, einschliel3lich ob und wie das Verfahren

i. sich auf spezifische Tatigkeiten, Geschaftsbeziehungen, geografische
Gegebenheiten oder anderen Faktoren konzentriert, die zu einem erhéhten Risiko
nachteiliger Auswirkungen fiihren,

. die Auswirkungen berticksichtigt, an denen das Unternehmen durch seine eigenen
Tatigkeiten oder seine Geschaftsheziehungen beteiligt ist,

iii. Konsultationen der betroffenen Interessentrager umfasst, um herauszufinden, wie
sie betroffen sein kénnen, sowie externer Sachverstandiger,

iv. negative Auswirkungen auf der Grundlage ihrer relativen Schweregrade und
Wahrscheinlichkeiten priorisiert (siehe ESRS 1 Abschnitt 3.4 Wesentlichkeit der
Auswirkungen) und gegebenenfalls positive Auswirkungen nach ihrem relativen
Ausmal3, Umfang und ihrer Wahrscheinlichkeit priorisiert und festlegt, welche
Nachhaltigkeitsaspekte flr die Berichterstattung wesentlich sind (einschlie3lich der
qualitativen oder quantitativen Schwellenwerte und anderer Kriterien, die gemaf
ESRS 1 Abschnitt 3.4 Wesentlichkeit der Auswirkungen verwendet werden),

C) einen Uberblick tUber das Verfahren zur Ermittlung, Bewertung, Priorisierung und
Uberwachung von Risiken und Chancen, die finanzielle Auswirkungen haben oder
haben kénnen. Die Angaben umfassen Informationen tber Folgendes:

i. wie das Unternehmen die Zusammenhange seiner Auswirkungen und
Abhangigkeiten mit den Risiken und Chancen berlcksichtigt hat, die sich aus
diesen Auswirkungen und Abhangigkeiten ergeben kénnen,

ii. wie das Unternehmen die Wabhrscheinlichkeit, das Ausmall und die Art der
Auswirkungen des ermittelten Risikos und der ermittelten Chancen bewertet (z. B.
die qualitativen oder quantitativen Schwellenwerte und andere Kriterien, die
gemall ESRS 1 Abschnitt 3.3 Finanzielle Wesentlichkeit verwendet werden),

iii. wie das Unternehmen Nachhaltigkeitsrisiken im Vergleich zu anderen Arten von
Risiken priorisiert, einschlieBlich des Einsatzes von Instrumenten zur
Risikobewertung,

d) eine Beschreibung des Prozesses der Entscheidungsfindung sowie der damit verbundenen
internen Kontrollverfahren,

e) den Umfang und die Art und Weise der Einbeziehung des Prozesses zur Ermittlung,
Bewertung und zum Management von Auswirkungen und Risiken in das allgemeine
Risikomanagementverfahren des Unternehmens und die Verwendung zur Bewertung des
allgemeinen Risikoprofils und der Risikomanagementverfahren des Unternehmens,

f) gegebenenfalls den Umfang und die Art und Weise der Einbeziehung des Prozesses zur
Ermittlung, Bewertung und zum Management von Chancen in das allgemeine
Managementverfahren des Unternehmens,

g) die verwendeten Input-Parameter (z. B. Datenquellen, Umfang der erfassten Vorgange und
der Detailgrad der Annahmen und

h) ob und wie sich das Verfahren im Vergleich zum vorangegangenen Berichtszeitraum
geandert hat, wann das Verfahren zum letzten Mal geandert wurde, sowie die Termine fur
die nachsten Uberpriifungen der Bewertung der Wesentlichkeit.

Angabepflicht IRO-2 — In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung des
Unternehmens abgedeckte Angabepflichten
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55.

56.

57.

58.

59.

Das Unternehmen hat Bericht Gber die in seinen Nachhaltigkeitserklarungen befolgten
Angabepflichten zu erstatten.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis der in der Nachhaltigkeitserklarung des
Unternehmens enthaltenen Angabepflichten und der Themen zu vermitteln, die infolge der
Bewertung der Wesentlichkeit als nicht wesentlich ausgelassen wurden.

Das Unternehmen hat eine Liste der Angabepflichten zu Ubermitteln, die bei der Erstellung der
Nachhaltigkeitserklarung auf der Grundlage der Ergebnisse der Bewertung der
Wesentlichkeit befolgt wurden (siehe ESRS 1 Kapitel 3), einschlie3lich der Seitenzahlen
und/oder der Absatze, die die entsprechenden Angaben in der Nachhaltigkeitserklarung
enthalten. Dies kann in Form eines Indexes dargestellt werden. Das Unternehmen flgt
aullerdem eine Tabelle aller Datenpunkte bei, die sich aus anderen in Anlage B dieses
Standards aufgefihrten EU-Rechtsvorschriften ergeben, wobei anzugeben ist, wo sie in der
Nachhaltigkeitserklarung zu finden sind, einschlie3lich derjenigen, die das Unternehmen als
nicht wesentlich bewertet hat; in diesem Fall gibt das Unternehmen in der Tabelle im Einklang
mit ESRS 1 Absatz 35 ,nicht wesentlich an.

Kommt das Unternehmen zu dem Schluss, dass der Klimawandel nicht wesentlich ist lasst
daher die Angaben gemal der Angabepflichten im ESRS E1 Klimawandel aus, so legt es die
Schlussfolgerungen seiner Bewertung der Wesentlichkeit in Bezug auf den Klimawandel
(siehe ESRS 2 IRO-2 In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens
abgedeckte Angabepflichten) ausfiihrlich dar, einschlief3lich einer vorausschauenden Analyse
der Bedingungen, die das Unternehmen dazu veranlassen konnten, den Klimawandel in
Zukunft als wesentlich zu betrachten.

Kommt das Unternehmen zu dem Schluss, dass ein anderes Thema als der Klimawandel nicht
wesentlich ist und es daher alle Angaben gemaRl den in einem themenbezogenen ESRS
enthaltenen Angabepflichten auslasst, kann es kurz die Schlussfolgerungen seiner Bewertung
der Wesentlichkeit fir dieses Thema erlautern.

Das Unternehmen legt eine Erlauterung dazu vor, wie es die wesentlichen Informationen
ermittelt hat, die im Zusammenhang mit den als wesentlich bewerteten Auswirkungen,
Risiken und Chancen anzugeben sind, einschliel3lich der Verwendung von Schwellenwerten,
und/oder wie es die im ESRS 1 Abschnitt 3.2 Wesentliche Aspekte und Wesentlichkeit von
Informationen enthaltenen Kriterien umgesetzt hat.

4.2 Mindestangabepflichten zu Strategien und Malnahmen

60.

61.

62.

In diesem Abschnitt werden die Mindestangabepflichten dargelegt, die zu beachten sind,
wenn das Unternehmen Informationen Uber seine Strategien und MaRRnahmen zur
Verhinderung, Minderung und Behebung tatsachlicher oder potenzieller wesentlicher
Auswirkungen, zum Umgang mit wesentlichen Risiken und/oder zur Nutzung wesentlicher
Chancen (zusammen ,Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten®) angibt. Sie
kommen zusammen mit den Angabepflichten zum Tragen, einschliellich der
Anwendungsanforderungen, die in dem jeweiligen themenbezogenen und sektorspezifischen
ESRS vorgesehen sind. Dartiber hinaus finden sie Anwendung, wenn das Unternehmen
unternehmensspezifische Angaben erstellt.

Die entsprechenden Angaben sind neben den Angaben zu Ubermitteln, die gemalR dem
einschlagigen ESRS vorgeschrieben sind. Wenn eine einzelne Strategie oder gleiche
MalRnahmen mehrere miteinander verkniipfte Nachhaltigkeitsaspekte betreffen, kann das
Unternehmen die erforderlichen Informationen in seiner Berichterstattung im Rahmen eines
einzigen themenbezogenen ESRS angeben und in seiner Berichterstattung im Rahmen
anderer themenbezogener ESRS darauf verweisen.

Kann das Unternehmen die Informationen Uber Strategien und MalBnahmen, die nach den
einschlagigen ESRS erforderlich sind, nicht angeben, weil es keine Strategien und/oder
MafRnahmen in Bezug auf den betreffenden Nachhaltigkeitsaspekt angewendet hat, so gibt es
dies an und begriindet, warum es keine Strategien und/oder MaRBhahmen angewendet hat. Das
Unternehmen kann einen Zeitrahmen angeben, innerhalb dessen es beabsichtigt, die
entsprechenden Strategien oder Malinahmen anzuwenden.
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Mindestangabepflicht — Strategien MDR-P — Strategien zum Umgang mit
wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten

63.

64.

65.

Das Unternehmen hat die in dieser Bestimmung festgelegten Mindestangabepflichten
anzuwenden, wenn es die Strategien angibt, die es in Bezug auf jeden als wesentlich
eingestuften Nachhaltigkeitsaspekt verfolgt.

Ziel dieser Mindestangabepflicht ist es, ein Verstandnis der Strategien zu vermitteln, Uber die
das Unternehmen verfligt, um tatsachliche und potenzielle Auswirkungen zu verhindern, zu
mindern und zu beheben, mit Risiken umzugehen und Chancen zu nutzen.

Das Unternehmen gibt Informationen Uber seine Strategien an, die im Hinblick auf das
Management wesentlicher Nachhaltigkeitsaspekte angewendet werden. Die Angabe umfasst
folgende Informationen:

a) eine Beschreibung der wichtigsten Inhalte der Strategie, einschlielich ihrer allgemeinen
Ziele, und der wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen, auf die sich die
Strategie bezieht, sowie des Uberwachungsprozesses,

b) eine Beschreibung des Anwendungsbereichs der Strategie (oder der Ausnahmen) in
Bezug auf Aktivitdten, die vor- und/oder nachgelagerte Wertschopfungskette,
geografische Gebiete und gegebenenfalls betroffene Interessengruppen,

c) die oberste Ebene in der Organisation des Unternehmens, die fir die Umsetzung der
Strategie verantwortlich ist,

d) gegebenenfalls ein Verweis auf die Standards oder Initiativen Dritter, zu deren
Einhaltung sich das Unternehmen im Rahmen der Umsetzung der Strategie verpflichtet
hat,

e) gegebenenfalls eine Beschreibung, wie die Interessen der wichtigsten Interessentrager
bei der Festlegung der Strategie berilicksichtigt wurden, und

f) gegebenenfalls, ob und wie das Unternehmen die Strategie fur potenziell betroffene
Interessentrager und Interessentrager, die bei der Umsetzung Unterstiitzung bendétigen,
verfugbar macht.

Mindestangabepflicht — Mallnahmen MDR-A — Mainahmen und Mittel in Bezug auf
wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte

66.

67.

68.

Das Unternehmen hat die Anforderungen an den Inhalt der Angaben in dieser Bestimmung
anzuwenden, wenn es die MalRnahmen beschreibt, mit denen es die einzelnen wesentlichen
Nachhaltigkeitsaspekte verwaltet, einschlie3lich Aktionsplanen und zugewiesenen und/oder
geplanten Mitteln.

Ziel dieser Mindestangabepflicht ist es, ein Verstédndnis der wichtigsten MalRhahmen zu
vermitteln, die ergriffen wurden bzw. geplant sind, um tatséchliche und potenzielle
Auswirkungen zu verhindern, mindern und zu beheben und um Risiken und Chancen
anzugehen und gegebenenfalls die Vorgaben und Ziele damit zusammenh&angender Strategien
zu erreichen.

Wenn die Umsetzung einer Strategie MalRnhahmen oder einen umfassenden Aktionsplan
erfordert, um die Ziele zu erreichen, und wenn MalRBnhahmen ohne eine spezifische Strategie
durchgefuhrt werden, so gibt das Unternehmen folgende Informationen an:

a) die Liste der wichtigsten im Berichtsjahr ergriffenen und fir die Zukunft geplanten
Malnahmen, ihre erwarteten Ergebnisse und gegebenenfalls die Art und Weise, wie ihre
Durchfuhrung zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele der Strategien beitragt,

b) eine Beschreibung des Umfangs der wichtigsten MaRnhahmen in Bezug auf Aktivitaten,
die Geografie der vor- und/oder nachgelagerten Wertschopfungskette und
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69.

5.

gegebenenfalls betroffene Interessengruppen,

C) die Zeithorizonte, innerhalb derer das Unternehmen beabsichtigt, jede der wichtigsten
Mafinahmen abzuschliel3en,

d) gegebenenfalls die wichtigsten MalRnahmen (zusammen mit ihren Ergebnissen), die
ergriffen wurden, um Abhilfe fir diejenigen zu schaffen, die durch tatsachliche
wesentliche Auswirkungen geschadigt wurden,

e) gegebenenfalls quantitative und qualitative Informationen Uber die Fortschritte bei den in
friheren Berichtszeitraumen angegebenen MalRnahmen oder Aktionsplanen.

Erfordert die Durchfiihrung eines Aktionsplans erhebliche operative Ausgaben (OpEXx) und/oder
Investitionsausgaben (CapEx), so muss das Unternehmen

a) die Art und die derzeitigen und kiinftigen finanziellen und sonstigen Mittel beschreiben,
die dem Aktionsplan zugewiesen werden, gegebenenfalls einschlielich der
einschlagigen Bedingungen fir nachhaltige Finanzinstrumente wie grine Anleihen,
Sozialanleihen und grine Darlehen, der ¢kologischen oder sozialen Ziele und ob die
Fahigkeit zur Umsetzung der MalRRnahmen oder des Aktionsplans von bestimmten
Voraussetzungen abhangt, z. B. von der Gewéahrung finanzieller Unterstiitzung oder von
Entwicklungen in der Politik und auf dem Markt,

b) den Betrag der derzeitigen finanziellen Mittel angeben und erlautern, in welchem
Verhéltnis diese zu den relevantesten Betragen stehen, die im Abschluss ausgewiesen
sind, und

C) den Betrag der kinftigen finanziellen Mittel angeben.

Parameter und Ziele

70.

71.

72.

In diesem Kapitel werden die Mindestangabepflichten dargelegt, die zu beriicksichtigen sind,
wenn das Unternehmen Informationen zu seinen Parametern und Zielen im Zusammenhang
mit den einzelnen wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten angibt. Sie kommen zusammen mit
den Angabepflichten zum Tragen, einschlielich der Anwendungsanforderungen, die in dem
jeweiligen themenbezogenen ESRS vorgesehen sind. Dartber hinaus finden sie Anwendung,
wenn das Unternehmen unternehmensspezifische Angaben erstellt.

Die entsprechenden Angaben sind neben den Angaben zu Ubermitteln, die gemaR dem
themenbezogenen ESRS vorgeschrieben sind.

Kann das Unternehmen die Informationen Uber Ziele, die nach dem jeweiligen
themenbezogenen ESRS erforderlich sind, nicht angeben, weil es keine Ziele in Bezug auf den
betreffenden Nachhaltigkeitsaspekt festgelegt hat, so gibt es dies an und begriindet, warum es
keine Ziele festgelegt hat. Das Unternehmen kann einen Zeitrahmen angeben, innerhalb dessen
es beabsichtigt, die entsprechenden Strategien oder Malinahmen anzuwenden.

Mindestangabepflicht — Parameter MDR-M — Parameter in Bezug auf wesentliche
Nachhaltigkeitsaspekte

73.

74.

75.

76.

Das Unternehmen hat die Anforderungen an den Inhalt der Angaben in dieser Bestimmung zu
erfillen, wenn es die Parameter angibt, die es in Bezug auf jeden wesentlichen
Nachhaltigkeitsaspekt anwendet.

Ziel dieser Mindestangabepflicht ist es, ein Verstéandnis Uber die Parameter zu vermitteln, die
das Unternehmen anwendet, um die Wirksamkeit seiner Mallnahmen zum Umgang mit
wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten zu verfolgen.

Das Unternehmen gibt alle Parameter an, die es verwendet, um die Leistung und Wirksamkeit
in Bezug auf wesentliche Auswirkungen, Risiken oder Chancen zu beurteilen.

Die Parameter umfassen diejenigen, die in themenbezogenen ESRS definiert sind, sowie
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Parameter, die auf unternehmensspezifischer Grundlage ermittelt werden, unabhangig davon,
ob sie aus anderen Quellen stammen oder vom Unternehmen selbst entwickelt wurden.

77. Fur jeden Parameter verfahrt das Unternehmen wie folgt:

a) Es gibt die Methoden und signifikanten Annahmen hinter dem Parameter an,
einschlieBlich der Grenzen der verwendeten Methoden,

b) es gibt an, ob die Messung des Parameters von einer anderen als der fir die
Qualitatssicherung zustandigen externen Stelle validiert wurde, und wenn ja, von welcher
Stelle,

c) es kennzeichnet und definiert den Parameter unter Verwendung aussagekréaftiger, klarer
und praziser Namen und Beschreibungen,

d) wird eine Wéhrung als Mal3einheit angegeben, ist die in seinem Abschluss dargestellte
Wahrung zu verwenden.

Mindestangabepflicht — Ziele MDR-T - Nachverfolgung der Wirksamkeit von
Strategien und MalRnahmen durch Zielvorgaben

78. Das Unternehmen hat die Anforderungen an den Inhalt der Angaben in dieser Bestimmung zu
erfullen, wenn es Informationen Uber die Ziele angibt, die es in Bezug auf jeden wesentlichen
Nachhaltigkeitsaspekt festgelegt hat.

79. Ziel dieser Mindestangabepflicht ist es, in Bezug auf jeden wesentlichen
Nachhaltigkeitsaspekt ein Verstandnis fur Folgendes zu vermitteln:

a) ob und wie das Unternehmen die Wirksamkeit seiner MalBnhahmen zum Umgang mit
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen verfolgt, einschlie3lich der dafir
verwendeten Parameter,

b) messbare, zeitgebundene und ergebnisorientierte Ziele, die das Unternehmen festlegt,
um die Zielvorgaben der Strategie zu erreichen, die im Hinblick auf die erwarteten
Ergebnisse fir die Menschen, die Umwelt oder das Unternehmen in Bezug auf
wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen definiert werden,

C) die Gesamtfortschritte bei der Erreichung der festgelegten Ziele im Laufe der Zeit,

d) wenn das Unternehmen keine messbaren terminierten ergebnisorientierten Ziele
festgelegt hat, ob und wie das Unternehmen die Wirksamkeit seiner Mal3hahmen zum
Umgang mit den wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen verfolgt und die
Fortschritte bei der Erreichung der Ziele seiner Strategie misst und

e) ob und wie die Interessentréger in die Festlegung der Ziele fir jeden wesentlichen
Nachhaltigkeitsaspekt einbezogen wurden.

80. Das Unternehmen muss die messbaren, ergebnisorientierten und terminierten Ziele in Bezug
auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte angeben, die es zur Bewertung der Fortschritte
festgelegt hat. Fir jedes Ziel enthalt die Angabe folgende Informationen:

a) eine Beschreibung des Verhdltnisses zwischen dem Ziel und den Zielvorgaben der
Strategie,
b) das festgelegte Zielniveau, gegebenenfalls einschliellich der Angabe, ob das Ziel

absolut oder relativ ist und in welcher Einheit es gemessen wird,

c) den Umfang des Ziels, einschliel3lich der Téatigkeiten des Unternehmens und/oder
gegebenenfalls seiner vor- und/oder nachgelagerten Wertschépfungskette sowie der
geografischen Grenzen,

d) den Bezugswert und das Bezugsjahr fur die Messung der Fortschritte,

e) den Zeitraum, fur den das Ziel gilt, und gegebenenfalls etwaige Etappen- oder
Zwischenziele,
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f) die Methoden und signifikanten Annahmen zur Festlegung der Ziele, gegebenenfalls
einschliellich des gewdahlten Szenarios, der Datenquellen, der Ausrichtung auf
nationale, europaische oder internationale politische Ziele und der Art und Weise, wie die
Ziele dem breiteren Kontext der nachhaltigen Entwicklung und/oder der Situation an dem
Ort, an dem die Auswirkungen eintreten, Rechnung tragen,

0)] ob die Ziele des Unternehmens im Zusammenhang mit Umweltaspekten auf schliissigen
wissenschaftlichen Erkenntnissen beruhen,

h) ob und wie die Interessentrager in die Festlegung der Ziele fir jeden wesentlichen
Nachhaltigkeitsaspekt einbezogen wurden,

i) etwaige Anderungen der Ziele und der entsprechenden Parameter oder der zugrunde
liegenden Messmethoden, signifikanten Annahmen, Einschrankungen, Quellen und
Datenerhebungsverfahren, die innerhalb des festgelegten Zeithorizonts erfolgt sind.
Dazu gehort auch eine Erlauterung der Griinde fir diese Anderungen und ihrer
Auswirkungen auf die Vergleichbarkeit (siehe Angabepflicht BP-2 Angaben im
Zusammenhang mit spezifischen Umsténden dieses Standards), und

)] die Leistung im Vergleich zu den angegebenen Zielen, einschliel3lich Informationen
dariiber, wie ein Ziel Gberwacht und Gberprift wird, Parameter verwendet werden und ob
die Fortschritte mit den urspriinglichen Planungen tbereinstimmen, sowie eine Analyse
der Trends oder signifikanten Veranderungen der Unternehmensleistung im Hinblick auf
die Erreichung des Ziels.

81. Hat das Unternehmen keine messharen ergebnisorientierten Ziele festgelegt,

a) kann es angeben, ob die Festlegung solcher Ziele vorgesehen ist und innerhalb welcher
Frist dies erfolgen soll, oder warum das Unternehmen beabsichtigt, solche Ziele nicht
festzulegen,

b) hat es anzugeben, ob es die Wirksamkeit seiner Strategien und Malihahmen in Bezug
auf die wesentlichen nachhaltigkeitsbezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen
dennoch nachverfolgt und wenn ja,

i welche Verfahren es zu diesem Zweck anwendet,

ii. die festgelegten Zielvorgaben und alle qualitativen oder quantitativen Indikatoren,
anhand deren die Fortschritte bewertet werden, einschlieRlich des
Bezugszeitraums, ab dem die Fortschritte gemessen werden.

Anlage A: Anwendungsanforderungen

Diese Anlage ist fester Bestandteil des ESRS 2 und hat die gleiche bindende Kraft wie die anderen
Teile des Standards.

1. Grundlagen fur die Erstellung

Angabepflicht BP-1 - Allgemeine Grundlagen fiur die Erstellung der
Nachhaltigkeitserklarungen

AR 1. Bei der Beschreibung, inwieweit die Nachhaltigkeitserklarung die vor- und nachgelagerte
Wertschépfungskette des Unternehmens abdeckt (siehe ESRS 1 Abschnitt 5.1 Bericht
erstattendes Unternehmen und Wertschopfungskette), kann das Unternehmen zwischen
Folgendem unterscheiden:

a) dem Ausmalf, in dem sich seine Bewertung der Wesentlichkeit der Auswirkungen,
Risiken und Chancen auf seine vor- und/oder nachgelagerte Wertschopfungskette
erstreckt,

b) dem Ausmal, in dem sich seine Strategien, MalBnahmen und Ziele auf seine
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Wertschépfungskette erstrecken, und

C) dem Ausmaf}, in dem es Daten Uber die vor- und/oder nachgelagerte
Wertschopfungskette in die Angabe der Parameter einbezieht.

Angabepflicht BP-2 — Angaben im Zusammenhang mit spezifischen Umstanden

AR 2.

Das Unternehmen kann angeben, ob es sich auf europdische Normen stiitzt, die vom
Europdischen Normungssystem (ISO/IEC- oder CEN/CENELEC-Normen) angenommen
wurden, und in welchem Umfang Daten und Verfahren, die fur die Zwecke der
Nachhaltigkeitsberichterstattung verwendet werden, von einer fir die Qualitatssicherung
zustandigen externen Stelle (berpruft wurden und festgestellt wurde, dass sie der
entsprechenden ISO/IEC- oder CEN/CENELEC-Norm entsprechen.

2. Governance

Angabepflicht GOV-1 — Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

AR 3.

AR 4.

AR 5.

Bei der Beschreibung der Rolle und der Zustandigkeiten der Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane in Bezug auf Nachhaltigkeitsaspekte kann das Unternehmen Folgendes
festlegen:

a) die Nachhaltigkeitsaspekte, tUber die die Aufsicht ausgelbt wird, in Bezug auf Umwelt-
, Sozial- und Governance-Aspekte, mit denen das Unternehmen mdglicherweise
konfrontiert ist, einschlie3lich

i. aller Bewertungen und Anderungen der Nachhaltigkeitsaspekte der Strategie
und des Geschéaftsmodells des Unternehmens,

i. der Ermittlung und Bewertung wesentlicher Risiken, Chancen und
Auswirkungen,

iii. damit zusammenhangender Strategien und Ziele, Aktionsplane und
zweckgebundener Mittel und

iv. Nachhaltigkeitsberichterstattung,

b) die Form, in der diese Aufsicht fiir jeden der genannten Aspekte ausgetbt wird, d. h.
Information, Konsultation oder Entscheidungsfindung, und

c) die Art und Weise, wie diese Aufsicht organisiert und formalisiert wird, d. h. Verfahren,
im Rahmen derer sich die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane mit diesen
Aspekten der Nachhaltigkeit befassen.

Bei der Beschreibung der Organisation der Governance in Bezug auf
Nachhaltigkeitsaspekte kann eine Beschreibung der komplexen Governance-Struktur
durch eine Darstellung in Form eines Diagramms ergénzt werden.

Die Beschreibung des Fachwissens der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
oder ihres Zugangs zu Fachwissen kann durch eine Veranschaulichung der
Zusammensetzung der Organe, einschlie3lich der Mitglieder, auf die sich diese Organe bei
der Uberwachung von Nachhaltigkeitsaspekten stiitzen, und der Art und Weise, wie sie
dieses Fachwissen als Organ nutzen, untermauert werden. In der Beschreibung
berlcksichtigt das Unternehmen, inwieweit das Fachwissen und die Kompetenzen fir die
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen des Unternehmens relevant sind und
ob die Organe und/oder ihre Mitglieder Zugang zu anderen Wissensquellen haben, wie z. B.
zu speziellen Sachverstandigen oder Schulungen und anderen Bildungsinitiativen, um das
nachhaltigkeitsbezogene Fachwissen in diesen Organen zu aktualisieren und auszubauen.

Angabepflicht GOV-2 — Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich
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die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen

AR 6. Je nach Struktur des Unternehmens konnen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane auf Ubergeordnete Ziele konzentrieren, wahrend sich die
Unternehmensfiihrung auf die detaillierteren Ziele konzentriert. In diesem Fall kann das
Unternehmen angeben, wie die Governance-Organe sicherstellen, dass ein geeigneter
Mechanismus fir die Leistungsiiberwachung vorhanden ist.

Angabepflicht GOV-3 — Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in
Anreizsysteme

AR 7. Fur borsennotierte Unternehmen sollte diese Angabepflicht mit dem in den Artikeln 9a und
9b der Richtlinie 2007/36/EG Uber die Ausibung bestimmter Rechte von Aktiondren in
borsennotierten Gesellschaften vorgeschriebenen Vergitungsbericht im Einklang stehen.
Vorbehaltlich der Bestimmungen der Abséatze 119, 120 und 122 des ESRS 1 kann ein
bdrsennotiertes Unternehmen auf seinen Vergutungsbericht verweisen.

Angabepflicht GOV-4 — Erklarung zur Sorgfaltspflicht

AR 8. Die nach Absatz 30 erforderliche Ubersicht kann in Form einer Tabelle vorgelegt werden, in
der die Kernelemente der Sorgfaltspflicht sowohl fir die Auswirkungen auf Menschen als
auch auf die Umwelt mit den nachstehend aufgeflihrten einschlagigen Angaben in der
Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens abgeglichen werden.

AR 9. Das Unternehmen kann zuséatzliche Spalten in die nachstehende Tabelle einfigen, um die
Angaben, die sich auf die Auswirkungen auf Menschen und/oder die Umwelt beziehen,
eindeutig darzulegen, da in einigen Fallen mehrere Angaben Informationen Uber denselben
Schritt der Sorgfaltspflicht enthalten kénnen.

AR 10. Die wichtigsten Verweise in den internationalen Instrumenten der Leitprinzipien der
Vereinten Nationen fur Wirtschaft und Menschenrechte und der OECD-Leitsatze fir
multinationale Unternehmen auf die Kernelemente des Verfahrens zur Erfullung der
Sorgfaltspflicht sind in Kapitel 4 des ESRS 1 aufgefuhrt.

KERNELEMENTE DER SORGFALTSPFLICHT ABSATZE IN DER
NACHHALTIGKEITSERKLARUNG

a) Einbindung der Sorgfaltspflicht in Governance, Strategie
und Geschéaftsmodell

b) Einbindung betroffener Interessentrager in alle wichtigen
Schritte der Sorgfaltspflicht

c) Ermittlung und Bewertung negativer Auswirkungen

d) MalRnahmen gegen diese negativen Auswirkungen

e) Nachverfolgung der Wirksamkeit dieser Bemihungen und
Kommunikation

Angabepflicht GOV-5 — Risikomanagement und interne Kontrollen der
Nachhaltigkeitsberichterstattung
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AR 11.

Diese Angabepflicht konzentriert sich ausschlie3lich auf die internen Kontrollprozesse fir
das Verfahren der Nachhaltigkeitsberichterstattung. Das Unternehmen kann Risiken,
beispielsweise in Bezug auf die Vollstandigkeit und Integritat der Daten, die Genauigkeit der
Schatzergebnisse, die Verflugbarkeit von Daten zur vor- und/oder nachgelagerten

Wertschépfungskette und den Zeitpunkt der Verfligbarkeit der Informationen,

bertcksichtigen.

3. Strategie

Angabepflicht SBM-1 — Strategie, Geschaftsmodell und Wertschdpfungskette

AR 12.

AR 13.

AR 14.

AR 15.

Um die nach Absatz 40 erforderlichen Informationen tber die Sektoren bereitzustellen, muss
das Unternehmen eine Ubersicht seiner wesentlichen Tétigkeiten in Ubereinstimmung mit
den ESRS-Sektoren erstellen. Ist fir einen Teilsektor kein Code vorhanden, ist als
Uberschrift ,Sonstige* zu verwenden.

Fur die Zwecke der nach Absatz 40 erforderlichen Angaben ist eine Gruppe von
angebotenen Produkten und/oder Dienstleistungen, eine Gruppe von bedienten Markten
und/oder Kundengruppen oder ein ESRS-Sektor fir das Unternehmen von Bedeutung,
wenn sie eines oder beide der folgenden Kriterien erfillen:

a) auf sie entfallen mehr als 10 % der Einnahmen des Unternehmens,

b) sie stehen mit tatsédchlichen wesentlichen Auswirkungen oder potenziellen
wesentlichen negativen Auswirkungen des Unternehmens in Zusammenhang.

Bei der Erstellung der Angaben zu seinem Geschéaftsmodell und seiner
Wertschépfungskette berticksichtigt das Unternehmen:

a) seine wichtigsten Tatigkeiten, Ressourcen, Vertriebskanale und Kundensegmente,

b) seine wichtigsten Geschéaftsbeziehungen und deren wichtigsten Merkmale,
einschliel3lich der Beziehungen zu Kunden und Lieferanten,

c) gegebenenfalls die Kostenstruktur und die Einnahmen seiner Geschaftssegmente
im Einklang mit den Angabepflichten im Abschluss gemaf IFRS 8,

d) die potenziellen Auswirkungen, Risiken und Chancen in seinem/n signifikanten
Sektor(en) und deren mdgliche Beziehung zu seinem Geschaftsmodell oder seiner
Wertschopfungskette.

Hintergrundinformationen koénnen fir die Nutzer der Nachhaltigkeitserklarung des
Unternehmens besonders relevant sein, um zu verstehen, inwieweit die Ubermittelten
Angaben Informationen zur vor- und/oder nachgelagerten Wertschépfungskette umfassen.
Die Beschreibung der Hauptmerkmale der vor- und/oder nachgelagerten
Wertschépfungskette und gegebenenfalls die Ermittlung der  wichtigsten
Wertschopfungsketten sollten zu einem besseren Verstandnis dariiber beitragen, wie das
Unternehmen die Anforderungen geméal ESRS 1 Kapitel 5 und die vom Unternehmen
gemalR ESRS 1 Kapitel 3 durchgefilhrte Bewertung der Wesentlichkeit umsetzt. Die
Beschreibung kann einen umfassenden Uberblick tiber die wichtigsten Merkmale der vor-
und/oder nachgelagerten Wertschopfungskette geben, aus dem hervorgeht, welchen
relativen Beitrag sie zur Leistung und zur Position des Unternehmens leisten und wie sie zur
Wertschopfung des Unternehmens beitragen.

Angabepflicht SBM-2 — Interessen und Standpunkte der Interessentrager

AR 16.

Die Standpunkte und Interessen der Interessentrager, die im Rahmen der Zusammenarbeit
des Unternehmens mit den Interessentrdgern in seinem Verfahren zur Erfullung der
Sorgfaltspflicht zum Ausdruck gebracht werden, kénnen fir einen oder mehrere Aspekte
seiner Strategie oder seines Geschéaftsmodells relevant sein. Somit kdnnen sie sich auf die
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Entscheidungen des Unternehmens Uber die kiinftige Ausrichtung der Strategie oder des
Geschaftsmodells auswirken.

Angabepflicht SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell

AR 17. Wenn es erlautert, wo in seiner vor- und/oder nachgelagerten Wertschépfungskette
wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen konzentriert sind, hat das Unternehmen
Folgendes zu bericksichtigen: geografische Gebiete, Einrichtungen oder Arten von
Vermoégenswerten, Inputs, Outputs und Vertriebskanéle.

AR 18. Diese Angabe kann als eine einzige Auswirkung, ein einziges Risiko oder eine einzige
Chance oder durch die Aggregation von Gruppen wesentlicher Auswirkungen, Risiken und
Chancen ausgedriickt werden, wenn dadurch mehr relevante Informationen bereitgestellt
werden und wesentliche Informationen nicht verschleiert werden.

4. Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Angabepflicht IRO-2 — In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung des
Unternehmens abgedeckte Angabepflichten

AR 19. Ungeachtet der Grundlage fur die Darstellung der Informationen  lber
Nachhaltigkeitsaspekte gemalR Kapitel 8 Aufbau der Nachhaltigkeitserklarung des ESRS 1
kann das Unternehmen die Liste der Angabepflichten, die es bei der Erstellung der
Nachhaltigkeitserklarung (siehe Absatz 54) erstellt hat, im Teil Uber allgemeine
Informationen oder in anderen Teilen der Nachhaltigkeitserklarung angeben, wenn es dies
fur angemessen halt. Das Unternehmen kann einen Index verwenden, d.h. eine
tabellarische Liste der in der Nachhaltigkeitserklarung enthaltenen Angabepflichten mit
Angabe ihrer Fundstelle (Seiten/Absatze).

Mindestangabepflicht - Strategien MDR-P — Strategien zum Umgang mit
wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten

AR 20. Aufgrund der Wechselbeziehungen zwischen den Auswirkungen auf Mensch und Umwelt,
den Risiken und den Chancen kann eine einzige Strategie fir mehrere wesentliche
Nachhaltigkeitsaspekte angewandt werden, einschlie3lich der Aspekte, die in mehr als
einem themenbezogenen ESRS behandelt werden. Wenn beispielsweise eine einzige
Strategie sowohl 6kologische als auch soziale Aspekte abdeckt, kann das Unternehmen in
dem Abschnitt seiner Nachhaltigkeitserklarung, der sich mit Umweltaspekten befasst, tiber
die Strategie Bericht erstatten. In diesem Fall sollte in den Abschnitt Uber Soziales ein
Querverweis auf den Abschnitt Uber die Umwelt, in dem Uber die Strategie berichtet wird,
aufgenommen werden. Ebenso kann Uber eine Strategie im Abschnitt Gber Soziales mit
einem Querverweis im Abschnitt iber Umwelt Bericht erstattet werden.

AR 21. In der Beschreibung des Umfangs der Strategie kann erlautert werden, welche Aktivitaten
und/oder Segmente der eigenen Geschéaftstatigkeit oder der vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette des Unternehmens betroffen sind. Auferdem kodnnen in der
Beschreibung weitere Grenzen erlautert werden, die fur das spezifische Thema oder die
Situation des Unternehmens relevant sind, wozu auch geografische Aspekte, Lebenszyklen
usw. gehoéren kénnen. In bestimmten Fallen, z. B. wenn die Strategie nicht die gesamte
Wertschopfungskette abdeckt, kann das Unternehmen klare Informationen tiber den Umfang
der von der Strategie abgedeckten Wertschépfungskette ibermitteln.

Mindestangabepflicht — Malnahmen MDR-A — MaRnahmen und Mittel in Bezug auf
wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte
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AR 22. Die wichtigsten MalRnahmen im Zusammenhang mit dieser Mindestangabepflicht sind
MaRnahmen, die wesentlich zur Erreichung der Ziele des Unternehmens im Hinblick auf den
Umgang mit wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen beitragen. Aus Griinden
der Verstandlichkeit kénnen die wichtigsten MalBnahmen gegebenenfalls zusammengefasst
werden.

AR 23. Informationen Uber die Mittelzuweisung kénnen in Form einer Tabelle und aufgeschliisselt
nach Investitionsausgaben und Betriebsausgaben sowie Uber die relevanten Zeithorizonte
hinweg dargestellt werden, sowie fiir die im laufenden Berichtsjahr eingesetzten Mittel und
fur die geplante Mittelzuweisung innerhalb bestimmter Zeithorizonte.

5. Parameter und Ziele

Mindestangabepflicht — Ziele MDR-T - Nachverfolgung der Wirksamkeit von
Strategien und MalRnahmen durch Zielvorgaben

AR 24. Bei der Angabe von Zielen im Zusammenhang mit der Vermeidung oder Eindammung von
Umweltauswirkungen priorisiert das Unternehmen Ziele im Zusammenhang mit der
Verringerung der Auswirkungen in absoluten Zahlen anstatt in relativen Zahlen. Wenn die
Ziele die Vermeidung oder Einddmmung sozialer Auswirkungen betreffen, kénnen sie im
Hinblick auf die Auswirkungen auf die Menschenrechte, das Wohlergehen oder positive
Ergebnisse fir die betroffenen Interessentrager spezifiziert werden.

AR 25. Die Informationen Uber die Fortschritte bei der Erreichung der Ziele kénnen in einer
umfassenden Tabelle dargestellt werden, einschlielich Informationen tber Ausgangs- und
Zielwert, Etappenziele und die erzielte Leistung in den vorangegangenen Zeitraumen.

AR 26. Beschreibt das Unternehmen Fortschritte bei der Erreichung der Ziele einer Strategie ohne
messbares Ziel, so kann es einen Bezugswert festlegen, anhand dessen die Fortschritte
gemessen werden. So kann das Unternehmen beispielsweise eine Lohnerhéhung um einen
bestimmten Prozentsatz fur diejenigen bewerten, die sich unterhalb eines Schwellenwerts
fur einen fairen Lohn befinden; oder es kann die Qualitdt seiner Beziehungen zu den
lokalen Gemeinschaften anhand des Anteils der von den Gemeinschaften angesprochenen
Problemen bewerten, die zu ihrer Zufriedenheit geldst wurden. Der Bezugswert und die
Bewertung der Fortschritte beziehen sich auf die Auswirkungen, Risiken und Chancen,
die die Wesentlichkeit des in der Strategie behandelten Themas untermauern.

Anlage B: Liste der Datenpunkte in generellen und themenbezogenen
Standards, die sich aus anderen EU-Rechtsvorschriften ergeben

Diese Anlage ist fester Bestandteil des ESRS 2. Die nachstehende Tabelle enthélt die Datenpunkte
im ESRS 2 und in den themenbezogenen ESRS, die sich aus anderen EU-Rechtsvorschriften
ergeben.

Angabepflicht und SFDR- Saule-3- Benchmark- EU-
zugehoriger Referenz? Referenz?* | Verordnungs-| Klimagesetz-
Datenpunkt Referenz?® Referenz?®

Z Verordnung (EU) 2019/2088 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. November 2019 uber
nachhaltigkeitsbezogene Offenlegungspflichten im Finanzdienstleistungssektor (ABI. L 317 vom 9.12.2019, S. 1).
%verordnung (EU) Nr.575/2013 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 26.Juni 2013 uber
Aufsichtsanforderungen an Kreditinstitute und Wertpapierfirmen und zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 648/2012
(Eigenmittelverordnung) (ABI. L 176 vom 27.6.2013, S. 1).
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Geschlechtervielfalt in
den Leitungs- und
Kontrollorganen

Anhang 1 Tabelle 1

Verordnung (EU)
2020/1816 der
Kommission??,

Angabepflicht und SFDR- Saule-3- Benchmark- EU-
zugehoriger Referenz® Referenz?* | Verordnungs-| Klimagesetz-
Datenpunkt Referenz?® Referenz?®

ESRS 2 GOV-1 Indikator Nr. 13 in Delegierte

Prozentsatz der
Leitungsorganmitglied

Absatz 21 Anhang Il
Buchstabe d
ESRS 2 GOV-1 Delegierte

Verordnung (EU)
2020/1816 der

Herstellung von
Chemikalien
Absatz 40
Buchstabe d Ziffer ii

er, die unabhangig Kommission,
sind, Absatz 21 Anhang Il
Buchstabe e
ESRS 2 GOV-4 Indikator Nr. 10 in
Erklarung zur Anhang 1 Tabelle 3
Sorgfaltspflicht
Absatz 30
ESRS 2 SBM-1 Indikator Nr. 4 Artikel 449a der| Delegierte
Beteiligung an Tabelle Verordnung Verordnung (EU)
Aktivitaten 1in Anhang 1 (EV) 2020/1816 der
im Zusammenhang mit Nr. 575/2013; | Kommission,
fossilen Brennstoffen Durchfiihrungs | Anhang Il

verordnung
Absatz 40 (EV)
Buchstabe d Ziffer i 2022/2453 der

Kommission?8,

Tabelle 1:

Qualitative

Angaben zu

Umweltrisiken,

und Tabelle 2:

Qualitative

Angaben zu

sozialen

Risiken
ESRS 2 SBM-1 Indikator Nr. 9 in Delegierte
Beteiligung an Anhang 1 Tabelle 2 Verordnung (EU)
Aktivitaten 2020/1816 der
im Zusammenhang mit| Kommission,
der Anhang I

% Verordnung (EU) 2016/1011 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 8. Juni 2016 Uber Indizes, die bei
Finanzinstrumenten und Finanzkontrakten als Referenzwert oder zur Messung der Wertentwicklung eines Investmentfonds
verwendet werden, und zur Anderung der Richtlinien 2008/48/EG und 2014/17/EU sowie der Verordnung (EU) Nr. 596/2014
(ABI. L 171 vom 29.6.2016, S. 1).

% verordnung (EU) 2021/1119 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 30. Juni 2021 zur Schaffung des Rahmens
fir die Verwirklichung der Klimaneutralitat und zur Anderung der Verordnungen (EG) Nr. 401/2009 und (EU) 2018/1999
(,Europaisches Klimagesetz®) (ABI. L 243 vom 9.7.2021, S. 1).

27 Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816 der Kommission vom 17. Juli 2020 zur Erganzung der Verordnung (EU) 2016/1011
des Européaischen Parlaments und des Rates hinsichtlich der Erlauterung in der Referenzwert-Erklarung, wie Umwelt-, Sozial-
und Governance-Faktoren in den einzelnen Referenzwerten, die zur Verfligung gestellt und verdffentlicht werden,
bertcksichtigt werden (ABI. L 406 vom 3.12.2020, S. 1)

28 Durchfilhrungsverordnung (EU) 2022/2453 der Kommission vom 30. November 2022 zur Anderung der in der
Durchfiihrungsverordnung (EU) 2021/637 festgelegten technischen Durchfiihrungsstandards im Hinblick auf die Offenlegung
der Umwelt-, Sozial- und Unternehmensfihrungsrisiken (ABI. L 324 vom 19.12.2022, S. 1).
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ESRS 2 SBM-1 Indikator Nr. 14 in Delegierte

Beteiligung an Anhang 1 Tabelle 1 Verordnung (EU)

Tatigkeiten im 2020/1818%°,

Zusammenhang mit Artikel 12

umstrittenen Waffen Absatz 1

Absatz 40 Delegierte

Buchstabe d Ziffer iii Verordnung (EU)

2020/18186,
Anhang I

ESRS 2 SBM-1 Delegierte

Beteiligung an Verordnung (EU)

Aktivitaten 2020/1818,

im Zusammenhang mit Artikel 12

dem Anbau Absatz 1

und der Produktion Delegierte

von Tabak Verordnung (EU)

Absatz40 2020/18186,

Buchstabe d Ziffer iv Anhang |l

ESRS E1-1 Verordnung

Ubergangsplan zur (EVU) 2021/1119,

Verwirklichung der Artikel 2 Absatz 1

Klimaneutralitat bis

2050

Absatz 14

ESRS E1-1 Artikel 449a Delegierte

Unternehmen, die Verordnung Verordnung (EU)

von den Paris- (EV) 2020/1818,

abgestimmten Nr. 575/2013; | Artikel 12

Referenzwerten Durchfiihrungsv| Absatz 1

ausgenommen sind erordnung (EU)| Buchstaben d bis

Absatz 16 2022/2453 der | g und Artikel 12

Buchstabe g

Kommission,
Meldebogen 1:
Anlagebuch —
Ubergangsrisik
oim
Zusammenhan
g mit dem
Klimawandel:
Kreditqualitat
der
Risikopositione
n nach
Sektoren,
Emissionen
und
Restlaufzeit

Absatz 2

ESRS E1-4
THG-Emissions-
reduktionsziele
Absatz 34

Indikator Nr. 4 in

Anhang 1 Tabelle 2

Artikel 449a
Verordnung
(EV)

Nr. 575/2013;
Durchfiihrungs
verordnung
(EV)

2022/2453 der

Delegierte
Verordnung (EU)
2020/1818,
Artikel 6

2 Delegierte Verordnung (EU) 2020/1818 der Kommission vom 17. Juli 2020 zur Erganzung der Verordnung (EU) 2016/1011
des Europdaischen Parlaments und des Rates im Hinblick auf Mindeststandards fir EU-Referenzwerte fur den klimabedingten
Wandel und fur Paris-abgestimmte EU-Referenzwerte (ABI. L 406 vom 3.12.2020, S. 17).
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Kommission,
Meldebogen 3:
Anlagebuch —
Ubergangsrisik
oim
Zusammenhan
g mit dem
Klimawandel:
Angleichungsp
arameter

ESRS E1-5 Indikator Nr. 5 in

Energieverbrauch Anhang 1 Tabelle 1

aus fossilen und Indikator Nr. 5

Brennstoffen in Anhang 1

aufgeschlisselt Tabelle 2

nach Quellen (nur

klimaintensive

Sektoren)

Absatz 38

ESRS E1-5 Energie- | Indikator Nr. 5 in

verbrauch und Anhang 1 Tabelle 1

Energiemix Absatz 37

ESRS E1-5 Indikator Nr. 6 in

Energieintensitat Anhang 1 Tabelle 1

im Zusammenhang mit

Tatigkeiten in

klimaintensiven

Sektoren

Absatze 40 bis 43

ESRS E1-6 Indikatoren Nr. 1 Artikel 449a Delegierte

THG-Bruttoemissionen| und 2 in Anhang 1 | Verordnung Verordnung (EU)

der Kategorien Tabelle 1 (EV) 2020/1818,

Scope 1,2 und 3 Nr. 575/2013; | Artikel 5

sowie THG-Gesamt- Durchfiihrungs | Absatz 1,

emissionen verordnung Artikel 6 und

Absatz 44 (EV) Artikel 8

2022/2453 der | Absatz 1
Kommission,
Meldebogen 1:
Anlagebuch —
Ubergangsrisik
oim
Zusammenhan
g mit dem
Klimawandel:
Kreditqualitat
der
Risikopositione
n nach
Sektoren,
Emissionen
und
Restlaufzeit

ESRS E1-6 Indikator Nr. 3 Artikel 449a der| Delegierte

Intensitat der THG- Tabelle Verordnung Verordnung (EU)

Bruttoemissionen 1in Anhang 1 (EVL) 2020/1818,

Nr. 575/2013; | Artikel 8

Abséatze 53 bis 55 Durchfiihrungs | Absatz 1
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verordnung
(EV)
2022/2453 der
Kommission,
Meldebogen 3:
Anlagebuch —
Ubergangsrisik
oim
Zusammenhan
g mit dem
Klimawandel:
Angleichungsp
arameter

ESRS E1-7 Verordnung

Abbau von (EU) 2021/1119,

Treibhausgasen und Artikel 2 Absatz 1

CO2-Gutschriften

Absatz 56

ESRS E1-9 Delegierte

Risikoposition des Verordnung (EU)

Referenzwert- 2020/1818,

Portfolios gegentiber Anhang I

klimabezogenen Delegierte

physischen Verordnung (EU)

Risiken 2020/1816,

Absatz 66 Anhang Il

ESRS E1-9 Artikel 449a

Aufschlisselung der

der Geldbetrage Verordnung

nach akutem und (EVL)

chronischem Nr. 575/2013,;

physischem Risiko Durchfuhrung

Absatz 66 sverordnung

Buchstabe a (EV)

2022/2453

ESRS E1-9 der

Ort, an dem sich Kommission,

erhebllllche _ Absitze 46

Vermogenswerte mit und 47

wesentlichem Meldet;o en

physischen Risiko 5 9

befinden )

Absatz 66 Anlagebuch -

Buchstabe c. Physisches

Risiko im
Zusammenha
ng mit dem
Klimawandel:

Risikoposition
en mit

physischem
Risiko.
ESRS E1-9 Artikel 449a der
Aufschlisselungen Verordnung
des Buchwerts (EV)
seiner Immobilien Nr. 575/2013;
nach Energie- Durchfuihrungsv

effizienzklassen

Absatz 67

erordnung (EU)
2022/2453 der
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Referenz?®

Buchstabe c.

Kommission,
Absatz 34;
Meldebogen 2:
Anlagebuch —
Ubergangsrisik
oim
Zusammenhan
g mit dem
Klimawandel:
Durch
Immobilien
besicherte
Darlehen —
Energieeffizien
z der
Sicherheiten

ESRS E1-9
Grad der Exposition
des

Delegierte

Verordnung (EU)

2020/1818 der

Portfolios gegentiber Kommission,
klimabezogenen Anhang I
Chancen

Absatz 69

ESRS E2-4 Indikator Nr. 8 in

Menge jedes in
Anhang Il der E-
PRTR-Verordnung
(Europaisches
Schadstofffreisetzungs
- und -verbringungs-
register) aufgefihrten
Schadstoffs, der in
Luft, Wasser und
Boden emittiert wird,

Anhang 1 Tabelle 1
Indikator Nr. 2 in
Anhang 1 Tabelle 2
Indikator Nr. 1 in
Anhang 1 Tabelle 2
Indikator Nr. 3 in
Anhang 1 Tabelle 2

Absatz 28
ESRS E3-1 Indikator Nr. 7 in
Wasser- und Anhang 1 Tabelle 2

Meeresressourcen Ab
satz 9

ESRS E3-1 Indikator Nr. 8 in
Spezielle Strategie Anhang 1 Tabelle 2
Absatz 13

ESRS E3-1 Indikator Nr. 12 in
Nachhaltige Ozeane | Anhang 1 Tabelle 2
und Meere

Absatz 14

ESRS E3-4 Indikator Nr. 6,2 in
Gesamtmenge des Anhang 1 Tabelle 2
zuriickgewonnenen

und

wiederverwendeten

Wassers Absatz 28
Buchstabe ¢

ESRS E3-4
Gesamtwasserverbr
auchinms? je
Nettoeinnahme aus

eigenen Tatigkeiten
Absatz 29

Indikator Nr. 6,1 in
Anhang 1 Tabelle 2
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ESRS 2 — IRO-1 — E4 | Indikator Nr. 7 in

Absatz 16 Anhang 1 Tabelle 1

Buchstabe a Ziffer i

ESRS 2 — IRO-1 — E4 | Indikator Nr. 10 in

Absatz 16 Anhang 1 Tabelle 2

Buchstabe b

ESRS 2 — IRO-1 — E4 | Indikator Nr. 14 in

Absatz 16 Anhang 1 Tabelle 2

Buchstabe c.

ESRS E4-2 Indikator Nr. 11 in

Nachhaltige Verfahren | Anhang 1 Tabelle 2

oder Strategien im

Bereich Landnutzung

und Landwirtschaft

Absatz 24

Buchstabe b

ESRS E4-2 Indikator Nr. 12 in

Nachhaltige Anhang 1 Tabelle 2

Verfahren oder

Strategien im

Bereich

Ozeane/Meere

Absatz 24

Buchstabe c.

ESRS E4-2 Indikator Nr. 15 in

Strategien zur Anhang 1 Tabelle 2

Bekampfung der

Entwaldung Absatz 24

Buchstabe d

ESRS E5-5 Indikator Nr. 13 in

Nicht recycelte Abfalle | Anhang 1 Tabelle 2

Absatz 37

Buchstabe d

ESRS E5-5 Indikator Nr. 9 in

Gefahrliche und Anhang 1 Tabelle 1

radioaktive Abfélle

Absatz 39

ESRS 2 SBM3 - S1 Indikator Nr. 13 in

Risiko von Anhang | Tabelle 3

Zwangsarbeit

Absatz 14 Buchstabe f

ESRS 2 SBM3-S1 Indikator Nr. 12 in

Risiko von Anhang | Tabelle 3

Kinderarbeit

Absatz 14

Buchstabe g

ESRS S1-1 Indikator Nr. 9 in

Verpflichtungen im Anhang | Tabelle 3

Bereich der und Indikator Nr. 11

it | in Anhang |

k/lg:;{(;hzegrechtspohnk Tabelle 1

ESRS S1-1 Delegierte

Vorschriften zur
Sorgfaltsprufung in
Bezug auf Fragen,
die in den

Verordnung (EU)
2020/1816 der
Kommission,
Anhang I
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grundlegenden
Konventionen 1 bis 8
der Internationalen
Arbeitsorganisation
behandelt werden,
Absatz 21

ESRS S1-1
Verfahren und
MaRnahmen zur
Bekampfung des
Menschenhandels
Absatz 22

Indikator Nr. 11 in
Anhang | Tabelle 3

ESRS S1-1

Strategie oder ein
Managementsystem in
Bezug auf die
Verhiitung von
Arbeitsunfallen

Absatz 23

Indikator Nr. 1 in
Anhang | Tabelle 3

ESRS S1-3
Bearbeitung von
Beschwerden
Absatz 32
Buchstabe ¢

Indikator Nr. 5 in
Anhang | Tabelle 3

ESRS S1-14

Zahl der Todesfalle
und Zahl und Quote
der Arbeitsunfalle
Absatz 88
Buchstaben b und ¢

Indikator Nr. 2 in
Anhang | Tabelle 3

Delegierte
Verordnung (EU)
2020/1816 der
Kommission,
Anhang I

ESRS S1-14

Anzahl der durch
Verletzungen, Unfélle,
Todesfalle oder
Krankheiten bedingten
Ausfalltage

Absatz 88

Buchstabe e

Indikator Nr. 3 in
Anhang | Tabelle 3

ESRS S1-16
Unbereinigtes
geschlechtsspezifisc
hes Verdienstgefélle
Absatz 97
Buchstabe a

Indikator Nr. 12 in
Anhang | Tabelle 1

Delegierte
Verordnung (EU)
2020/1816 der
Kommission,
Anhang Il

ESRS S1-16
Uberhohte
Vergutung von
Mitgliedern der
Leitungsorgane

Indikator Nr. 8 in
Anhang | Tabelle 3

Absatz 97

Buchstabe b

ESRS S1-17 Indikator Nr. 7 in
Falle von Anhang | Tabelle 3

Diskriminierung
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Absatz 103

Buchstabe a

ESRS S1-17 Indikator Nr. 10 in Delegierte

Nichteinhaltung der Anhang | Tabelle 1 Verordnung (EU)

Leitprinzipien der und Indikator Nr. 14 2020/18186,

Vereinten Nationen in Anhang | Anhang I

fiir Wirtschaft und Tabelle 3 Delegierte

Verordnung (EU)

Menschenrechte _und 2020/1818

der OECD-Leitlinien Artikel 12

Absatz 104 Absatz 1

Buchstabe a

ESRS 2 SBM3 - S2 Indikatoren Nr. 12

Erhebliches Risiko von| und 13 in Anhang |

Kinderarbeit oder Tabelle 3

Zwangsarbeit in der

Wertschdpfungskette

Absatz 11

Buchstabe b

ESRS S2-1 Indikator Nr. 9 in

Verpflichtungen im Anhang 1 Tabelle 3

iwir | in Anhang 1

Xs:;[czhle;rechtspol|t|k bl 19

ESRS S2-1 Strategien | Indikatoren Nr. 11

im Zusammenhang mit| und 4 in Anhang 1

Arbeitskréaften in der Tabelle 3

Wertschopfungskette

Absatz 18

ESRS S2-1 Indikator Nr. 10 in Delegierte

Nichteinhaltung der Anhang 1 Tabelle 1 Verordnung (EU)

Leitprinzipien der 2020/1816,

Vereinten Nationen Sglheag;grlle

fur Wirtschaft und Verordnung (EU)

Menschenrecht_e _und 2020/1818

der OECD-Leitlinien Artikel 12

Absatz 19 Absatz 1

ESRS S2-1 Delegierte

Vorschriften zur
Sorgfaltsprufung in
Bezug auf Fragen,
die in den
grundlegenden
Konventionen 1 bis 8
der Internationalen
Arbeitsorganisation
behandelt werden,
Absatz 19

Verordnung (EU)
2020/1816 der
Kommission,
Anhang I

ESRS S2-4
Probleme und
Vorfalle im
Zusammenhang
mit
Menschenrechten

innerhalb der vor-

Indikator Nr. 14 in

Anhang 1 Tabelle 3
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und

nachgelagerten

Wertschopfungsk

ette

Absatz 36

ESRS S3-1 Indikator Nr. 9 in

Verpflichtungen im Anhang 1 Tabelle 3

Bereich der und Indikator Nr. 11

Menschenrechte ?aﬁglrllgnlg 1

Absatz 16

ESRS S3-1 Indikator Nr. 10 in Delegierte

Nichteinhaltung der Anhang 1 Tabelle 1 Verordnung (EU)

Leitprinzipien der 2020/1816,

Vereinten Nationen fir Sglheagrilgrlle

Wirtschaft und Verordnung (EU)

Menschenrecht_e _und 2020/1818

der OECD-Leitlinien Artikel 12

Absatz 17 Absatz 1

ESRS S3-4 Indikator Nr. 14 in

Probleme und Anhang 1 Tabelle 3

Vorfalle im

Zusammenhang mit

Menschenrechten

Absatz 36

ESRS S4-1 Indikator Nr. 9 in

Strategien im Anhang 1 Tabelle 3

Zusammenhang mit und Indikator Nr. 11

Verbrauchern und in Anhang 1

Tabelle 1

Endnutzern

Absatz 16

ESRS S4-1 Indikator Nr. 10 in Delegierte

Nichteinhaltung der | Anhang 1 Tabelle 1 Verordnung (EU)

Leitprinzipien der 2020/1816,

Vereinten Nationen fiir gglheag;grl:a

Wirtschaft und Verordnung (EU)

Menschenrecht_e _und 2020/1818

der OECD-Leitlinien Artikel 12

Absatz 17 Absatz 1

ESRS S4-4
Probleme und
Vorfélle im
Zusammenhang mit
Menschenrechten
Absatz 35

Indikator Nr. 14 in
Anhang 1 Tabelle 3

ESRS G1-1
Ubereinkommen der
Vereinten Nationen
gegen Korruption
Absatz 10
Buchstabe b

Indikator Nr. 15 in
Anhang 1 Tabelle 3

ESRS G1-1
Schutz von
Hinweisgebern
(Whistleblowers)

Indikator Nr. 6 in
Anhang 1 Tabelle 3
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Absatz 10

Buchstabe d

ESRS G1-4 Indikator Nr. 17 in Delegierte

Geldstrafen fiir Anhang 1 Tabelle 3 Verordnung (EU)

VerstoRe gegen 2020/1816 der

Korruptions- und ighmamnlsfllon’

Bestechungsvorschri 9

ften Absatz 24
Buchstabe a
ESRS G1-4 Indikator Nr. 16 in
Standards zur Anhang 1 Tabelle 3
Bekampfung von
Korruption und
Bestechung
Absatz 24
Buchstabe b

Anlage C: Angabepflichten sowie Anwendungsanforderungen in

themenbezogenen ESRS. die zusammen mit den Allgemeinen
Angabepflichten des ESRS 2 gelten

Diese Anlage ist fester Bestandteil des ESRS 2 und hat die gleiche bindende Kraft wie die anderen
Teile des Standards. In der nachstehenden Tabelle sind die Anforderungen gemafl den
themenbezogenen ESRS aufgefiihrt, die bei der Berichterstattung tUber die Angabepflichten im
ESRS 2 zu beriicksichtigen sind.

Angabepflicht nach
J ESpRS 2 Entsprechender ESRS-Absatz

GOV-1 Die Rolle der ESRS G1 Unternehmenspolitik (Absatz 5)
Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane

GOV-3 Einbeziehung der ESRS E1 Klimawandel (Absatz 13)
nachhaltigkeitsbezogenen
Leistung in Anreizsysteme

SBM-2 Interessen und ESRS S1 Eigene Belegschaft (Absatz 12)
Standpunkte der ESRS S2 Arbeitskréfte in der Wertschopfungskette (Absatz 9)
Interessentrager ESRS S3 Betroffene Gemeinschaften (Absatz 7)

ESRS S4 Verbraucher und Endnutzer (Absatz 8)

SBM-3 Wesentliche ESRS E1 Klimawandel (Abséatze 18 und 19)
Auswirkungen, Risiken und ESRS E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme (Absatz 16)
Chancen und ihr ESRS S1 Eigene Belegschaft (Abséatze 13 bis 16)
Zusammenspiel mit Strategie ESRS S2 Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette

und Geschaftsmodell (Absatze 10 bis 13)

ESRS S3 Betroffene Gemeinschaften (Abséatze 8 bis 11)
ESRS S4 Verbraucher und Endnutzer (Abséatze 9 bis 12)
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Angabepflicht nach Entsprechender ESRS-Absatz

ESRS 2
IRO-1 Beschreibung der ESRS E1 Klimawandel (Absatze 20 und 21)
Verfahren zur Ermittlung und ESRS E2 Umweltverschmutzung (Absatz 11)
Bewertung der wesentlichen ESRS E3 Wasser- und Meeresressourcen (Absatz 8)
Auswirkungen, Risiken und ESRS E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme (Absatze 17
Chancen und 19)

ESRS E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
(Absatz 11)
ESRS G1 Unternehmenspolitik (Absatz 6)

ESRS E1
KLIMASCHUTZ

Inhaltsverzeichnis

Ziel

Zusammenspiel mit anderen ESRS
Angabepflichten

ESRS 2 Allgemeine Angaben
Governance
o Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 GOV-3 - Einbeziehung der
nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

Strategie
o Angabepflicht E1-1 — Ubergangsplan fir den Klimaschutz
o Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS2 SBM-3 - Wesentliche
Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschéftsmodell

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen
o Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 |IRO-1 - Beschreibung der
Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen klimabezogenen
Auswirkungen, Risiken und Chancen
o Angabepflicht E1-2 — Strategien im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der
Anpassung an den Klimawandel
o Angabepflicht E1-3 - MalRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den
Klimastrategien
Parameter und Ziele
o Angabepflicht E1-4 — Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der
Anpassung an den Klimawandel
o Angabepflicht E1-5 — Energieverbrauch und Energiemix
o Angabepflicht E1-6 — THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3
sowie THG-Gesamtemissionen
o Angabepflicht E1-7 — Abbau von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung
von Treibhausgasen, finanziert tUber CO,-Gutschriften
o Angabepflicht E1-8 — Interne CO2-Bepreisung
o Angabepflicht E1-9 — Erwartete finanzielle Auswirkungen wesentlicher physischer
Risiken und Ubergangsrisiken sowie potenzielle klimabezogene Chancen

Anlage A: Anwendungsanforderungen

ESRS 2 Allgemeine Angaben
Strategie
o Angabepflicht E1-1 — Ubergangsplan fiir den Klimaschutz
Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen
o Angabepflicht E1-2 — Strategien im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der
Anpassung an den Klimawandel
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(e]

Angabepflicht E1-3 — Malnhahmen und Mittel im Zusammenhang mit den
Klimastrategien

Parameter und Ziele

o Angabepflicht E1-4 - Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der
Anpassung an den Klimawandel
o Angabepflicht E1-5 — Energieverbrauch und Energiemix
o Angabepflicht E1-6 — THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3
sowie THG-Gesamtemissionen
o Angabepflicht E1-7 — Abbau von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung
von Treibhausgasen, finanziert iiber CO2-Gutschriften
o Angabepflicht E1-8 — Interne CO,-Bepreisung
o Angabepflicht E1-9 — Erwartete finanzielle Auswirkungen wesentlicher physischer
Risiken und Ubergangsrisiken sowie potenzielle klimabezogene Chancen
Ziel
1. Ziel dieses Standards ist es, Angabepflichten festzulegen, die es den Nutzern der

Nachhaltigkeitserklarungen erméglichen, Folgendes zu verstehen:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

wie sich das Unternehmen in Bezug auf wesentliche positive und negative,
tatsachliche und potenzielle Auswirkungen auf den Klimawandel auswirkt,

die bisherigen, derzeitigen und kinftigen Klimaschutzbemiihungen des Unternehmens
im Einklang mit dem Ubereinkommen von Paris (oder einem aktualisierten
internationalen Klimaschutziibereinkommen), die mit dem Ziel der Begrenzung der
Erderwarmung auf 1,5 °C ubereinstimmen,

die Plane und die Fahigkeiten des Unternehmens, seine Strategie und sein
Geschaftsmodell im Einklang mit dem Ubergang zu einer nachhaltigen Wirtschaft
anzupassen und zur Begrenzung der Erderwarmung auf 1,5 °C beizutragen,

alle weiteren MaBnahmen des Unternehmens zur Verhinderung, Minderung oder
Behebung tatséchlicher oder potenzieller negativer Auswirkungen und zum Umgang
mit Risiken und Chancen, und die Ergebnisse dieser Malinhahmen,

die Eigenschaften, die Art und den Umfang der wesentlichen Risiken und Chancen
des Unternehmens, die sich aus seinen Auswirkungen und Abhé&ngigkeiten in Bezug
auf den Klimawandel ergeben, sowie die Art und Weise, wie das Unternehmen mit
diesen Risiken und Chancen umgeht, und

die finanziellen Auswirkungen der Risiken und Chancen, die sich kurz-, mittel- und
langfristig aus den Auswirkungen und Abhangigkeiten des Unternehmens in Bezug auf
den Klimawandel ergeben.

2. Die Angabepflichten dieses Standards tragen den Anforderungen einschlagiger EU-
Rechtsvorschriften und Verordnungen Rechnung (d.h. dem EU-Klimagesetz3°, der
Verordnung Uber Referenzwerte fir den klimabedingten Wandel3!, der Verordnung Uber
nachhaltigkeitsbezogene Angabepflichten im Finanzwesen (SFDR)%?, der EU-Taxonomie3?

30 verordnung (EU) 2021/1119 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 30. Juni 2021 zur Schaffung des Rahmens
fir die Verwirklichung der Klimaneutralitat und zur Anderung der Verordnungen (EG) Nr. 401/2009 und (EU) 2018/1999
(,Europaisches Klimagesetz®) (ABI. L 243 vom 9.7.2021, S. 1).

31 Delegierte Verordnung (EU) 2020/1818 der Kommission vom 17. Juli 2020 zur Ergéanzung der Verordnung (EU) 2016/1011
des Européischen Parlaments und des Rates im Hinblick auf Mindeststandards fur EU-Referenzwerte fur den klimabedingten
Wandel und fur Paris-abgestimmte EU-Referenzwerte (ABI. L 406 vom 3.12.2020, S. 17).

%2 Verordnung (EU) 2019/2088 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. November 2019 uber
nachhaltigkeitsbezogene Offenlegungspflichten im Finanzdienstleistungssektor (ABI. L 317 vom 9.12.2019, S. 1).

3 verordnung (EU) 2020/852 des Européaischen Parlaments und des Rates vom 18. Juni 2020 (iber die Einrichtung eines
Rahmens zur Erleichterung nachhaltiger Investitionen und zur Anderung der Verordnung (EU) 2019/2088 (ABI. L 198 vom
22.6.2020, S. 13).
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und den Angabepflichten der dritten Saule der EBA34).

Dieser Standard deckt Angabepflchten im Zusammenhang mit folgenden
Nachhaltigkeitsaspekten ab: ,Klimaschutz“ und ,Anpassung an den Klimawandel®.
Darliber hinaus deckt er energiebezogene Aspekte ab, soweit sie fiir den Klimawandel
relevant sind.

.Klimaschutz“ bezieht sich auf die Bemihungen um die allgemeine Vorgehensweise des
Unternehmens, den Anstieg der durchschnittlichen Erdtemperatur auf 1,5 °C Uber dem
vorindustriellen Niveau zu begrenzen, wie im Ubereinkommen von Paris festgelegt. Dieser
Standard umfasst Angabepflichten in Bezug auf die sieben Treibhausgase (THG)
Kohlendioxid (COz), Methan (CHa4), Distickstoffoxid (N20), teilfluorierte Kohlenwasserstoffe
(HFKW), perfluorierte  Kohlenwasserstoffe (PFC), Schwefelhexafluorid (SFe) und
Stickstofftrifluorid (NFs). AuBerdem enthélt er Angabepflichten dartber, wie das
Unternehmen mit seinen Treibhausgasemissionen sowie mit den damit verbundenen
Ubergangsrisiken umgeht.

JAnpassung an den Klimawandel® bezeichnet den Vorgang der Anpassung des
Unternehmens an den tatsachlichen und den erwarteten Klimawandel.

Dieser Standard umfasst Angabepflichten in Bezug auf klimabedingte Gefahren, die zu
physischen Klimarisiken fir das Unternehmen flihren konnen, sowie die
Anpassungslosungen zur Verringerung dieser Risiken. Dariber hinaus deckt er
Ubergangsrisiken ab, die sich aus der erforderlichen Anpassung an klimabedingte
Gefahren ergeben.

Die Angabepflichten in Bezug auf ,Energie“ umfassen alle Arten der Energieerzeugung und
des Energieverbrauchs.

Zusammenspiel mit anderen ESRS

10.

11.

Ozonabbauende Stoffe (ODS), Stickstoffoxide (NOx) und Schwefeloxide (SOx) stehen zwar
neben anderen Emissionen in die Luft mit dem Klimawandel in Zusammenhang, werden
aber durch die Berichterstattungspflichten des ESRS E2 abgedeckt.

Die Auswirkungen, die sich aus dem Ubergang zu einer klimaneutralen Wirtschaft auf die
Menschen ergeben kénnen, sind Gegenstand des ESRS S1 Eigene Belegschaft, des
ESRS S2 Arbeitskrafte in  der Wertschdpfungskette, des ESRS S3 Betroffene
Gemeinschaften und des ESRS S4 Verbraucher und Endnutzer.

Der Klimaschutz und die Anpassung an den Klimawandel stehen in engem
Zusammenhang mit Themen, die inshesondere in ESRS E3 Wasser- und Meeresressourcen
und ESRS E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme behandelt werden. In Bezug auf Wasser
befasst sich dieser Standard, wie in der Tabelle der klimabedingten Gefahren in AR 11
veranschaulicht wird, mit akuten und chronischen physischen Risiken, die sich aus
Gefahren im Zusammenhang mit Wasser und Ozeanen ergeben. Der Verlust an
biologischer Vielfalt und die Schadigung von Okosystemen, die durch den Klimawandel
verursacht werden koénnen, werden im ESRS E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme
behandelt.

Dieser Standard sollte in Verbindung mit dem ESRS 1 Allgemeine Anforderungen und dem
ESRS 2 Allgemeine Angaben gelesen und angewendet werden.

Angabepflichten

ESRS 2 Allgemeine Angaben

3 Durchfiihrungsverordnung (EU) 2022/2453 der Kommission vom 30. November 2022 zur Anderung der in der
Durchfiihrungsverordnung (EU) 2021/637 festgelegten technischen Durchfiihrungsstandards im Hinblick auf die Offenlegung
der Umwelt-, Sozial- und Unternehmensfihrungsrisiken (ABI. L 324 vom 19.12.2022, S. 1).
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12.

Die in diesem Abschnitt enthaltenen Anforderungen sollten in Verbindung mit den
Angabepflichten gelesen und angewendet werden, die in Kapitel 2 Governance, Kapitel 3
Strategie und Kapitel 4 Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen des ESRS 2
vorgesehen sind. Die sich daraus ergebenden Angaben werden zusammen mit den nach
dem ESRS 2 vorgeschriebenen Angaben in der Nachhaltigkeitserklarung dargestellt, mit
Ausnahme des ESRS 2 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell, bei dem das Unternehmen im Einklang
mit ESRS 2 Absatz 46 die Angaben zusammen mit den anderen gemaR diesem
themenbezogenen Standard erforderlichen Angaben tUbermitteln kann.

Governance

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 GOV-3 - Einbeziehung der
nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

13.

Das Unternehmen hat anzugeben, ob und wie klimabezogene Erwagungen in die Vergltung
der Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane einbezogen werden,
einschlie8lich der Frage, ob ihre Leistung anhand der im Rahmen der Angabepflicht E1-4
Ubermittelten THG-Emissionsreduktionsziele bewertet wurde, und des Prozentsatzes der
im laufenden Zeitraum anerkannten Vergltung, der mit klimabezogenen Erwagungen
verknupft ist, einschlief3lich einer Erlauterung der klimabezogenen Erwagungen.

Strategie

Angabepflicht E1-1 — Ubergangsplan fur den Klimaschutz

14.
15.

16.

Das Unternehmen hat seinen Ubergangsplan fiir den Klimaschutz3® anzugeben.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis der bisherigen, aktuellen und kunftigen
Klimaschutzbemihungen des Unternehmens zu vermitteln, um sicherzustellen, dass seine
Strategie und sein Geschaftsmodell mit dem Ubergang zu einer nachhaltigen Wirtschaft
und mit der Begrenzung der Erderwarmung auf 1,5 °C gemaR dem Ubereinkommen von
Paris und mit dem Ziel, bis 2050 Klimaneutralitat zu erreichen, sowie gegebenenfalls mit der
Exposition des Unternehmens gegeniiber Aktivitaten in den Bereichen Kohle, Ol und Gas
vereinbar sind.

Die in Absatz 14 genannten Informationen umfassen Folgendes:

a) eine Erlauterung, wie die Ziele des Unternehmens mit der Begrenzung der
Erderwarmung auf 1,5 °C im Einklang mit dem Ubereinkommen von Paris vereinbar
sind, unter Bezugnahme auf die THG-Emissionsreduktionsziele (gemaRd der
Angabepflicht E1-4),

b) eine Erlauterung der ermittelten Dekarbonisierungshebel und der wichtigsten
geplanten  MaRnahmen, einschlieRlich  Anderungen des  Produkt- und
Dienstleistungsportfolios des Unternehmens und der Einfuhrung neuer Technologien,
unter Bezugnahme auf die THG-Emissionsreduktionsziele (geméafld Angabepflicht E1-
4) und die KlimaschutzmaRnahmen im Rahmen seiner eigenen Geschéftstatigkeit
oder in der vor- und nachgelagerten Wertschdpfungskette (geméafd Angabepflicht E1-
3),

C) eine Erlauterung und Quantifizierung der Investitionen und Finanzmittel des
Unternehmens zur Unterstiitzung der Umsetzung seines Ubergangsplans, unter
Bezugnahme auf die KlimaschutzmalRnahmen (gemafld Angabepflicht E1-3), unter
Bezugnahme auf die zentralen Leistungsindikatoren der taxonomiekonformen CapEx
und gegebenenfalls die CapEx-Plane, die das Unternehmen gemaR der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2178 der Kommission angibt,

% Diese Informationen stehen im Einklang mit Artikel 2 Absatz 1 der Verordnung (EU) 2021/1119 des Europaischen
Parlaments und des Rates (EU-Klimagesetz) sowie mit Artikel 2 der Delegierten Verordnung (EU) 2020/1818 der
Kommission (Verordnung tuber Referenzwerte fur den klimabedingten Wandel).
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d) eine qualitative Bewertung der potenziellen eingeschlossenen
Treibhausgasemissionen im Zusammenhang mit den wichtigsten Vermégenswerten
und Produkten des Unternehmens. Dazu gehoért eine Erlauterung, ob und wie diese
Emissionen die Erreichung der Emissionsreduktionsziele des Unternehmens
gefahrden und Ubergangsrisiken fordern konnten, und gegebenenfalls eine
Erlauterung der Plane des Unternehmens zum Umgang mit seinen treibhausgas- und
energieintensiven Anlagen und Produkten,

e) bei Unternehmen mit wirtschaftlichen Tétigkeiten, die unter die delegierten
Verordnungen zur Anpassung an den Klimawandel oder zur EindAmmung des
Klimawandels gemaR der Taxonomieverordnung fallen, eine Erlauterung aller Ziele
oder Plane (CapEx, CapEx-Plane, OpEXx), Uber die das Unternehmen verfiigt, um
seine wirtschaftlichen Tatigkeiten (Einnahmen, CapEx, OpEx) an die in der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 der Kommission3¢ festgelegten Kriterien
anzupassen,

f) gegebenenfalls Angaben signifikanter CapEx-Betrage, die im Berichtsjahr im
Zusammenhang mit Wirtschaftstatigkeiten in den Bereichen Kohle, Ol und Gas
investiert wurden, %7

0) Angaben daruber, ob das Unternehmen von den Paris-abgestimmten EU-
Referenzwerten ausgenommen ist oder nicht,38

h) eine Erlauterung dariiber, wie der Ubergangsplan in die allgemeine
Geschaftsstrategie und Finanzplanung des Unternehmens eingebettet und auf diese
abgestimmt ist,

i) ob er von dessen Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorganen genehmigt wurde
und
)] eine Erlauterung der Fortschritte des Unternehmens bei der Umsetzung des

Ubergangsplans.

17. Sollte das Unternehmen nicht iiber einen Ubergangsplan verfiigen, so gibt es an, ob und
gegebenenfalls wann es einen Ubergangsplan annehmen wird.

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen,
Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell

18. Das Unternehmen hat fur jedes von ihm ermittelte wesentliche klimabezogene Risiko zu
erlautern, ob es sich bei dem Risiko um ein klimabezogenes physisches Risiko oder ein
klimabezogenes Ubergangsrisiko handelt.

19. Das Unternehmen beschreibt die Resilienz seiner Strategie und seines Geschaftsmodells

3 Delegierte Verordnung (EU) 2021/2139 der Kommission vom 4. Juni 2021 zur Erganzung der Verordnung (EU) 2020/852

des Europaischen Parlaments und des Rates durch Festlegung der technischen Bewertungskriterien, anhand deren bestimmt

wird, unter welchen Bedingungen davon auszugehen ist, dass eine Wirtschaftstatigkeit einen wesentlichen Beitrag zum

Klimaschutz oder zur Anpassung an den Klimawandel leistet, und anhand deren bestimmt wird, ob diese Wirtschaftstatigkeit

erhebliche Beeintrachtigungen eines der Gbrigen Umweltziele vermeidet (ABI. L 442 vom 9.12.2021, S. 1).

57 Die CapEx-Betrage beziehen sich auf folgende NACE-Codes:

(a) B.05 Stein- und Braunkohlebergbau, B.06 Gewinnung von Erddl und Erdgas (beschréankt auf Rohdl), B.09.1 Erbringung
von Dienstleistungen fiir die Gewinnung von Erdél und Erdgas (beschréankt auf Rohdl),

(b) C.19 Kokerei und Mineraldlverarbeitung,

(c) D.35.1 Elektrizitatsversorgung

(d) D.35.3 Warme- und Kalteversorgung (beschrankt auf die Erzeugung von Strom aus Kohle und Ol und/oder
Warmeerzeugung),

(e) G.46.71 Gro3handel mit festen Brennstoffen und Mineraldlerzeugnissen (beschrankt auf feste und flissige Brennstoffe).

Fur Tatigkeiten im Zusammenhang mit Gas bezieht sich die Definition des NACE-Codes auf Tatigkeiten mit direkten

Treibhausgasemissionen von mehr als 270 g CO,/KWh.

% Diese Angabepflicht steht im Einklang mit den Anforderungen der Durchfihrungsverordnung (EU) 2022/2453 der

Kommission (Meldebogen | Ubergangsrisiko im Zusammenhang mit dem Klimawandel) sowie mit Artikel 12 Absatz 1

Buchstaben d bis g und Artikel 12 Absatz 2 der Delegierten Verordnung (EU) 2020/1818 der Kommission (Verordnung Uber

Referenzwerte fur den klimabedingten Wandel).
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in Bezug auf den Klimawandel. Zur Beschreibung gehéren
a) der Umfang der Resilienzanalyse,

b)  Angaben dazu, wie und wann die Resilienzanalyse durchgefiihrt wurde, einschlief3lich
der Verwendung der Analyse von Klimaszenarien, auf die in der Angabepflicht im
Zusammenhang mit dem nachstehenden ESRS 2 IRO-1 und den entsprechenden
Anwendungsanforderungen verwiesen wird, und

c) die Ergebnisse der Resilienzanalyse, einschlieBlich der Ergebnisse der
Szenarioanalysen.

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 — Beschreibung der Verfahren
zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen,
Risiken und Chancen

20.

21.

Das Unternehmen hat das Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der klimabezogenen
Auswirkungen, Risiken und Chancen zu beschreiben. Diese Beschreibung umfasst seine
Verfahren in Bezug auf

a) die Auswirkungen auf den Klimawandel, insbesondere die Treibhausgasemissionen
des Unternehmens (gemaf der Angabepflicht ESRS E1-6),

b) klimabedingte physische Risiken im eigenen Betrieb und innerhalb der vor- und
nachgelagerten Wertschopfungskette, insbesondere:

i. die Ermittlung klimabedingter Gefahren, wobei mindestens die Klimaszenarien
mit hohen Emissionen zu beriicksichtigen sind, und

ii. eine Bewertung, inwieweit die Vermégenswerte und Geschéftstatigkeiten des
Unternehmens im Hinblick auf die Entstehung physischer Bruttorisiken anfallig
fur diese klimabedingten Gefahren sein kénnen,

C) klimabedingte Ubergangsrisiken und Chancen im eigenen Betrieb und innerhalb der
vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette, insbesondere:

i. die Ermittlung klimabedingter Ubergangsereignisse, wobei mindestens ein
Klimaszenario anzuwenden ist, das die Begrenzung der globalen Erwarmung
auf 1,5 °C ohne oder mit begrenzter Uberschreitung beriicksichtigt, und

ii. eine Bewertung, inwieweit die Vermogenswerte und Geschaftstatigkeiten des
Unternehmens im Hinblick auf die Entstehung von Brutto-Ubergangsrisiken
oder Chancen diesen klimabedingten Ubergangsereignissen ausgesetzt sein
kénnen.

Bei der Angabe der nach Absatz 20 Buchstaben b und c erforderlichen Informationen
erlautert das Unternehmen, wie es die klimabezogene Szenarioanalyse, einschlie3lich einer
Reihe von Klimaszenarien, fir die Ermittlung und Bewertung von kurz-, mittel- und
langfristigen physischen Risiken und Ubergangsrisiken sowie Chancen verwendet hat.

Angabepflicht E1-2 — Strategien im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der
Anpassung an den Klimawandel

22.

23.

Das Unternehmen hat seine Strategien anzugeben, mit denen seine wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und
der Anpassung an den Klimawandel angegangen werden sollen.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis dafir zu vermitteln, inwieweit das
Unternehmen Uber Strategien verfiigt, um die Ermittlung, die Bewertung, das Management
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24,

25.

und/oder die Verbesserung seiner wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in
Bezug auf den Klimaschutz und die Anpassung an den Klimawandel anzugehen.

Die gemalR Absatz 22 erforderlichen Angaben mussen Informationen Uber die Strategien
enthalten, die das Unternehmen zum Management seiner wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an
den Klimawandel im Einklang mit ESRS 2 MDR-P Strategien zum Umgang mit
wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten anwendet.

Das Unternehmen gibt an, inwieweit die folgenden Bereiche in seinen Strategien
Berucksichtigung finden:

a) Klimaschutz,

b) Anpassung an den Klimawandel,
c) Energieeffizienz,

d) Einsatz erneuerbarer Energien und

e) Sonstige

Angabepflicht E1-3 - MalBhahmen und Mittel im Zusammenhang mit den
Klimastrategien

1.

Das Unternehmen hat seine Mallhahmen zum Klimaschutz und zur Anpassung an den
Klimawandel sowie die fir deren Umsetzung zugewiesenen Mittel anzugeben.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis der wichtigsten MalRnahmen zu vermitteln,
die ergriffen und geplant wurden, um die klimabezogenen Ziele und Vorgaben der
Strategien zu erreichen.

Die Beschreibung der MaRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und
der Anpassung an den Klimawandel erfolgt nach den Grundséatzen, die im ESRS 2 MDR-A
MaRnahmen und Mittel in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte festgelegt sind.

Zusatzlich zum ESRS 2 MDR-A gilt fir das Unternehmen Folgendes:

a) Bei der Auflistung der wichtigsten MaBnahmen, die im Berichtsjahr ergriffen wurden
und fur die Zukunft vorgesehen sind, muss es die KlimaschutzmalRnahmen, bei
denen ein Dekarbonisierungshebel zum Einsatz kommt, einschlielich der
naturbasierten Lésungen darlegen,

b) bei der Beschreibung der Ergebnisse der Klimaschutzmaflinahmen ist die erzielte und
erwartete Reduktion der Treibhausgasemissionen anzugeben und

c) erhebliche Geldbetrage von CapEx und OpEXx, die fur die Durchflihrung der ergriffenen
oder vorgesehenen MalRnahmen erforderlich sind, missen Folgendem zugeordnet
werden:

i. den relevanten Posten oder Erlauterungen im Abschluss,

i. den wichtigsten Leistungsindikatoren gemafR der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2178 der Kommission und

iii. gegebenenfalls dem CapEx-Plan gemafl der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2178 der Kommission.

Parameter und Ziele

Angabepflicht E1-4 — Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der
Anpassung an den Klimawandel
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Das Unternehmen hat seine festgelegten klimabezogenen Ziele anzugeben.

Mit dieser Angabepflicht soll ein Versténdnis fur die Ziele, die sich das Unternehmen gesetzt
hat, um seine Strategien zum Klimaschutz und zur Anpassung an den Klimawandel zu
unterstitzen, vermittelt und die wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und
Chancen angegangen werden.

Die Angabe der Ziele nach Absatz 30 umfasst die gemall ESRS 2 MDR-T Nachverfolgung
der Wirksamkeit von Strategien und Maflinahmen durch Zielvorgaben erforderlichen
Informationen.

Im Rahmen der Angaben nach Absatz 30 gibt das Unternehmen an, ob und wie es THG-
Emissionsreduktionsziele und/oder andere Ziele fir das Management wesentlicher
klimabezogener Auswirkungen, Risiken und Chancen festgelegt hat, z. B. den Einsatz
erneuerbarer Energien, Energieeffizienz, die Anpassung an den Klimawandel und die
Minderung der physischen Risiken oder der Ubergangsrisiken.

Hat das Unternehmen THG-Emissionsreduktionsziele®® festgelegt, gelten der ESRS 2
MDR-T und folgende Anforderungen:

a) Die THG-Emissionsreduktionsziele werden in absoluten Werten (entweder in Tonnen
CO2-Aquivalent oder als Prozentsatz der Emissionen eines Basisjahres) und
gegebenenfalls in Intensitatswerten angegeben,

b) die THG-Emissionsreduktionsziele werden fiir Treibhausgasemissionen der
Kategorien Scopel, 2 und 3 angegeben. Im Falle kombinierter THG-
Emissionsreduktionsziele gibt das Unternehmen an, welche THG-
Emissionskategorien (Scope 1, 2 und/oder 3) unter das Ziel fallen, welcher Anteil sich
auf den jeweiligen Scope bezieht und welche Treibhausgase erfasst werden. Das
Unternehmen erlautert, wie die Koharenz dieser Ziele mit den Begrenzungen seines
Treibhausgasinventars sichergestellt wird (wie in der Angabepflicht E1-6 vorgesehen).
Die THG-Emissionsreduktionsziele sind Bruttoziele, d. h., das Unternehmen darf den
Abbau von Treibhausgasen, CO2-Gutschriften oder vermiedene Emissionen nicht als
Mittel zur Erreichung der THG-Emissionsreduktionsziele einbeziehen,

C) das Unternehmen gibt sein aktuelles Basisjahr und seinen Bezugswert an und
aktualisiert ab 2030 das Basisjahr fur seine THG-Emissionsreduktionsziele nach
jedem darauf folgenden Flnfjahreszeitraum. Das Unternehmen kann die vor seinem
aktuellen Basisjahr erzielten Fortschritte bei der Erreichung seiner Ziele angeben,
sofern diese Informationen den Anforderungen dieses Standards entsprechen,

d) die THG-Emissionsreduktionsziele umfassen mindestens Zielwerte fir das Jahr 2030
und, sofern verfugbar, fir das Jahr 2050. Ab 2030 werden nach jedem
Funfjahreszeitraum Zielwerte festgelegt,

e) das Unternehmen gibt an, ob die THG-Emissionsreduktionsziele wissenschaftlich
fundiert und mit der Begrenzung der Erderwarmung auf 1,5 °C vereinbar sind. Das
Unternehmen gibt aul3erdem an, welche Leitlinien und Rahmen zur Festlegung dieser
Ziele herangezogen wurden, einschlie3lich, ob sie anhand eines sektorspezifischen
Dekarbonisierungspfads abgeleitet wurden, welche Klima- und Politikszenarien
zugrunde liegen und ob die Ziele extern gesichert wurden. Als Teil der kritischen
Annahmen fir die Festlegung der THG-Emissionsreduktionsziele erlautert das
Unternehmen kurz, wie es kinftige Entwicklungen berucksichtigt hat (z. B.
Veranderungen des Absatzvolumens, Verschiebungen hinsichtlich
Kundenpraferenzen und Nachfrage, regulatorische Faktoren und neue Technologien)
und wie sich diese maoglicherweise sowohl auf seine Treibhausgasemissionen als

% Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 (SFDR) unterliegen, da sie von einem zuséatzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen
Auswirkungen gemafl dem Indikator Nr.4 in Anhang| Tabelle Il der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der
Kommission in Bezug auf Offenlegungsvorschriften fiir nachhaltige Investitionen (,Investitionen in Unternehmen ohne
Initiativen zur Reduktion der CO,-Emissionen®) abgeleitet werden, darlber hinaus stehen sie im Einklang mit Artikel 6 der
Delegierten Verordnung (EU) 2020/1818 der Kommission (Verordnung Uber Referenzwerte fiir den klimabedingten Wandel).
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auch auf die Emissionsreduktionen auswirken werden, und

f) das Unternehmen beschreibt die erwarteten Dekarbonisierungshebel und deren
guantitativen Gesamtbeitrag zur Erreichung der THG-Emissionsreduktionsziele (z. B.
Energie- oder Materialeffizienz und Verbrauchssenkung, Brennstoffwechsel, Nutzung
erneuerbarer Energien, Ausstieg aus oder Ersetzung von Produkten und Verfahren).

Angabepflicht E1-5 — Energieverbrauch und Energiemix

10. Das Unternehmen hat Informationen Uber seinen Energieverbrauch und seinen
Energiemix zur Verfigung zu stellen.

11. Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis fur den Gesamtenergieverbrauch des
Unternehmens in absoluten Zahlen, die Verbesserung der Energieeffizienz, die Exposition
gegeniber Aktivitaten in den Bereichen Kohle, Ol und Gas und den Anteil erneuerbarer
Energien am Gesamtenergiemix des Unternehmens zu vermitteln.

12. Die Angaben gemal Absatz 35 umfassen den Gesamtenergieverbrauch in MWh im
Zusammenhang mit dem eigenen Betrieb, aufgeschlisselt wie folgt:

a) Gesamtenergieverbrauch aus erneuerbaren Quellen,40
b) Gesamtenergieverbrauch aus nuklearen Quellen,
c) Gesamtenergieverbrauch aus erneuerbaren Quellen, aufgeschlisselt nach:

i. Brennstoffverbrauch fir erneuerbare Quellen, einschliel3lich Biomasse (auch
Industrie- und Siedlungsabfalle biologischen Ursprungs), Biokraftstoffe, Biogas,
Wasserstoff aus erneuerbaren Quellen*! usw.,

ii. Verbrauch aus erworbener und erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf und Kiihlung
aus erneuerbaren Quellen und

ii. Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei der es sich nicht um
Brennstoffe handelt.

13. Unternehmen, die in klimaintensiven Sektoren*? tatig sind, missen ihren
Gesamtenergieverbrauch aus fossilen Quellen weiter nach Folgendem aufschlusseln:

a) Brennstoffverbrauch aus Kohle und Kohleerzeugnissen,
b) Brennstoffverbrauch aus Rohdl und Erddlerzeugnissen,
C) Brennstoffverbrauch aus Erdgas,

d) Brennstoffverbrauch aus anderen fossilen Quellen,

40 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarkiteiinehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem verpflichtenden Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen
gemal dem Indikator Nr. 5 in Anhang | Tabelle | der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf
Offenlegungsvorschriften fiir nachhaltige Investitionen (,Anteil des Energieverbrauchs und der Energieerzeugung aus nicht
erneuerbaren Energiequellen®) abgeleitet werden. Die Aufschlisselung dient als Referenz fiir einen zuséatzlichen Indikator
fur die wichtigsten nachteiligen Auswirkungen gemdafR Indikator Nummer 5 in Tabelle Il desselben Anhangs
(,Aufschlusselung des Energieverbrauchs nach Art der nicht erneuerbaren Energiequellen®).

41 Unter Einhaltung der Anforderungen in delegierten Rechtsakten fiir Wasserstoff aus erneuerbaren Quellen: Delegierte
Verordnung der Kommission vom 10. Februar 2023 zur Ergéanzung der Richtlinie (EU) 2018/2001 des Européischen
Parlaments und des Rates durch die Festlegung einer Unionsmethode mit detaillierten Vorschriften fir die Erzeugung
flussiger oder gasformiger erneuerbarer Kraftstoffe nicht biogenen Ursprungs fir den Verkehr und Delegierte Verordnung
der Kommission vom 10. Februar 2023 zur Ergadnzung der Richtlinie (EU) 2018/2001 des Européischen Parlaments und des
Rates durch Festlegung eines Mindestschwellenwertes fir die Treibhausgaseinsparungen durch wiederverwertete
kohlenstoffhaltige Kraftstoffe und einer Methode zur Ermittlung der Treibhausgaseinsparungen durch flissige oder
gasformige erneuerbare Kraftstoffe nicht biogenen Ursprungs fir den Verkehr sowie durch wiederverwertete
kohlenstoffhaltige Kraftstoffe.

42 Klimaintensive Sektoren sind die Sektoren die in den Abschnitten A bis H und in Abschnitt L (gemaR der Definition in der
Verordnung (EU) 2022/1288) aufgefuhrt sind.
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e) Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitdt, Wéarme, Dampf oder
Kuhlung aus erneuerbaren Quellen.

14. Darlber hinaus hat das Unternehmen gegebenenfalls seine Erzeugung nicht erneuerbarer
Energie und seine Erzeugung von Energie aus erneuerbaren Quellen in MWh
aufzuschlisseln und getrennt anzugeben.*3

Energieintensitat auf der Grundlage der Nettoeinnahmen**

15. Das Unternehmen stellt Informationen Uber die Energieintensitat (Gesamtenergieverbrauch
je Nettoeinnahme) im Zusammenhang mit Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren zur
Verfligung.

16. Die Angaben zur Energieintensitdt nach Absatz 40 dirfen nur  aus dem
Gesamtenergieverbrauch und den Nettoeinnahmen aus Tatigkeiten in klimaintensiven
Sektoren abgeleitet werden.

17. Das Unternehmen gibt die klimaintensiven Sektoren an, die zur Bestimmung der
Energieintensitat gemal Absatz 40 herangezogen werden.

18. Das Unternehmen hat den Abgleich der Nettoeinnahmen aus Tétigkeiten in klimaintensiven
Sektoren (BezugsgrofRe bei der Berechnung der Energieintensitat gemal Absatz 40) mit
dem entsprechenden Posten oder den entsprechenden Erlauterungen im Abschluss
anzugeben.

Angabepflicht E1-6 — THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie
THG-Gesamtemissionen

19. Das Unternehmen hat Folgendes in Tonnen CO,-Aquivalent anzugeben:*°
a) seine Scope-1-THG-Bruttoemissionen,
b) seine Scope-2-THG-Bruttoemissionen,
c) seine Scope-3-THG-Bruttoemissionen und
d) seine THG-Gesamtemissionen.
20. Ziel der Angabepflicht gemanR Absatz 44 ist es,

a) hinsichtlich der Scope-1-THG-Bruttoemissionen nach Absatz 44 Buchstabe a ein
Verstandnis Uber die direkten Auswirkungen des Unternehmens auf den Klimawandel
und den Anteil seiner THG-Gesamtemissionen, die im Rahmen von
Emissionshandelssystemen reguliert werden, zu vermitteln,

b) hinsichtlich der Scope-2-THG-Bruttoemissionen nach Absatz 44 Buchstabe b ein
Verstandnis Uber die indirekten Auswirkungen auf den Klimawandel zu vermitteln, die

4 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteiinehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem verpflichtenden Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen
gemanl dem Indikator Nr. 5 in Anhang | Tabelle | der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf
Offenlegungsvorschriften fiir nachhaltige Investitionen (,Anteil des Energieverbrauchs und der Energieerzeugung aus nicht
erneuerbaren Energiequellen®) abgeleitet werden.

4 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarkiteiinehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem verpflichtenden Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen
geman dem Indikator Nr. 6 in Anhang | Tabelle | der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf
Offenlegungsvorschriften fiir nachhaltige Investitionen (,Intensitat des Energieverbrauchs nach klimaintensiven Sektoren®)
abgeleitet werden.

4 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteiinehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem verpflichtenden Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen
gemaR den Indikator Nr. 1 und 2 in Anhang | Tabelle | der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in
Bezug auf Offenlegungsvorschriften fur nachhaltige Investitionen (,Treibhausgasemissionen® und ,CO,-FuRabdruck®)
abgeleitet werden. Diese Informationen stehen im Einklang mit Artikel 5 Absatz 1, Artikel 6 und Artikel 8 Absatz 1 der
Delegierten Verordnung (EU) 2020/1818 der Kommission (Verordnung Uber Referenzwerte fiir den klimabedingten Wandel).
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21.

22.

23.

24,

25.

durch die vom Unternehmen verbrauchte extern erworbene oder erhaltene Energie
verursacht werden,

C) hinsichtlich der Scope-3-THG-Bruttoemissionen nach Absatz 44 Buchstabe ¢ ein
Verstandnis (ber die Treibhausgasemissionen in der vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette des Unternehmens zu vermitteln, die Uber die Scope-1- und
Scope-2-Treibhausgasemissionen hinausgehen. Bei vielen Unternehmen kénnen die
Scope-3-Treibhausgasemissionen den Hauptbestandteil ihres Treibhausgasinventars
ausmachen und eine bedeutende Ursache fiir die Ubergangsrisiken des
Unternehmens darstellen,

d) hinsichtlich der THG-Gesamtemissionen nach Absatz 44 Buchstabe d ein allgemeines
Verstandnis Uber die Treibhausgasemissionen des Unternehmens zu vermitteln sowie
dartber, ob sie aus seinen eigenen Tatigkeiten oder in der vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette entstehen. Diese Angabe ist eine Voraussetzung fir die
Messung der Fortschritte bei der Reduktion der Treibhausgasemissionen im Einklang
mit den klimabezogenen Zielen des Unternehmens und den strategischen Zielen der
EU.

Die Informationen aus dieser Angabepflicht sind auch erforderlich, um die klimabedingten
Ubergangsrisiken des Unternehmens zu verstehen.

Bei der Angabe der gemaR Absatz44 erforderlichen Informationen  Uber
Treibhausgasemissionen nimmt das Unternehmen auf die Absatze 62 bis 67 des ESRS 1
Bezug. Grundsatzlich sind die Daten Uber Treibhausgasemissionen verbundener oder
gemeinsamer Unternehmen, die Teil der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette des
Unternehmens sind (ESRS 1 Absatz 67), nicht auf den Anteil der gehaltenen Anteile
beschrankt. Entsprechend dem Umfang der operativen Kontrolle Uber seine verbundenen
und gemeinsamen Unternehmen, nicht konsolidierten Tochterunternehmen
(Investmentunternehmen) und vertraglichen Vereinbarungen im Rahmen gemeinsamer
Vereinbarungen, die nicht durch ein Unternehmen strukturiert sind (d. h. gemeinsam
kontrollierte Geschéftstatigkeiten und Vermdgenswerte), gibt das Unternehmen deren
Treibhausgasemissionen an.

Im Falle wesentlicher Anderungen der Definition dessen, was das Bericht erstattende
Unternehmen und seine vor- und nachgelagerte Wertschdpfungskette ausmacht, muss das
Unternehmen diese Anderungen angeben und ihre Auswirkungen auf die jahrliche
Vergleichbarkeit seiner Ubermittelten Treibhausgasemissionen erlautern (d. h. die
Auswirkungen auf die Vergleichbarkeit der aktuellen und der vorangegangenen
BerichtszeitrAume zu den Treibhausgasemissionen).

Die Angabe der Scope-1-THG-Bruttoemissionen gemal Absatz 44 Buchstabe a umfasst
a) die Scope-1-THG-Bruttoemissionen in Tonnen CO2-Aquivalent und

b) den prozentualen Anteil der Scope-1-Treibhausgasemissionen aus regulierten
Emissionshandelssystemen.

Die Angabe der Scope-2-THG-Bruttoemissionen gemaf Absatz 44 Buchstabe b umfasst

a) die standortbezogenen Scope-2-THG-Bruttoemissionen in Tonnen COz-Aquivalent
und

b) die marktbezogenen Scope-2-THG-Bruttoemissionen in Tonnen CO2-Aquivalent.

Fur die geméaR Absatz 44 Buchstabena und b angegebenen Scope-1- und Scope-2-
Emissionen muss das Unternehmen die Informationen aufschliisseln und dabei getrennt
folgende Emissionen angeben:

a) die zu Rechnungslegungszwecken konsolidierte Gruppe (das Mutterunternehmen und
die Tochterunternehmen) und

b) Unternehmen, in die investiert wird, wie verbundene und gemeinsame Unternehmen
oder nicht konsolidierte Tochterunternehmen, die im Abschluss der zu
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Rechnungslegungszwecken konsolidierten Gruppe nicht vollstandig konsolidiert sind,
sowie vertragliche Vereinbarungen, bei denen es sich um gemeinsame
Vereinbarungen handelt, die nicht durch ein Unternehmen strukturiert sind (d. h.
gemeinsam kontrollierte Geschaftsbereiche und Vermdogenswerte), Uber die das
Unternehmen die operative Kontrolle hat.

26. Die Angabe der Scope-3-THG-Bruttoemissionen gemafd Absatz 44 Buchstabe ¢ umfasst die
Treibhausgasemissionen in Tonnen CO2-Aquivalent aus jeder signifikanten Scope-3-
Kategorie (d. h. jeder Scope-3-Kategorie, die fir das Unternehmen eine Prioritat darstellt).

27. Die Angabe der THG-Gesamtemissionen nach Absatz 44 Buchstabe d besteht aus der
Summe der Emissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 gemaf Absatz 44 Buchstaben a
bis c. Die Angabe der THG-Gesamtemissionen erfolgt in Form einer Aufschliisselung, bei
der Folgendes unterschieden wird:

a) die THG-Gesamtemissionen, die aus den zugrunde liegenden Scope-2-
Treibhausgasemissionen hervorgehen, die anhand der standortbezogenen Methode
gemessen wurden, und

b) die THG-Gesamtemissionen, die aus den zugrunde liegenden Scope-2-
Treibhausgasemissionen hervorgehen, die anhand der marktbezogenen Methode
gemessen wurden.

Treibhausgasintensitat auf der Grundlage der Nettoeinnahmen“®

28. Das Unternehmen gibt die Intensitdt seiner Treibhausgasemissionen an (THG-
Gesamtemissionen je Nettoeinnahme).

29. Die Angabe der Treibhausgasintensitat nach Absatz 53 umfasst die THG-Gesamtemissionen
in Tonnen CO2-Aquivalent (gemaf Absatz 44 Buchstabe d) je Nettoeinnahme.

30. Das Unternehmen gibt den Abgleich der Nettoeinnahme (BezugsgroRe bei der Berechnung
der Treibhausgasintensitat gemafR Absatz 53) mit dem entsprechenden Posten oder den
entsprechenden Erlauterungen im Abschluss an.

Angabepflicht E1-7 — Abbau von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von
Treibhausgasen, finanziert Uber CO,-Gutschriften

31. Das Unternehmen hat Folgendes anzugeben:

a) den gegebenenfalls erzielten Abbau und die Speicherung von Treibhausgasen
im Rahmen von Projekten, die es innerhalb seiner eigenen Tatigkeiten
entwickelt hat oder zu denen es innerhalb seiner vor- und nachgelagerten
Wertschdpfungskette beigetragen hat, in Tonnen COz-Aquivalent, und

b) den Umfang der Reduktion oder des Abbaus der Treibhausgasemissionen durch
Klimaschutzprojekte aufRerhalb seiner Wertschopfungskette, die es mit dem
Erwerb von CO.-Gutschriften finanziert hat oder zu finanzieren beabsichtigt.

32. Diese Angabepflicht hat folgende Ziele:

a) ein Verstandnis Uber die MaBnhahmen des Unternehmens zum dauerhaften Abbau
oder zur aktiven Unterstiitzung des Abbaus von Treibhausgasen aus der Atmosphéare

4 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteiinehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem verpflichtenden Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen
geman dem Indikator Nr. 3 in Anhang | Tabelle | der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf
Offenlegungsvorschriften fiir nachhaltige Investitionen (,THG-Emissionsintensitat der Unternehmen, in die investiert wird")
abgeleitet werden. Diese Informationen stehen im Einklang mit Artikel 8 Absatz 1 der Delegierten Verordnung (EU)
2020/1818 der Kommission (Verordnung uber Referenzwerte fur den klimabedingten Wandel).
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33.

34.

35.

36.

zu vermitteln, um Netto-Null-Ziele erreichen zu kénnen (siehe Absatz 60),

b) ein Verstandnis fur Umfang und Qualitat der CO2-Gutschriften zu vermitteln, die das
Unternehmen auf dem freiwilligen Kohlenstoffmarkt erworben hat oder zu erwerben
beabsichtigt, um seine Anspriiche auf Treibhausgasneutralitat zu untermauern (siehe
Absatz 61).

Die Angabe in Bezug auf den Abbau und die Speicherung von Treibhausgasen gemaf
Absatz 56 Buchstabe a umfasst gegebenenfalls Folgendes:

a) die Gesamtmenge der abgebauten und gespeicherten Treibhausgase in Tonnen CO2-
Aquivalent, aufgeschlusselt und getrennt nach den Mengen im Zusammenhang mit
den eigenen Téatigkeiten des Unternehmens und mit seiner vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette sowie nach Abbauaktivitéten, und

b) die Annahmen, Methoden und Rahmen, die das Unternehmen bei der Berechnung
verwendet hat.

Die Angabe in Bezug auf CO:-Gutschriften gem&fR Absatz 56 Buchstabe b umfasst
gegebenenfalls Folgendes:

a) die Gesamtmenge der CO2-Gutschriften auf3erhalb der Wertschdpfungskette des
Unternehmens in Tonnen CO2-Aquivalent, die nach anerkannten Qualitatsstandards
Uberprift und im Berichtszeitraum geléscht wurden, und

b) die Gesamtmenge der COz-Gutschriften auflerhalb der Wertschépfungskette des
Unternehmens in Tonnen CO2-Aquivalent deren Léschung geplant ist, und ob sie auf
bestehenden vertraglichen Vereinbarungen basieren.

Gibt das Unternehmen zusétzlich zu den Zielen zur Reduktion der THG-Bruttoemissionen im
Einklang mit Absatz 30 der Angabepflicht E1-4 ein Netto-Null-Ziel an, erlautert es den
Umfang, die Methoden und Rahmen sowie die Art und Weise, wie die verbleibenden
Treibhausgasemissionen (nachdem etwa 90 bis 95 % der Treibhausgasemissionen
verringert wurden, mit der Mdoglichkeit begriindeter sektoraler Abweichungen im Einklang mit
einem anerkannten sektorspezifischen Dekarbonisierungspfad) beispielsweise durch den
Abbau von Treibhausgasen im Rahmen seiner eigenen Tatigkeiten und in seiner
Wertschopfungskette neutralisiert werden sollen.

Falls das Unternehmen seine Treibhausgasneutralitst im Zusammenhang mit der
Verwendung von COz-Gutschriften offentlich geltend gemacht hat, muss es Folgendes
erlautern:

a) ob und wie diese Geltendmachung mit THG-Emissionsreduktionszielen gemafd der
Angabepflicht ESRS E1-4 einhergeht,

b) ob und wie diese Geltendmachung und die Abhéangigkeit von CO2-Gutschriften die
Erreichung seiner THG-Emissionsreduktionsziele*” oder gegebenenfalls seines Netto-
Null-Ziels weder behindern noch verringern und

c) die Glaubwiirdigkeit und Integritdt der verwendeten CO2-Gutschriften, auch unter
Bezugnahme auf anerkannte Qualitéatsstandards.

Angabepflicht E1-8 — Interne CO»>-Bepreisung

37.

38.

Das Unternehmen hat anzugeben, ob es interne CO2-Bepreisungssysteme anwendet
und — wenn ja — wie diese seine Entscheidungsfindung unterstitzen und Anreize fiur
die Umsetzung klimabezogener Strategien und Ziele schaffen.

Die gemaR Absatz 62 erforderlichen Informationen umfassen Folgendes:

47 Diese Informationen stehen im Einklang mit Artikel 2 Absatz 1 der Verordnung (EU) 2021/1119 des Européischen
Parlaments und des Rates (EU-Klimagesetz)
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a) die Art des internen CO:2-Bepreisungssystems, z.B. die fur CapEx oder fir
Entscheidungen Uber Investitionen in Forschung und Entwicklung (FUE) angewandten
Schattenpreise, interne CO2-Geblihren oder interne CO2-Fonds,

b) den spezifischen Anwendungsbereich der CO:2-Bepreisungssysteme (Téatigkeiten,
geografische Angaben, Unternehmen usw.),

C) die CO2-Preise, die je nach Art des Systems angewandt werden, und kritische
Annahmen zur Bestimmung der Preise, einschliellich der Quelle der angewandten
CO2-Preise sowie die Griinde, aus denen diese Preise fir die gewéahlte Anwendung
als relevant erachtet werden. Das Unternehmen kann die Methode zur Berechnung
der CO2-Preise angeben, einschlief3lich des Umfangs, in dem diese Preise unter
Verwendung wissenschaftlicher Leitlinien festgesetzt wurden, und der Art und Weise,
wie ihre kunftige Entwicklung mit wissenschaftlich fundierten Zielpfaden der COo-
Bepreisung zusammenhangt, und

d) die ungefahren Mengen der THG-Bruttoemissionen des laufenden Jahres (Scope 1, 2
und gegebenenfalls Scope 3) in Tonnen COz-Aquivalent, die unter diese Systeme
fallen, sowie ihren Anteil an den THG-Gesamtemissionen des Unternehmens fir jeden
Scope.

Angabepflicht E1-9 — Erwartete finanzielle Auswirkungen wesentlicher physischer
Risiken und Ubergangsrisiken sowie potenzielle klimabezogene Chancen

39. Das Unternehmen hat Folgendes anzugeben:
a) seine erwarteten finanziellen Auswirkungen wesentlicher physischer Risiken,
b) seine erwarteten finanziellen Auswirkungen aufgrund von Ubergangsrisiken und
c) das Potenzial, von wesentlichen klimabezogenen Chancen zu profitieren.

40. Die gemalR Absatz 64 erforderlichen Informationen erganzen die Informationen zu den
aktuellen finanziellen Auswirkungen, die nach ESRS 2 SBM-3 Absatz 48 Buchstabe d
vorzulegen sind. Ziel dieser Angabepflicht ist es,

a) hinsichtlich erwarteter finanzieller Auswirkungen aufgrund von wesentlichen
physischen Risiken und Ubergangsrisiken ein Verstandnis dafur zu vermitteln, wie
diese Risiken kurz-, mittel- und langfristig einen wesentlichen Einfluss auf die
Finanzlage, die finanzielle Leistungsfahigkeit und die Cashflows des Unternehmens
haben (oder ob ein solcher Einfluss wahrscheinlich ist). Die Ergebnisse der
Szenarioanalyse, die zur Durchfiihrung der Resilienzanalyse gemaf den Abschnitten
AR 10 bis AR 13 verwendet werden, sollten in die Bewertung der erwarteten
finanziellen Auswirkungen wesentlicher physischer Risiken und Ubergangsrisiken
einflieRen,

b) hinsichtlich des Potenzials, wesentliche klimabezogene Chancen zu nutzen, ein
Verstandnis dafur zu vermitteln, wie das Unternehmen finanziell von wesentlichen
klimabezogenen Chancen profitieren kann. Diese Angabe erganzt die wichtigsten
Leistungsindikatoren, die gemafd der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 der
Kommission anzugeben sind.

41. Die Angabe erwarteter finanzieller Auswirkungen wesentlicher physischer Risiken
geman Absatz 64 Buchstabe a umfasst Folgendes:*®

a) den Geldbetrag und den Anteil (Prozentsatz) der Vermbdgenswerte mit einem kurz-,
mittel- und langfristigen wesentlichen physischen Risiko, bevor MaRnahmen zur
Anpassung an den Klimawandel in Betracht gezogen werden, die Geldbetrdge

48 Diese Informationen stehen im Einklang mit der Delegierten Verordnung (EU) 2020/1818 der Kommission (Verordnung
Uber Referenzwerte flr den klimabedingten Wandel).
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b)

c)

d)

dieser Vermoégenswerte sind nach akutem und chronischem physischem Risiko
aufzuschlisseln,*®

den Anteil der Vermdgenswerte mit einem wesentlichen physischen Risiko, auf die
sich die Mallnahmen zur Anpassung an den Klimawandel beziehen,

den Ort, an dem sich erhebliche Vermdgenswerte mit einem wesentlichen physischen
Risiko befinden,* und

den Geldbetrag und den Anteil (Prozentsatz) der Nettoeinnahmen aus seinen
Geschaftstatigkeiten mit einem kurz-, mittel- und langfristigen wesentlichen
physischen Risiko.

42. Die Angabe erwarteter finanzieller Auswirkungen aufgrund von wesentlichen
Ubergangsrisiken gemaR Absatz 64 Buchstabe b umfasst Folgendes:

a)

b)

c)

d)

den Geldbetrag und den Anteil (Prozentsatz) der Vermogenswerte mit einem kurz-,
mittel- und langfristigen wesentlichen Ubergangsrisiko, bevor
KlimaschutzmalRnahmen in Betracht gezogen werden,

den Anteil der Vermogenswerte mit einem wesentlichen Ubergangsrisiko, auf die sich
die KlimaschutzmaBnahmen beziehen,

eine Aufschlisselung des Buchwerts der Immobilien des Unternehmens nach
Energieeffizienzklassen,5!

Verbindlichkeiten, die moglicherweise im Abschluss kurz-, mittel- und langfristig
erfasst werden missen, und

den Geldbetrag und den Anteil (Prozentsatz) der Nettoeinnahmen aus seinen
Geschaftstatigkeiten mit einem kurz-, mittel- und langfristigen wesentlichen
Ubergangsrisiko, gegebenenfalls einschliellich der Nettoeinnahmen von Kunden des
Unternehmens, die im Kohle-, Ol- und Gassektor tatig sind.

43. Das Unternehmen legt die Abgleiche der folgenden Betrdge mit den entsprechenden Posten
oder den Erlauterungen im Abschluss offen:

a)

b)

erhebliche Betrage der Vermdgenswerte und Nettoeinnahmen mit einem wesentlichen
physischen Risiko (gemal Absatz 66),

erhebliche Betrage der Vermdgenswerte, Schulden und Nettoeinnahmen mit einem
wesentlichen Ubergangsrisiko (gem&an Absatz 67).

44. Bei der Angabe des Potenzials zur Nutzung klimabezogener Chancen gemald Absatz 64
Buchstabe c beriicksichtigt das Unternehmen52

a)

b)

seine erwarteten Kosteneinsparungen durch MaBhahmen zum Klimaschutz und zur
Anpassung an den Klimawandel und

die potenzielle MarktgroRe oder erwartete Verdnderungen der Nettoeinnahmen aus
COz-armen Produkten und Dienstleistungen oder Anpassungslésungen, zu denen das
Unternehmen Zugang hat oder haben kénnte.

4 Diese Angabepflicht steht im Einklang mit den Anforderungen der Durchfihrungsverordnung (EU) 2022/2453 der
Kommission, Meldebogen 5: Anlagebuch — Physisches Risiko im Zusammenhang mit dem Klimawandel: Risikopositionen
mit physischem Risiko.

%0 Diese Angabepflicht steht im Einklang mit den Anforderungen der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2022/2453 der
Kommission, Meldebogen 5: Anlagebuch — Physisches Risiko im Zusammenhang mit dem Klimawandel: Risikopositionen
mit physischem Risiko.

51 Diese Angabepflicht steht im Einklang mit den Anforderungen der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2022/2453 der
Kommission, Meldebogen 2: Anlagebuch — Ubergangsrisiko im Zusammenhang mit dem Klimawandel: Durch Immobilien
besicherte Darlehen — Energieeffizienz der Sicherheiten.

52 Diese Informationen stehen im Einklang mit der Delegierten Verordnung (EU) 2020/1818 der Kommission (Verordnung
Uber Referenzwerte fur den klimabedingten Wandel).
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45. Eine Quantifizierung der finanziellen Auswirkungen, die sich aus Chancen ergeben, ist
nicht erforderlich, wenn eine solche Angabe nicht den qualitativen Merkmalen nitzlicher
Informationen gemafRy Anlage B Qualitative Merkmale von Informationen des ESRS 1
entspricht.

Anlage A: Anwendungsanforderungen

Diese Anlage ist fester Bestandteil des ESRS E1. Sie unterstitzt die Anwendung der in diesem
Standard festgelegten Angabepflichten und hat die gleiche bindende Kraft wie die anderen Teile des
Standards.

Strateqgie
Angabepflicht E1-1 — Ubergangsplan fur den Klimaschutz

AR 1. Ein Ubergangsplan bezieht sich auf die Klimaschutzbemiihungen des Unternehmens. Bei
der Angabe seines Ubergangsplans wird vom Unternehmen eine detaillierte Erlauterung
darliber erwartet, wie es seine Strategie und sein Geschéaftsmodell anpassen wird, um die
Vereinbarkeit mit dem Ubergang zu einer nachhaltigen Wirtschaft und der Begrenzung der
Erderwarmung auf 1,5 °C im Einklang mit dem Ubereinkommen von Paris (oder einem
aktualisierten internationalen Klimaschutzibereinkommen) und dem Ziel, bis 2050
Klimaneutralitat ohne oder mit einer begrenzten Uberschreitung geméaR der Verordnung (EU)
2021/1119 (Européaisches Klimagesetz) zu erreichen, und gegebenenfalls, wie es seine
Exposition gegeniiber Kohle-, Ol- und Gastétigkeiten anzupassen gedenk.

AR 2. Es wurden noch nicht fur alle Sektoren sektorbezogene Pfade im Rahmen 6ffentlicher
Strategien festgelegt. Daher sollte die Angabe zur Vereinbarkeit des Ubergangsplans
geman Absatz 16 Buchstabe a mit dem Ziel, die Erderwdrmung auf 1,5 °C zu begrenzen, als
Angabe des Emissionsreduktionsziels des Unternehmens verstanden werden. Die
Angabe nach Absatz 16 Buchstabe a wird mit dem Folgen eines Pfades in Richtung 1,5 °C
verglichen. Dieser Vergleich sollte entweder auf einem  sektorspezifischen
Dekarbonisierungspfad (falls fir den Sektor des Unternehmens verfiigbar) oder auf einem
Szenario fur die gesamte Wirtschaft beruhen, wobei dessen Grenzen bedacht werden
miissen (d. h., es handelt sich um eine einfache Ubertragung der Emissionsreduktionsziele
von der staatlichen Ebene auf die Unternehmensebene). AR 2 sollte auch in Verbindung mit
AR 26 und AR 27 und den darin genannten sektorspezifischen Dekarbonisierungspfaden
gelesen werden.

AR 3. Bei der Angabe der nach Absatz 16 Buchstabe d erforderlichen Informationen kann das
Unternehmen Folgendes berlcksichtigen:

a) die kumulierten eingeschlossenen Treibhausgasemissionen im Zusammenhang
mit wichtigen Vermdgenswerten ab dem Berichtsjahr bis 2030 und 2050 in Tonnen
CO2-Aquivalent. Dies wird als Summe der geschatzten Scope-1- und Scope-2-
Emissionen wahrend der Einsatzdauer der wichtigsten aktiven und fest
vorgesehenen Vermdgenswerte bewertet. Die wichtigsten Vermdgenswerte sind
diejenigen, die sich im Eigentum oder unter der Kontrolle des Unternehmens
befinden und aus bestehenden oder vorgesehenen Vermogenswerten (wie
ortsgebundene oder mobile Anlagen, Einrichtungen und Ausriistungen) bestehen,
die Quellen erheblicher direkter oder energie-indirekter Treibhausgasemissionen
sind. Fest vorgesehen sind die wichtigsten Vermdgenswerte, die das Unternehmen
in den nachsten funf Jahren hdchstwahrscheinlich einsetzen wird.

b) die kumulativen eingeschlossenen Treibhausgasemissionen im Zusammenhang mit
den Treibhausgasemissionen verkaufter Produkte in der direkten Nutzungsphase in
Tonnen COz-Aquivalent, bewertet als Verkaufsmenge der Produkte im Berichtsjahr
multipliziert mit der Summe der geschétzten direkten Treibhausgasemissionen in der
Nutzungsphase wahrend ihrer erwarteten Lebensdauer. Diese Anforderung gilt nur,
wenn das Unternehmen die Scope-3-Kategorie ,Verwendung verkaufter Produkte®
als wesentlich gemaf der Angabepflicht E1-6 in Absatz 51 ermittelt hat, und
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AR 4,

AR 5.

C) eine Erlauterung der Plane zum Management (d. h. zur Umgestaltung, Stilllegung
oder schrittweisen Einstellung) seiner treibhausgas- und energieintensiven
Vermodgenswerte und Produkte.

Bei der Angabe der nach Absatz 16 Buchstabe e erforderlichen Informationen erlautert das
Unternehmen, wie sich die Anpassung seiner Wirtschaftstatigkeiten an die Bestimmungen
der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 der Kommission im Laufe der Zeit entwickeln
wird, um seinen Ubergang zu einer nachhaltigen Wirtschaft zu unterstiitzen. Dabei
berlicksichtigt das Unternehmen die wichtigsten Leistungsindikatoren, die nach Artikel 8 der
Verordnung (EU) 2020/852 anzugeben sind (insbesondere taxonomiekonforme Einnahmen
und CapEx sowie gegebenenfalls CapEx-Plane).

Bei der Angabe der nach Absatz 16 Buchstabe f erforderlichen Informationen erklart das
Unternehmen, ob es gemaR den in Artikel 12 Absatz 1 Buchstaben d bis g und Artikel 12
Absatz 2 der Delegierten Verordnung (EU) 2020/1818 der Kommission (Verordnung Uber
Referenzwerte fir den klimabedingten Wandel)>* genannten Kriterien von den Paris-
abgestimmten EU-Referenzwerten ausgenommen ist.

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen,
Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell

AR 6.

AR 7.

Bei der Angabe der Informationen tber den Umfang der Resilienzanalyse gemaf Absatz 19
Buchstabe a erlautert das Unternehmen, welcher Teil seiner eigenen Geschaftstatigkeit und
seiner vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette sowie welche wesentlichen
physischen Risiken und Ubergangsrisiken gegebenenfalls von der Analyse
ausgenommen wurden.

Bei der Angabe der Informationen dariber, wie die Resilienzanalyse gemalRl Absatz 19
Buchstabe b durchgefiihrt wurde, erlautert das Unternehmen Folgendes:

a) die kritischen Annahmen dariiber, wie sich der Ubergang zu einer COz-armen und
resilienten Wirtschaft auf die das Unternehmen betreffenden makro6konomischen
Trends, den Energieverbrauch und Energiemix sowie die Annahmen (ber den
Einsatz von Technologien auswirken wird,

b) die angewandten Zeithorizonte und ihre Ausrichtung auf die Klima- und
Geschéftsszenarien, die fur die Bestimmung wesentlicher physischer Risiken und
Ubergangsrisiken (Abschnitte AR 11 und AR 12) und die Festlegung von
Emissionsreduktionszielen (die im Rahmen der Angabepflicht E1-4 Ubermittelt
werden) verwendet werden, und

c) wie die geschatzten erwarteten finanziellen Auswirkungen wesentlicher
physischer Risiken und Ubergangsrisiken (gemaR Angabepflicht E1-9) sowie die
KlimaschutzmaRnahmen und Mittel (die im Rahmen der Angabepflicht E1-3
angegeben werden) berlcksichtigt wurden.

53 In Artikel 12 Absatz 1 der Verordnung tber Referenzwerte fiir den klimabedingten Wandel heift es: ,Die Administratoren

von Paris-abgestimmten EU-Referenzwerten schlie3en die folgenden Unternehmen von diesen Referenzwerten aus:

a) ... Unternehmen, die 1 % oder mehr ihrer Einnahmen mit der Exploration, dem Abbau, der Férderung, dem Vertrieb
oder der Veredelung von Stein- und Braunkohle erzielen;

b) Unternehmen, die 10 % oder mehr ihrer Einnahmen mit der Exploration, der Forderung, dem Vertrieb oder der
Veredelung von Erdél erzielen;

c) Unternehmen, die 50 % oder mehr ihrer Einnahmen mit der Exploration, der Forderung, der Herstellung oder dem
Vertrieb von gasférmigen Brennstoffen erzielen;

d) Unternehmen, die 50 % oder mehr ihrer Einnahmen mit der Stromerzeugung mit einer THG-Emissionsintensitat von
mehr als 100 g CO, e/kWh erzielen.”

In Artikel 12 Absatz 2 heilt es: ,Die Administratoren Paris-abgestimmter EU-Referenzwerte schlieBen alle Unternehmen

von diesen Referenzwerten aus, bei denen sie oder externe Datenlieferanten im Einklang mit den in Artikel 13 Absatz 2 der

vorliegenden Verordnung festgelegten Vorschriften Uiber Schéatzungen feststellen oder vermuten, dass die Unternehmen

eines oder mehrere Umweltziele nach Artikel 9 der Verordnung (EU) 2020/852 des Europdischen Parlaments und des

Rates erheblich beeintrdchtigen.”.

5 Diese Angabepflicht steht im Einklang mit den Anforderungen der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2022/2453 der

Kommission (Meldebogen 1: Ubergangsrisiko im Zusammenhang mit dem Klimawandel)
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AR 8.

Bei der Angabe der Informationen Uber die Ergebnisse der Resilienzanalyse gemaf
Absatz 19 Buchstabe c erlautert das Unternehmen Folgendes:

a)

b)

die Bereiche, in denen bei der Resilienzanalyse Unsicherheiten bestehen, und
inwieweit die risikobehafteten Vermdgenswerte und Geschaftstatigkeiten bei der
Festlegung der Strategie des Unternehmens, seinen Investitionsentscheidungen
sowie den laufenden und geplanten KlimaschutzmalBhahmen bericksichtigt werden,

die Féhigkeit des Unternehmens, sein Geschaftsmodell kurz-, mittel- und langfristig
an den Klimawandel anzupassen, auch im Hinblick darauf, den standigen Zugang zu
Finanzmitteln zu erschwinglichen Kapitalkosten, die Fahigkeit zur Umwidmung,
Modernisierung oder Stilllegung vorhandener Vermégenswerte, die Verlagerung
seines Produkt- und Dienstleistungsportfolios oder die Umschulung seiner
Arbeitskréfte sicherzustellen.

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 der Verfahren zur Ermittlung und
Bewertung der wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen

AR 9.

Bei der Angabe der Informationen Uber die Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der
Klimaauswirkungen gemafR Absatz 20 Buchstabe a erlautert das Unternehmen, wie es

a)

b)

seine Aktivitaten und Plane Gberprift hat, um tatsachliche und potenzielle kiinftige
Treibhausgasemissionsquellen und gegebenenfalls Ursachen fir andere
klimabezogene Auswirkungen (z. B. Emissionen von Ruld oder troposphéarischem
Ozon oder Landnutzungsanderungen) im Rahmen seiner eigenen Tatigkeiten
und entlang der Wertschopfungskette zu ermitteln, und

seine tatséchlichen und potenziellen Auswirkungen auf den Klimawandel (d. h.
seine gesamten Treibhausgasemissionen) bewertet hat.

AR 10. Das Unternehmen kann die gemall Absatz 20 Buchstabea und Abschnitt AR 9
angegebenen Informationen mit den im Rahmen der folgenden Angabepflichten
Ubermittelten Informationen verkniipfen: Absatz 16 Buchstabe d der Angabepflicht E1-1 Uber
eingeschlossene Treibhausgasemissionen, Angabepflicht E1-4 und Angabepflicht E1-6.

AR 11.

Bei der Angabe der Informationen Uber die Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der
physischen Risiken gemaR Absatz 20 Buchstabe b erlautert das Unternehmen, ob und wie

a)

b)

c)

d)

es kurz-, mittel- und langfristige Klimagefahren (siehe nachstehende Tabelle)
ermittelt hat und geprift hat, ob seine Vermdgenswerte und Geschéftstatigkeiten
diesen Gefahren ausgesetzt sein kdnnten,

es kurz-, mittel- und langfristige Zeithorizonte definiert hat und dargelegt hat, wie
diese Definitionen mit der erwarteten Lebensdauer seiner Vermdgenswerte, seinen
strategischen Planungshorizonten und Kapitalallokationsplanen zusammenhéngen,

es unter Berticksichtigung der Wahrscheinlichkeit, des Umfangs und der Dauer der
Gefahren sowie der geografischen Koordinaten (wie der gemeinsamen
Klassifikation der Gebietseinheiten fur die Statistik — NUTS fur das Gebiet der EU)
und des jeweiligen Standorts des Unternehmens und seiner Lieferketten bewertet
hat, in welchem Ausmal seine Vermogenswerte und Geschéftstatigkeiten anfallig
fur die ermittelten Klimagefahren sein kénnen, und

die Ermittlung der Klimagefahren sowie die Bewertung der Exposition und
Anfélligkeit auf Klimaszenarien mit hohen Emissionen basieren, z. B. auf der
Grundlage von SSP5-8.5 des IPCC, relevanten regionalen Klimaprojektionen, die
sich auf diese Emissionsszenarien oder Klimaszenarien des NGFS (Network for
Greening the Financial System) mit hohem physischem Risiko wie die Szenarien
,Hot house world“ oder ,Too little, too late* stitzen. Zu den allgemeinen
Anforderungen an die klimabezogene Szenarioanalyse siehe Abséatze 18 und 19
und Abschnitte AR 13 bis AR 15.
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Klassifikation von Klimagefahren

(Quelle: Delegierte Verordnung (EU) 2021/2139 der

Kommission
Temperatur Wind Wasser Feststoffe
Chro- Temperaturanderung (Luft, Anderung der Anderung der Kistenerosion
nisch SuRwasser, Meerwasser) ~ Windverhaltnisse Niederschlagsmuster

und -arten (Regen,
Hagel, Schnee/Eis)

Hitzestress Variabilitat von Niederschlagen Boden-

oder der Hydrologie degradation
Temperaturvariabilitét Versauerung der Ozeane Bodenerosion
Abtauen von Permafrost Salzwasserintrusion Solifluktion

Anstieg des Meeresspiegels

Wasserknappheit
Akut Hitzewelle Zyklon, Hurrikan, Durre Lawine
Taifun
Kaltewelle/Frost Sturm (einschlieBlich Starke Niederschlage Erdrutsch
Schnee-, Staub- und (Regen, Hagel, Schnee/Eis)
Sandsturme)

Wald- und Flachenbrande Tornado Hochwasser (Kisten-, Boden-
Flusshochwasser, absenkung
pluviales Hochwasser,

Grundhochwasser)

Uberlaufen von Gletscherseen

AR 12. Bei der Angabe der Informationen (iber die Verfahren zur Ermittlung der Ubergangsrisiken
und Chancen gemaR Absatz 20 Buchstabe c erlautert das Unternehmen, ob und wie

a)

b)

c)

d)

es kurz-, mittel- und langfristige Ubergangsereignisse (siehe nachstehende
Beispieltabelle) ermittelt hat und geprift hat, ob seine Vermdgenswerte und
Geschaftstatigkeiten diesen Ereignissen ausgesetzt sein kdonnten. Im Falle von
Ubergangsrisiken und Chancen kann sich ein als langfristig betrachteter Zeitraum
Uber mehr als zehn Jahre erstrecken und auf klimabezogene politische Ziele
abgestimmt sein,

es bewertet hat, inwieweit seine Vermdgenswerte und Geschéftstatigkeiten unter
Beruicksichtigung der Wabhrscheinlichkeit, des Ausmafles und der Dauer der
Ubergangsereignisse den ermittelten Ubergangsereignissen ausgesetzt und
anfallig fur diese sein kénnen,

es fir die Ermittlung von Ubergangsereignissen und die Bewertung der
Exposition klimabezogene Szenarioanalysen unter Berlicksichtigung mindestens
eines Szenarios herangezogen hat, die mit dem Ubereinkommen von Paris im
Einklang stehen und die Erderwdrmung auf 1,5 °C begrenzen, beispielsweise auf
der Grundlage von Szenarien der Internationalen Energieagentur (Netto-Null-
Emissionen bis 2050, Szenario fiur nachhaltige Entwicklung usw.) oder
Klimaszenarien des NGFS (Network for Greening the Financial System). Zu den
allgemeinen Anforderungen an die klimabezogene Szenarioanalyse siehe
Absatze 18 und 19 und Abschnitte AR 13 und AR 15, und

es Vermogenswerte und Geschaftstatigkeiten ermittelt hat, die nicht mit dem
Ubergang zu einer klimaneutralen Wirtschaft vereinbar sind oder erhebliche
Anstrengungen erfordern, um mit dem Ubergang zu einer klimaneutralen
Wirtschaft vereinbar zu sein (z. B. aufgrund erheblicher Mengen an
eingeschlossenen Treibhausgasemissionen oder Unvereinbarkeit mit den
Anforderungen an die Taxonomie-Konformitat gemafl der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 der Kommission).
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Beispiele fiir klimabezogene Ubergangsereignisse (auf der Grundlage der TCFD-Klassifizierung)

Politik und Recht

Hoéhere Bepreisung von
Treibhausgasemissionen

Ersetzung bestehender
Produkte und Dienstleistungen

Technologie Markt

Anderung des
Verbraucherverhaltens

durch emissionsarmere

Verstarkte Emissions-

‘olglose Investitionen in neue

Optionen

Unsicherheit in Bezug auf

Ansehen

Veranderungen der
Verbraucher-
praferenzen

Stigmatisierung des

berichterstattungspflichten Technologien Marktsignale Sektors
Mandate und Regulierung in Bezug Kosten des Ubergangs zu Gestiegene Rohstoffkosten Zunehmende
auf bestehende Produkte und emissionsarmeren Besorgnis der
Dienstleistungen Technologien Interessentrager
Mandate und Regulierung in Bezug Negative
auf bestehende Ruckmeldungen der
Produktionsverfahren Interessentrager

Gefahr von Rechtsstreitigkeiten

Klimabezogene Szenarioanalyse

AR 13.

AR 14.

AR 15.

Bei der Angabe der nach den Abséatzen 19, 20 und 21 und den Abschnitten AR 10 und
AR 11 erforderlichen Informationen erlautert das Unternehmen, wie es eine seinen
Umstanden entsprechende klimabezogene Szenarioanalyse fur die Ermittlung und
Bewertung von kurz-, mittel- und langfristigen physischen Risiken und Ubergangsrisiken
und Chancen verwendet hat, einschlieRlich:
a) welche Szenarien verwendet wurden sowie ihre Quellen und ihre Anpassung an den
aktuellen Stand der Wissenschaft,

b) Beschreibungen, Zeithorizonten und Endpunkten, die verwendet wurden, sowie eine
Erdrterung, warum das Unternehmen der Ansicht ist, dass die plausiblen Risiken und

Unsicherheiten durch die Bandbreite der verwendeten Szenarien abdeckt werden,

der wichtigsten Triebkréfte, die in jedem Szenario berticksichtigt werden, und warum
diese fir das Unternehmen relevant sind, z.B. politische Annahmen,
makrodkonomische Trends, Energieverbrauch und Energiemix sowie technologische
Annahmen, und

d) wichtiger Dateneingaben und Einschrankungen der Szenarien, einschlieRlich ihrer
Detailtreue (z. B. ob die Analyse physischer klimabedingter Risiken auf
standortspezifischen geografischen Koordinaten oder auf allgemeineren nationalen

oder regionalen Daten basiert).

Bei der Durchfihrung der Szenarioanalyse kann das Unternehmen die folgenden Leitlinien
bertcksichtigen: das technische Beiheft der TCFD mit dem Titel ,The Use of Scenario
Analysis in Disclosure of Climate-related Risks and Opportunities® (Nutzung der
Szenarioanalyse bei der Offenlegung klimabedingter Risiken und Chancen) (2017), die
Leitlinien der TCFD mit dem Titel ,Guidance on Scenario Analysis for Non-Financial
Companies® (Leitlinien zu Szenarioanalysen fir Nicht-Finanzunternehmen) (2020), die
ISO 14091:2021 ,Anpassung an den Klimawandel — Vulnerabilitdt, Auswirkungen und
Risikobewertung“ sonstige anerkannte Industriestandards wie das NGFS (Network for
Greening the Financial System) und EU-weite, nationale, regionale und lokale Vorschriften.

Das Unternehmen erlautert kurz, inwiefern die verwendeten Klimaszenarien mit den
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kritischen klimabezogenen Annahmen in den Abschliissen vereinbar sind.

Angabepflicht E1-2 — Strategien im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der
Anpassung an den Klimawandel

AR 16.

AR 17.

AR 18.

Strategien im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den
Klimawandel kénnen gesondert angegeben werden, da sich ihre Ziele, die beteiligten
Personen, die MaBRnahmen und die Mittel, die fur ihre Umsetzung erforderlich sind,
unterscheiden.

Die Strategien im Zusammenhang mit dem Klimaschutz betreffen das Management der
Treibhausgasemissionen, den Abbau von Treibhausgasen und die Ubergangsrisiken des
Unternehmens Uber verschiedene Zeithorizonte hinweg, im Rahmen seiner eigenen
Tatigkeiten und/oder innerhalb seiner vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette. Die
Anforderung nach Absatz 14 kann sich auf eigenstandige Klimaschutzstrategien sowie auf
einschlagige Strategien in anderen Bereichen beziehen, die indirekt den Klimaschutz
unterstitzen, einschlieBlich Schulungsstrategien sowie Strategien in Bezug auf Beschaffung,
Lieferketten, Investitionen oder Produktentwicklung.

Die Strategien im Zusammenhang mit der Anpassung an den Klimawandel betreffen das
Management der physischen Klimarisiken und der mit der Anpassung an den Klimawandel
verbundenen Ubergangsrisiken des Unternehmens. Die Anforderungen nach den
Abséatzen 22 und 25 kénnen sich auf eigenstandige Strategien zur Anpassung an den
Klimawandel sowie auf einschlagige Strategien in anderen Bereichen beziehen, die indirekt
die Anpassung an den Klimawandel unterstutzen, einschlie3lich Schulungsstrategien sowie
Strategien in Bezug auf Gesundheitsschutz und Sicherheit.

Angabepflicht E1-3 - MalBhahmen und Mittel im Zusammenhang mit den
Klimastrategien

AR 19.

AR 20.

Bei der Angabe der Informationen Uber Mallhahmen gemal Absatz 29 Buchstaben a und b
kann das Unternehmen

a) seine wichtigsten MaflRnahmen und/oder Plane zur Umsetzung der Strategien zum
Klimaschutz und zur Anpassung an den Klimawandel im Rahmen einer einzigen
Maflinahme oder getrennter Mal3hahmen angeben,

b) Arten von MinderungsmalRnahmen (Dekarbonisierungshebeln) wie Energieeffizienz,
Elektrifizierung, Brennstoffwechsel, Nutzung erneuerbarer Energie,
Produktanderung und Dekarbonisierung der Lieferkette, die zu den spezifischen
Maflinahmen des Unternehmens passen, aggregieren,

C) die Liste der wichtigsten MinderungsmafRhahmen zusammen mit den messbaren
Zielen (wie in der Angabepflicht E1-4 vorgesehen), aufgeschlisselt nach
Dekarbonisierungshebeln, angeben und

d) die Malnahmen zur Anpassung an den Klimawandel nach Art der
Anpassungslosung (z. B. naturbasierte Anpassung, verfahrenstechnische oder
technologische Lésungen) angeben.

Bei der Angabe der Informationen Uber Mittel gemal? Absatz 29 Buchstabe ¢ gibt das
Unternehmen nur die fur die Durchfuhrung der MalRnahmen erforderlichen signifikanten
OpEx- und CapEx-Betrage an, da der Zweck dieser Informationen nicht darin besteht, die
angegebenen Betrage mit den Abschlissen in Einklang zu bringen, sondern die
Glaubwirdigkeit seiner Handlungen nachzuweisen. Die angegebenen CapEx- und OpEx-
Betrage sind die im laufenden Geschéaftsjahr hinzugekommenen materiellen und
immateriellen Vermdgenswerte sowie die fur kiinftige ZeitrAume wéahrend der Durchfuhrung
der MalRnahmen vorgesehenen neuen Vermogenswerte. Bei den angegebenen Betragen
handelt es sich nur um die zusatzlichen finanziellen Investitionen, die unmittelbar zur
Erreichung der Ziele des Unternehmens beitragen.
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AR 21.

AR 22.

Im Einklang mit den Anforderungen geméafR ESRS 2 MDR-A erlautert das Unternehmen, ob
und in welchem Umfang seine Fé&higkeit zur Durchfihrung der Maflinahmen von der
Verflgbarkeit und Zuweisung von Mitteln abhdngt. Ein kontinuierlicher Zugang zu
Finanzmitteln zu erschwinglichen Kapitalkosten kann fur die Durchfihrung der Mal3nahmen
des Unternehmens von entscheidender Bedeutung sein, wozu auch Anpassungen an
Angebots-/Nachfrageanderungen oder damit verbundene Zukaufe sowie erhebliche
Investitionen in Forschung und Entwicklung (FUE) gehdren.

Die OpEx- und CapEx-Betrage, die fir die Durchfiihrung der gemaR Absatz 29 Buchstabe ¢
angegebenen MaRBnahmen erforderlich sind, missen mit den wichtigsten
Leistungsindikatoren  (wichtigste  CapEx- und  OpEx-Leistungsindikatoren) und
gegebenenfalls mit dem gemaR der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 der
Kommission erforderlichen CapEx-Plan im Einklang stehen. Das Unternehmen erlautert
etwaige Differenzen zwischen den gemafld diesem Standard angegebenen signifikanten
OpEx- und CapEx-Betragen und den gemal der Taxonomie-Verordnung (EU) 2021/2178
angegebenen wichtigsten Leistungsindikatoren, beispielsweise aufgrund der Angabe nicht
forderfahiger Wirtschaftstatigkeiten im Sinne der genannten Verordnung. Das Unternehmen
kann seine Tatigkeiten nach Wirtschaftstatigkeiten strukturieren, um seine OpEx und CapEx
und gegebenenfalls seine OpEx- und/oder CapEx-Pldne mit seinen wichtigsten
taxonomiekonformen Leistungsindikatoren zu vergleichen.

Parameter und Ziele

Angabepflicht E1-4 — Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der
Anpassung an den Klimawandel

AR 23.

AR 24.

AR 25.

Gemal Absatz 34 Buchstabe a kann das Unternehmen THG-Emissionsreduktionsziele in
Intensitatswerten  angeben. Die Intensitatsziele werden als  Verhéltnis der
Treibhausgasemissionen zu einer Einheit der physischen Aktivitdt oder des Outputs
formuliert. Relevante Einheiten der Aktivitat oder des Outputs werden in den
sektorspezifischen ESRS genannt. In Féllen, in denen das Unternehmen lediglich ein Ziel fir
die Verringerung der Treibhausgasintensitat festgelegt hat, gibt es dennoch die
entsprechenden absoluten Werte fir das Zieljahr und das/die Zwischenzieljahr(e) an. Dies
kann dazu fuhren, dass ein Unternehmen verpflichtet ist, einen Anstieg der absoluten
Treibhausgasemissionen fir das Zieljahr und das/die Zwischenzieljahr(e) anzugeben, z. B.
weil es ein organisches Wachstum seiner Geschéftstatigkeit erwartet.

Bei der Angabe der nach Absatz 34 Buchstabe b erforderlichen Informationen nennt das
Unternehmen den Anteil des Ziels, der fir die jeweilige Kategorie der
Treibhausgasemissionen (Scope 1, 2 oder 3) gilt. Das Unternehmen nennt die Methode,
die zur Berechnung der in die Zielvorgabe einbezogenen Scope-2-Treibhausgasemissionen
verwendet wird (d. h. entweder die standortbezogene oder die marktbezogene Methode).
Weicht die Grenze des THG-Emissionsreduktionsziels von der Grenze der unter der
Angabepflicht E1-6 Gbermittelten Treibhausgasemissionen ab, so gibt das Unternehmen die
abgedeckten Gase, den jeweiligen Prozentsatz der unter die Zielvorgabe fallenden
Treibhausgasemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie der Gesamtemissionen an.
Fur die THG-Emissionsreduktionsziele seiner Tochterunternehmen wendet das
Unternehmen diese  Anforderungen dementsprechend auf der Ebene des
Tochterunternehmens an.

Bei der Angabe der nach Absatz 34 Buchstabe c erforderlichen Informationen zum Basisjahr
und zum Bezugswert

a) erlautert das Unternehmen kurz, wie es sichergestellt hat, dass der Bezugswert,
anhand dessen der Fortschritt im Hinblick auf die Zielvorgabe gemessen wird, fir die
abgedeckten Tatigkeiten und die Einflisse externer Faktoren (z. B.
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AR 26.

AR 27.

AR 28.

AR 29.

Temperaturanomalien in einem bestimmten Jahr, die den Energieverbrauch und die
damit verbundenen Treibhausgasemissionen beeinflussen) représentativ ist. Dies
kann durch die Normalisierung des Bezugswerts erfolgen, oder indem ein
Bezugswert verwendet wird, der aus einem Dreijahresdurchschnitt abgeleitet wird,
wenn dies die Représentativitat erhéht und eine genauere Darstellung ermdglicht,

b) diurfen der Bezugswert und das Basisjahr nicht gedndert werden, es sei denn, es
kommt zu wesentlichen Anderungen der Ziel- oder der Berichtsgrenze. In diesem
Fall erlautert das Unternehmen, wie sich der neue Bezugswert auf das neue Ziel,
dessen Erreichung und die Darstellung der Fortschritte im Laufe der Zeit auswirkt.
Zur Forderung der Vergleichbarkeit wahlt das Unternehmen bei der Festlegung
neuer Ziele ein aktuelles Basisjahr aus, das nicht langer als drei Jahre vor dem
ersten Berichtsjahr des neuen Zielzeitraums liegt. So wird beispielsweise fiir 2030
als Zieljahr und einen Zielzeitraum zwischen 2025 und 2030 ein Basisjahr aus dem
Zeitraum 2022-2025 ausgewahilt,

C) aktualisiert das Unternehmen sein Basisjahr ab 2030 und danach alle funf Jahre.
Das bedeutet, dass vor 2030 die von den Unternehmen gewéahlten Basisjahre
entweder das derzeit geltende Basisjahr flr bestehende Ziele oder das erste Jahr
der Anwendung der Nachhaltigkeitsberichterstattung gemaf3 Artikel 5 Absatz 2 der
Richtlinie (EU) 2022/2464 (2024, 2025 oder 2026) und nach 2030 alle funf Jahre
(2030, 2035 usw.) sein kénnen, und

d) kann das Unternehmen bei der Vorlage klimabezogener Ziele die Fortschritte bei der
Erreichung dieser Ziele vor seinem aktuellen Basisjahr angeben. Dabei sorgt das
Unternehmen so weit wie mdglich dafur, dass die Informationen Uber frihere
Fortschritte den Anforderungen dieses Standards entsprechen. Bei methodischen
Unterschieden, beispielsweise in Bezug auf die Zielgrenzen, erlautert das
Unternehmen diese Unterschiede kurz.

Bei der Angabe der nach Absatz 34 Buchstaben d und e erforderlichen Informationen legt
das Unternehmen die Informationen fur den Zielzeitraum unter Bezugnahme auf einen
sektorspezifischen, sofern verfligbar, oder einen sektortibergreifenden Emissionspfad im
Einklang mit der Begrenzung der Erderwarmung auf 1,5 °C vor. Zu diesem Zweck berechnet
das Unternehmen einen an das 1,5-Grad-Ziel angepassten Referenzwert fir die Kategorien
der Treibhausgasemissionen Scope 1 und Scope 2 (und gegebenenfalls einen separaten fir
Scope 3), mit dem seine eigenen THG-Emissionsreduktionsziele oder Zwischenziele
innerhalb der jeweiligen Kategorien verglichen werden kénnen.

Der Referenzzielwert kann berechnet werden, indem die Treibhausgasemissionen im
Basisjahr entweder mit einem sektorspezifischen (sektorale Dekarbonisierungsmethode)
oder sektoriibergreifenden (Methode der absoluten Emissionsminderung (absolute
contraction methodology)) Emissionsreduktionsfaktor — multipliziert werden. Diese
Emissionsreduktionsfaktoren kdnnen aus verschiedenen Quellen abgeleitet werden. Das
Unternehmen  sollte  sicherstellen, dass die verwendete Quelle auf einem
Emissionsreduktionspfad beruht, der mit der Begrenzung der Erderwdrmung auf 1,5 °C
vereinbar ist.

Die Emissionsreduktionsfaktoren werden laufend weiterentwickelt. Den Unternehmen wird
daher nahegelegt, nur aktualisierte 6ffentlich zugéangliche Informationen zu verwenden.

2030 2050

Sektorlibergreifender Reduktionspfad (ACA) 42 % 90 %

basierend auf 2020 als Bezugsjahr

Quelle: Basierend auf ,Pathways to Net-zero —SBTi Technical Summary“ (Version 1.0, Oktober 2021)

Der Referenzzielwert hangt von dem Basisjahr und den Ausgangswerten des
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Emissionsreduktionsziels des Unternehmens ab. Infolgedessen kann der
Referenzzielwert fir Unternehmen mit einem aktuellen Basisjahr oder hoheren
Basisemissionen leichter erreichbar sein als fiir Unternehmen, die in der Vergangenheit
bereits ehrgeizige MaBnahmen zur Reduktion der Treibhausgasemissionen ergriffen haben.
Daher kénnen Unternehmen, die in der Vergangenheit Emissionsreduktionen im Einklang
mit einem an das 1,5-Grad-Ziel angepassten sektoriibergreifenden oder sektorspezifischen
Pfad erzielt haben, ihre Basisemissionen entsprechend anpassen, um den Referenzzielwert
zu bestimmen. Wenn das Unternehmen dementsprechend die Basisemissionen anpasst,
um den Referenzzielwert festzulegen, berlicksichtigt es keine Emissionsreduktionen vor
dem Jahr 2020 und legt geeignete Nachweise fur die in der Vergangenheit erzielte
Reduktion der Treibhausgasemissionen vor.

AR 30. Bei der Angabe der nach Absatz 34 Buchstabe f erforderlichen Informationen erlautert das
Unternehmen Folgendes:

a) unter Bezugnahme auf seine KlimaschutzmalRnahmen die
Dekarbonisierungshebel und ihren geschatzten quantitativen Beitrag zur
Erreichung der THG-Emissionsreduktionsziele, aufgeschliisselt nach Kategorien
(Scope 1, 2 und 3),

b) ob es beabsichtigt, neue Technologien einzufihren, und welche Rolle diese dabei
spielen sollen, seine THG-Emissionsreduktionsziele zu erreichen, und

c) ob und wie es unterschiedliche Klimaszenarien bericksichtigt hat, die zumindest ein
Klimaszenario im Einklang mit der Begrenzung der Erderwarmung auf 1,5 °C
umfassen, um relevante umwelt-, gesellschafts-, technologie-, markt- und
politikbezogene Entwicklungen zu ermitteln und seine Dekarbonisierungshebel
festzulegen.

AR 31. Das Unternehmen kann seine THG-Emissionsreduktionsziele zusammen mit seinen
KlimaschutzmalRnahmen (siehe Abschnitt AR 19) als Tabelle oder grafischen Pfad
vorlegen, aus denen die Entwicklungen im Laufe der Zeit hervorgehen. Die folgende
Abbildung und Tabelle enthalten Beispiele fir die Kombination von Zielen und
Dekarbonisierungshebeln:
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Basisjahr
(z. B. 2025)

THG-Emissionen (in Tausend Tonnen CO-e) 100 60 40
Energieeffizienz und Verbrauchssenkung - -10 -4
Materialeffizienz und Verbrauchssenkung - -5 -
Brennstoffwechsel - -2 -
Elektrifizierung - - -10
Nutzung erneuerbarer Energien - -10 -3
Schrittweise Einstellung, Ersetzung oder Anderung - -8 -
des Produkts

Schrittweise Einstellung, Ersetzung oder Anderung - -5 -3

des Verfahrens

Sonstiges

Angabepflicht E1-5 - Energieverbrauch und Energiemix

Leitlinien fir die Berechnung

AR 32. Bei

der Erstellung der nach Absatz 35 erforderlichen Informationen Uber den

Energieverbrauch geht das Unternehmen wie folgt vor:

a)

b)

d)

e)

Es Ubermittelt nur den Energieverbrauch aus Prozessen, die sich im Eigentum oder
unter der Kontrolle des Unternehmens befinden, und wendet denselben Umfang an
wie bei der Berichterstattung tber Scope-1- und Scope-2-Emissionen,

es nimmt Einsatzstoffe und Brennstoffe aus, die nicht fir energetische Zwecke
verbrannt werden. Das Unternehmen, das Brennstoffe als Einsatzstoffe verbraucht,
kann Informationen Uber diesen Verbrauch getrennt von den vorgeschriebenen
Angaben vorlegen,

es stellt sicher, dass alle quantitativen energiebezogenen Informationen in
Megawattstunden (MWh) als unterer Heizwert angegeben werden. Sind Rohdaten
energiebezogener Informationen nur in anderen Energieeinheiten als MWh (z. B.
Gigajoule (GJ) oder British Thermal Units (Btu)), Volumeneinheiten (z. B. Kubikfuf3
oder Gallonen) oder Masseneinheiten (z. B. Kilogramm oder Pfund) verfligbar, so
sind sie unter Verwendung geeigneter Umrechnungsfaktoren in MWh umzurechnen
(siehe z. B. Anhang Il des 5. IPCC-Bewertungsberichts). Die Umrechnungsfaktoren
fur Brennstoffe sind transparent zu gestalten und einheitlich anzuwenden,

es wird sichergestellt, dass alle quantitativen energiebezogenen Informationen als
Endenergieverbrauch Ubermittelt werden und sich auf die Energiemenge beziehen,
die das Unternehmen tatsachlich verbraucht, beispielsweise unter Verwendung der
Tabelle in Anhang IV der Richtlinie 2012/27 des Europdischen Parlaments und des
Rates®® zur Energieeffizienz,

es vermeidet die Doppelzadhlung des Kraftstoffverbrauchs bei der Angabe des
Verbrauchs selbst erzeugter Energie. Erzeugt das Unternehmen Strom entweder
aus einer nicht erneuerbaren oder aus einer erneuerbaren Brennstoffquelle und
verbraucht dann den erzeugten Strom, so wird der Energieverbrauch nur einmal

55 Richtlinie 2012/27/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 25. Oktober 2012 zur Energieeffizienz, zur
Anderung der Richtlinien 2009/125/EG und 2010/30/EU und zur Aufhebung der Richtlinien 2004/8/EG und 2006/32/EG (ABI.
L 315 vom 14.11.2012, S. 1).
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beim Brennstoffverbrauch berechnet,

f) der Energieverbrauch wird nicht verrechnet, auch wenn vor Ort erzeugte Energie an
Dritte verkauft und von diesen genutzt wird,

0) Energie, die innerhalb der Organisationsgrenze als ,erworbene oder erhaltene®
Energie bezogen wird, wird nicht mitgezahlt,

h) es berucksichtigt Dampf, Warme oder Kuhlung, die es aus industriellen Prozessen
eines Dritten als ,Abfallenergie“ bezieht, als ,erworbene oder erhaltene” Energie,

i) es berlcksichtigt erneuerbaren Wasserstoff¢ als erneuerbaren Brennstoff.
Wasserstoff, der nicht vollstandig aus erneuerbaren Quellen gewonnen wird, wird
unter ,Brennstoffverbrauch aus anderen nicht erneuerbaren Quellen® erfasst und

)] es folgt bei der Aufteilung von Strom, Dampf, Warme oder Kuhlung zwischen
erneuerbaren und nicht erneuerbaren Quellen auf der Grundlage des Ansatzes zur
Berechnung der marktbezogenen Scope-2-Treibhausgasemissionen einem
konservativen Ansatz. Das Unternehmen berlcksichtigt diesen Energieverbrauch
nur dann als aus erneuerbaren Quellen stammend, wenn die Herkunft der
erworbenen Energie in den vertraglichen Vereinbarungen mit seinen Lieferanten
eindeutig festgelegt ist (Vereinbarung Uber den Bezug von erneuerbarem Strom,
standardisierter Okostromtarif, Marktinstrumente wie der Nachweis der Herkunft aus
erneuerbaren Quellen in Europa® oder ahnliche Instrumente wie Zertifikate fir
erneuerbare Energien in den USA und Kanada usw.).

AR 33. Die Angaben nach Absatz 37 Buchstabe a sind erforderlich, wenn das Unternehmen in
mindestens einem klimaintensiven Sektor tétig ist. Die nach Absatz 38 Buchstaben a bis e
erforderlichen Informationen umfassen auch Energie aus fossilen Quellen, die bei
Betriebsvorgangen verbraucht wird, die nicht in klimaintensiven Sektoren erfolgen.

AR 34. Die Angaben zum Energieverbrauch und zum Energiemix kdnnen fir klimaintensive
Sektoren im folgenden Tabellenformat dargestellt werden, und fir alle anderen Sektoren,
indem die Zeilen 1 bis 5 weggelassen werden.

Energieverbrauch und Energiemix Vergleich Jahr N

(1) Brennstoffverbrauch aus Kohle und Kohleerzeugnissen (MWh)

(2) Brennstoffverbrauch aus Rohdl und Erdélerzeugnissen (MWh)

(3) Brennstoffverbrauch aus Erdgas (MWh)

(4) Brennstoffverbrauch aus sonstigen fossilen Quellen (MWh)

(5) Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme,
Dampf und Kithlung und aus fossilen Quellen (MWh)

5 Unter Einhaltung der Anforderungen in delegierten Rechtsakten fiir Wasserstoff aus erneuerbaren Quellen: Delegierte
Verordnung der Kommission vom 10. Februar 2023 zur Erganzung der Richtlinie (EU) 2018/2001 des Europaischen
Parlaments und des Rates durch die Festlegung einer Unionsmethode mit detaillierten Vorschriften fir die Erzeugung
flissiger oder gasformiger erneuerbarer Kraftstoffe nicht biogenen Ursprungs fur den Verkehr und Delegierte Verordnung der
Kommission vom 10. Februar 2023 zur Erganzung der Richtlinie (EU) 2018/2001 des Europaischen Parlaments und des
Rates durch Festlegung eines Mindestschwellenwertes fir die Treibhausgaseinsparungen durch wiederverwertete
kohlenstoffhaltige Kraftstoffe und einer Methode zur Ermittlung der Treibhausgaseinsparungen durch flissige oder
gasformige erneuerbare Kraftstoffe nicht biogenen Ursprungs fiir den Verkehr sowie durch wiederverwertete
kohlenstoffhaltige Kraftstoffe.

57 Auf der Grundlage der Richtlinie (EU) 2018/2001 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 11. Dezember 2018
zur Férderung der Nutzung von Energie aus erneuerbaren Quellen.
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(6) Gesamtverbrauch fossiler Energie (MWh)
(Summe der Zeilen 1 bis 5)

Anteil fossiler Quellen
am Gesamtenergieverbrauch (in %)

(7) Verbrauch aus Kernkraftquellen (MWh)

Anteil des Verbrauchs aus nuklearen Quellen
am Gesamtenergieverbrauch (in %)

(8) Brennstoffverbrauch fur erneuerbare Quellen, einschlie3lich
Biomasse (auch Industrie- und Siedlungsabfallen biologischen
Ursprungs, Biogas, Wasserstoff aus erneuerbaren Quellen usw.)
(MWh).

(9) Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme,
Dampf und Kiihlung und aus erneuerbaren Quellen (MWh)

(10) Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei der es sich
nicht um Brennstoffe handelt (MWh)

(11) Gesamtverbrauch erneuerbarer Energie
(MWh) (Summe der Zeilen 8 bis 10)

Anteil erneuerbarer Quellen
am Gesamtenergieverbrauch (in %)

Gesamtenergieverbrauch (MWh) (Summe
der Zeilen 6 und 11)

AR 35. Der Gesamtenergieverbrauch mit einer Unterscheidung zwischen dem Verbrauch fossiler,
nuklearer und erneuerbarer Energie kann in der Nachhaltigkeitserklarung grafisch
dargestellt werden, um die Entwicklungen im Laufe der Zeit zu veranschaulichen (z. B.
durch ein Kreisdiagramm oder ein Balkendiagramm).

Energieintensitat auf der Grundlage der Nettoeinnahmen

Leitlinien fir die Berechnung

AR 36. Bei der Zusammenstellung der nach Absatz 40 erforderlichen Informationen Uber die
Energieintensitat geht das Unternehmen wie folgt vor:

a)

b)

c)

d)

Es berechnet die Energieintensitat anhand der folgenden Formel:

Gesamtenergieverbrauch aus Aktivititen in klimaintensiven Sektoren (MWh)

Nettoeinnahme aus Aktivititen in klimaintensiven Sektoren (Wéahrungseinheit)

es gibt den Gesamtenergieverbrauch in MWh und die Nettoeinnahmen in
Waéhrungseinheiten (z. B. Euro) an,

Zéahler und Nenner durfen nur aus dem Anteil am Gesamtendenergieverbrauch (im
Zahler) und den Nettoeinnahmen (im Nenner) bestehen, die Aktivitaten in
klimaintensiven Sektoren zuzuordnen sind. Zahler und Nenner sollten in Bezug auf
den Umfang einheitlich sein,

es berechnet den Gesamtenergieverbrauch im Einklang mit der Anforderung nach
Absatz 37,

es berechnet die Nettoeinnahmen gemafR den fir den Abschluss geltenden
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Rechnungslegungsstandards, d. h. IFRS 15 Erlése aus Vertragen mit Kunden oder
lokalen Rechnungslegungsanforderungen.

AR 37. Die quantitativen Informationen kdnnen in der nachstehenden Tabelle dargestellt werden.

Energieintensitat je Vergleich N % N/ N-1
Nettoeinnahme

Gesamtenergieverbrauch aus Tatigkeiten in
klimaintensiven Sektoren je Nettoeinnahme
aus Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren
(MWh/Wahrungseinheit)

Konnektivitat der Energieintensitat auf der Grundlage der Nettoeinnahmen mit Informationen zur
Finanzberichterstattung

AR 38. Der Abgleich zwischen den Nettoeinnahmen aus Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren
und dem entsprechenden Posten oder den Angaben des Abschlusses (gemaf Absatz 43)
kann wie folgt dargestellt werden:

a) durch einen Querverweis auf den entsprechenden Posten oder die Angaben im
Abschluss oder

b) durch einen quantitativen Abgleich unter Verwendung des nachstehenden
Tabellenformats, wenn die Nettoeinnahmen nicht direkt mit einem Posten oder einer
Angabe im Abschluss verknupft werden kénnen.

Nettoeinnahmen aus Aktivitaten in klimaintensiven

Sektoren, die zur Berechnung der Energieintensitat
herangezogen werden

Nettoeinnahmen (sonstige)

Gesamtnettoeinnahmen (Abschluss)

Angabepflicht E1-6 — THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie
THG-Gesamtemissionen

Leitlinien fir die Berechnung

AR 39. Bei der Zusammenstellung der nach Absatz 44 erforderlichen Informationen fir die
Berichterstattung Gber Treibhausgasemissionen geht das Unternehmen wie folgt vor:

a) Es beachtet die Grundsatze, Anforderungen und Leitlinien des
Unternehmensstandards des THG-Protokolls (Fassung von 2004). Das Unternehmen
kann die Empfehlung (EU) 2021/2279 der Kommission®® oder die Anforderungen der
Norm EN ISO 14064-1:2018 beriicksichtigen. Wenn das Unternehmen bereits die
THG-Bilanzierungsmethode nach 1SO 14064-1:2018 anwendet, muss es dennoch die
Anforderungen dieses Standards erfillen (z.B. in Bezug auf die
Berichterstattungsgrenzen und die  Angabe marktbezogener  Scope-2-
Treibhausgasemissionen),

b) es gibt die Methoden, signifikanten Annahmen und Emissionsfaktoren an, die es zur
Berechnung oder Messung der Treibhausgasemissionen verwendet, zusammen mit
einer Begrindung fir ihre Verwendung, und stellt einen Verweis oder einen Link auf
sonstige verwendete Berechnungswerkzeuge zur Verfligung,

%8 Empfehlung (EU) 2021/2279 der Kommission vom 15. Dezember 2021 zur Anwendung der Methoden fiir die Berechnung
des UmweltfuRabdrucks zur Messung und Offenlegung der Umweltleistung von Produkten und Organisationen entlang ihres
Lebenswegs (ABI. L 471 vom 30.12.2021, S. 1).
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AR 40.

AR 41.

AR 42.

AR 43.

c) es gibt die Emissionen von COz, CH4, N20O, HFKW, PFC, SFe und NF3z an. Zusétzliche
Treibhausgase kdnnen berlcksichtigt werden, wenn sie als erheblich eingeschéatzt
werden, und

d) es verwendet die aktuellsten vom IPCC veroffentlichten Werte fir das
Erderwadrmungspotenzial (global warming potential, GWP) auf der Grundlage eines
Zeithorizonts von 100 Jahren zur Berechnung der CO2-Aquivalente fiir Emissionen
von Nicht-CO2-Gasen.

Bei der Erstellung der Informationen fiir die Berichterstattung tUber Treibhausgasemissionen
von seinen verbundenen und gemeinsamen Unternehmen, nicht konsolidierten
Tochterunternehmen (Investmentunternehmen) und vertraglichen Vereinbarungen gemafR
Absatz 50 konsolidiert das Unternehmen 100 % der Treibhausgasemissionen der
Unternehmen, Uber die es die operative Kontrolle hat. In der Praxis ist dies der Fall, wenn
das Unternehmen die Lizenz oder Genehmigung besitzt, die Vermdgenswerte dieser
verbundenen und gemeinsamen Unternehmen, nicht konsolidierten Tochterunternehmen
(Investmentunternehmen) und vertraglichen Vereinbarungen zu betreiben. Verfligt das
Unternehmen Uber eine vertraglich festgelegte zeitweise operative Kontrolle, so konsolidiert
es die wahrend der Ausiibung seiner operativen Kontrolle emittierten Treibhausgase zu
100 %.

Im Einklang mit Kapitel 3.7 des ESRS 1 muss das Unternehmen gegebenenfalls
Informationen Uber seine Treibhausgasemissionen aufschliisseln. Beispielsweise kann das
Unternehmen seine Treibhausgasemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 oder seine
THG-Gesamtemissionen nach Landern, Betriebssegmenten, Wirtschaftstatigkeiten,
Tochterunternehmen, THG-Kategorien (CO2, CH4, N2O, HFKW, PFC, SFs, NF3 und andere
vom Unternehmen beriicksichtigte Treibhausgase) oder Arten der Quellen (stationare
Verbrennung, mobile Verbrennung, Prozessemissionen und fliichtige Emissionen)
aufschlisseln.

Ein Unternehmen kann einen anderen Berichtszeitraum haben als einige oder alle
Unternehmen in seiner Wertschopfungskette. In diesem Fall ist es dem Unternehmen
gestattet, seine Treibhausgasemissionen gemaR Absatz 44 unter Verwendung von
Informationen flr BerichtszeitrAume zu messen, die von seinem eigenen Berichtszeitraum
abweichen, wenn diese Informationen von Unternehmen in seiner Wertschopfungskette mit
anderen Berichtszeitraumen als dem Berichtszeitraum des Unternehmens stammen, sofern

a) das Unternehmen die aktuellsten verfiigbaren Daten dieser Unternehmen in seiner
Wertschopfungskette zur Messung und Angabe seiner Treibhausgasemissionen
verwendet,

b) die Berichtszeitraume gleich lang sind und

c) das Unternehmen die Auswirkungen signifikanter Ereignisse und Veranderungen der
(far seine Treibhausgasemissionen relevanten) Umstande angibt, die zwischen den
Berichtsterminen der Unternehmen in seiner Wertschopfungskette und dem Datum
des allgemeinen Abschlusses des Unternehmens eintreten.

Bei der Zusammenstellung der nach Absatz 48 Buchstabe a erforderlichen Informationen
Uber Scope-1-THG-Bruttoemissionen geht das Unternehmen wie folgt vor:

a) Es berechnet oder misst die Treibhausgasemissionen aus der stationdren
Verbrennung, der mobilen Verbrennung, Prozessemissionen und fliichtigen
Emissionen und verwendet geeignete Aktivitatsdaten, die den Verbrauch an nicht
erneuerbaren Brennstoffen umfassen,

b) es verwendet geeignete und einheitliche Emissionsfaktoren,

C) es gibt biogene CO2-Emissionen aus der Verbrennung oder dem biologischen Abbau
von Biomasse getrennt von den Scope-1-Treibhausgasemissionen an, bertcksichtigt
aber Emissionen anderer Arten von Treibhausgasen (insbesondere CH4 und N20),

d) es schliel3t jeglichen Abbau oder alle erworbenen, verkauften oder tibertragenen CO--
Gutschriften oder Treibhausgaszertifikate aus der Berechnung der Scope-1-
Treibhausgasemissionen aus, und
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e)

fur Tatigkeiten, die im Rahmen des EU-EHS gemeldet werden, erstattet es Bericht
Uber Scope-1-Emissionen nach der EU-EHS-Methode. Die EU-EHS-Methode kann
auch auf Tatigkeiten in geografischen Gebieten und Sektoren angewandt werden, die
nicht unter das EU-EHS fallen.

AR 44. Bei der Zusammenstellung der nach Absatz 48 Buchstabe b erforderlichen Informationen

Uber

den prozentualen Anteil der Scope-1-Treibhausgasemissionen aus regulierten

Emissionshandelssystemen geht das Unternehmen wie folgt vor:

a)

b)

<)

d)

Es berticksichtigt Treibhausgasemissionen aus den von ihm betriebenen Anlagen, die
regulierten Emissionshandelssystemen (EHS) unterliegen, einschlie3lich des EU-EHS,
nationaler EHS und gegebenenfalls EHS in Landern aul3erhalb der EU,

es gibt nur die Emissionen von CO2, CHa, N20, HFKW, PFC, SFs und NF3 an,

es stellt sicher, dass der Anrechnungszeitraum fir Scope-1-THG-Bruttoemissionen
dem Anrechnungszeitraum fur die unter das EHS fallenden Emissionen entspricht,
und

es berechnet den Anteil anhand der folgenden Formel:

THG-Emissionen (in t COz¢e) aus EU-EHS-Anlagen + nationale EHS-Anlagen + Nicht-EU-EHS-Anlagen

Scope-1-Treibhausgasemissionen (t CO2z€)

AR 45. Bei der Zusammenstellung der nach Absatz 49 erforderlichen Informationen tber Scope-2-
THG-Bruttoemissionen geht das Unternehmen wie folgt vor:

a)

b)

d)

Es berlcksichtigt die Grundséatze und Anforderungen der Leitlinien des THG-Protokolls
fir Scope-2-Treibhausgasemissionen (Version 2015, insbesondere die Scope-2-
Qualitatskriterien in Kapitel 7.1 in Bezug auf vertragliche Instrumente), au3erdem kann
es die Empfehlung (EU) 2021/2279 der Kommission oder die relevanten Anforderungen
fur die Quantifizierung indirekter Treibhausgasemissionen aus importierter Energie
gemal 1SO 14064-1:2018 berticksichtigen,

es gibt Elektrizitat, Dampf, Warme und Kuhlung an, die das Unternehmen erworben
oder erhalten hat,

es vermeidet eine Doppelzahlung der unter den Kategorien Scope 1 oder 3 gemeldeten
Treibhausgasemissionen,

es wendet die standortbezogene und die marktbezogene Methode zur Berechnung der
Scope-2-Treibhausgasemissionen an und legt Informationen tber den Anteil und die
Arten der vertraglichen Instrumente vor. Bei der standortbezogenen Methode
werden die Scope-2-Treibhausgasemissionen des auf der Grundlage von
durchschnittlichen Emissionsfaktoren fiir die Energieerzeugung an bestimmten
Orten, einschlieRlich lokaler, subnationaler oder nationaler Grenzen,
guantifiziert (THG-Protokoll, Leitlinien fir Scope-2-Emissionen, Glossar, 2015).
Bei der marktbezogenen Methode werden die Scope-2-Treibhausgasemissionen auf der
Grundlage der Treibhausgasemissionen der Erzeuger quantifiziert, von denen das
Bericht erstattende Unternehmen vertraglich Strom, der mit Instrumenten gebiindelt ist,
oder ungeblindelte Instrumente allein, erwirbt (THG-Protokoll, Leitlinien fur Scope-2-
Emissionen, Glossar, 2015); in diesem Fall kann das Unternehmen den Anteil der
marktbezogenen  Scope-2-Treibhausgasemissionen im  Zusammenhang  mit
erworbenem Strom, der mit Instrumenten wie Herkunftsnachweisen oder Zertifikaten fiir
erneuerbare Energien gebundelt ist, angeben. Das Unternehmen stellt Informationen
Uber den Anteil und die Arten der vertraglichen Instrumente zur Verfiigung, die fur den
Verkauf und den Kauf von Energie verwendet werden, die mit Attributen zur
Energieerzeugung gebundelt oder nicht mit Energieattributen gebtindelt ist,

es gibt biogene CO2-Emissionen aus der Verbrennung oder dem biologischen Abbau
von Biomasse getrennt von den Scope-2-Treibhausgasemissionen an, bertcksichtigt
aber Emissionen anderer Arten von Treibhausgasen (insbesondere CH4 und N:20).
Werden bei den angewandten Emissionsfaktoren der prozentuale Anteil an Biomasse
oder an biogenem CO:2 nicht getrennt, so muss das Unternehmen dies angeben. Stehen
Treibhausgasemissionen anderer Treibhausgase als CO: (insbesondere CH4 und N20)
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AR 46.

f)

fur standortbezogene durchschnittliche Emissionsfaktoren des Netzes oder fur die
marktbezogene Methode nicht zur Verfliigung oder sind davon ausgeschlossen, so gibt
das Unternehmen dies an,

es schlief3t jeglichen Abbau oder alle erworbenen, verkauften oder tbertragenen CO2-
Gutschriften oder Treibhausgaszertifikate aus der Berechnung der Scope-2-
Treibhausgasemissionen aus.

Bei der Zusammenstellung der nach Absatz 51 erforderlichen Informationen tiber Scope-3-
THG-Bruttoemissionen geht das Unternehmen wie folgt vor:

a)

b)

c)

d)

f)

a)

h)

Es beriicksichtigt die Grundsatze und Bestimmungen des Rechnungslegungs- und
Berichterstattungsstandards des THG-Protokolls fir die Wertschépfungskette von
Unternehmen (Scope 3) (Fassung von 2011), au3erdem kann es die Empfehlung (EU)
2021/2279 der Kommission oder die relevanten Anforderungen fiir die Quantifizierung
indirekter Treibhausgasemissionen gemaf 1SO 14064-1:2018 berucksichtigen,

wenn es sich um ein Finanzinstitut handelt, beriicksichtigt es den Rechnungslegungs-
und Berichterstattungsstandard fur Treibhausgase fiur die Finanzbranche der
Partnership for Carbon Accounting Financial (PCAF), insbesondere Teil A ,Financed
Emissions” (Fassung vom Dezember 2022),

es Uberprift unter Verwendung geeigneter Schatzungen seine gesamten Scope-3-
Treibhausgasemissionen auf der Grundlage der 15 Scope-3-Kategorien, die im
Rechnungslegungs- und Berichterstattungsstandard des THG-Protokolls fur die
Wertschopfungskette von Unternehmen (Scope 3) (Fassung von 2011) beschrieben
werden. Alternativ kann es seine indirekten Treibhausgasemissionen auf der
Grundlage der in Abschnitt 5.2.4 der Norm EN ISO 14064-1:2018 genannten Kategorien
Uberprufen (auRer bei indirekten Treibhausgasemissionen aus importierter Energie),

es ermittelt und Ubermittelt seine signifikanten Scope-3-Kategorien auf der Grundlage
der GroRenordnung ihrer geschéatzten Treibhausgasemissionen und anderer Kriterien
gemal dem Rechnungslegungs- und Berichterstattungsstandard des THG-Protokolls
fur die Wertschopfungskette von Unternehmen (Scope 3) (Fassung von 2011, S. 61 und
65-68) oder gemal AnhangH.3.2 der Norm EN ISO 14064-1:2018, z.B.
Finanzausgaben, Einfluss, zugehoérige Ubergangsrisiken und Chancen oder
Standpunkte der Interessentrager,

es berechnet oder schatzt die Treibhausgasemissionen in signifikanten Scope-3-
Kategorien unter Verwendung geeigneter Emissionsfaktoren,

es aktualisiert jahrlich die Scope-3-Treibhausgasemissionen in jeder signifikanten
Kategorie auf der Grundlage aktueller Tatigkeitsdaten, es aktualisiert mindestens alle
drei Jahre oder bei Auftreten eines signifikanten Ereignisses oder einer erheblichen
Anderung der Umstéande das gesamte Scope-3-Treibhausgasinventar (ein signifikantes
Ereignis oder eine erhebliche Anderung der Umstande kann sich beispielsweise auf
Anderungen der Tatigkeiten oder der Struktur des Unternehmens, Anderungen der
Tatigkeiten oder der Struktur seiner vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette(n),
eine Anderung der Berechnungsmethode oder die Aufdeckung von Fehlern beziehen),

es gibt den Umfang an, in dem seine Scope-3-Treibhausgasemissionen anhand von
Inputs aus bestimmten Tatigkeiten innerhalb der vor- und nachgelagerten
Wertschdpfungskette des Unternehmens gemessen werden, sowie den Prozentsatz der
Emissionen, der anhand von Priméardaten von Lieferanten oder anderen Partnern in der
Wertschopfungskette berechnet wurde,

es gibt fir jede signifikante Kategorie von Scope-3-Treibhausgasemissionen die
berlicksichtigten Berichterstattungsgrenzen, die Berechnungsmethoden fir die
Schatzung der Treibhausgasemissionen an und erklart, ob und welche
Berechnungswerkzeuge eingesetzt wurden. Die Scope-3-Kategorien sollten mit dem
THG-Protokoll Gibereinstimmen und Folgendes umfassen:

i. indirekte Scope-3-Treibhausgasemissionen der konsolidierten
Gruppenunternehmen (das Mutterunternehmen und die Tochterunternehmen),
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ii. indirekte Scope-3-Treibhausgasemissionen aus verbundenen und gemeinsamen
Unternehmen sowie nicht konsolidierten Tochterunternehmen, bei denen das
Unternehmen in der Lage ist, die operativen Tatigkeiten und Beziehungen zu
kontrollieren (operative Kontrolle),

ii. Treibhausgasemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 aus verbundenen und
gemeinsamen  Unternehmen, nicht konsolidierten  Tochterunternehmen
(Investmentunternehmen) sowie gemeinsamen Vereinbarungen, Uber die das
Unternehmen keine operative Kontrolle ausiibt, sofern diese Unternehmen Tell
der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette des Bericht erstattenden
Unternehmens sind,

i) es gibt eine Liste der Kategorien von Scope-3-Treibhausgasemissionen an, die in das
Inventar aufgenommen und daraus ausgeschlossen werden, mit einer Begrindung fur
die ausgeschlossenen Scope-3-Kategorien,

i) es gibt biogene CO2-Emissionen aus der Verbrennung oder dem biologischen Abbau
von Biomasse, die in seiner vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette entstehen,
getrennt von den Scope-3-THG-Bruttoemissionen an und nimmt Emissionen anderer
Arten von Treibhausgasen (z. B. CHs und N20) sowie CO2-Emissionen, die innerhalb
des Lebenszyklus von Biomasse entstehen, auBer aus der Verbrennung oder dem
biologischen Abbau, (beispielsweise Treibhausgasemissionen aus der Verarbeitung
oder dem Transport von Biomasse) in die Berechnung der Scope-3-
Treibhausgasemissionen auf,

k) es schlie3t jeglichen Abbau oder alle erworbenen, verkauften oder tbertragenen COo-
Gutschriften oder Treibhausgaszertifikate aus der Berechnung der Scope-3-
Treibhausgasemissionen aus.

AR 47. Bei der Erstellung der nach Absatz 52 erforderlichen Informationen tber die THG-
Gesamtemissionen geht das Unternehmen wie folgt vor:

a) Esverwendet die folgenden Formeln, um die THG-Gesamtemissionen zu berechnen:

THG-Gesamtemissionenstandortbezogen (t CO2€)

= Scope-1-Bruttoemissionen + Scope-2-Bruttoemissionenstandortezogen
+ Scope-3-Bruttoemissionen gesamt

THG-Emissionen marktbezogen (t CO2€)

= Scope-1-Bruttoemissionen + Scope-2-Bruttoemissionenmarktbezogen +
Scope-3-Bruttoemissionen

b) es gibt die THG-Gesamtemissionen an, wobei bei der Messung der zugrunde liegenden
Scope-2-Treibhausgasemissionen zwischen aus den standortbezogenen Methoden und
aus den marktbezogenen Methoden abgeleiteten Emissionen unterschieden wird.

AR 48. Das Unternehmen gibt seine THG-Gesamtemissionen, aufgeschliisselt nach Scope-1-,
Scope-2- und signifikanten Scope-3-Emissionen, im Einklang mit der nachstehenden Tabelle
an.

Riickblickend Etappenziele und Zieljahre

Basis Jahrlich
. % N/ % des Ziels
Jahr Vergleich
N-1 2025 2030 (2050) B

Scope-1-Treibhausgasemissionen

Scope-1-
THG-
Bruttoemissionen(t CO,e)
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Prozentsatz der Scope-1-
Treibhausgasemissionen
aus regulierten
Emissionshandelssystemen
(in %)

Scope-2-Treibhausgasemissionen

Standortbezogene Scope-2-
THG-Bruttoemissionen

(t CO2€)

Marktbezogene Scope-2-

THG-Bruttoemissionen
(t COze)

Signifikante Scope-3-Treibhausgasemissionen

Gesamte indirekte (Scope-3
)

THG-Bruttoemissionen
(t COze)

1 Erworbene Waren und
Dienstleistungen

[Optionale Unterkategorie:
Cloud-Computing und
Rechenzentrumsdienste

2 Investitionsguter
3 Tatigkeiten im

Zusammenhang mit

Brennstoffen und Energie
(nicht in Scope 1 oder
Scope 2 enthalten)

4 Vorgelagerter Transport
und Vertrieb

5 Abfallaufkommen in
Betrieben

6 Geschéftsreisen
7 Pendelnde Mitarbeiter

8 Vorgelagerte geleaste
Wirtschaftsguter

9 Nachgelagerter Transport

10 Verarbeitung verkaufter
Produkte
11 Verwendung verkaufter
Produkte

12 Behandlung von
Produkten am Ende der
Lebensdauer

13 Nachgelagerte geleaste
Wirtschaftsguter

14 Franchises
15 Investitionen

THG-Emissionen insgesamt

THG-Emissionen insgesamt
(standortbezogen) (t COze)

THG-Emissionen insgesamt
(marktbezogen) (t COze)

AR 49. Um potenzielle Ubergangsrisiken aufzuzeigen, kann das Unternehmen seine nach den
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wichtigen Landern und gegebenenfalls nach Geschéaftssegmenten aufgeschlisselten THG-
Gesamtemissionen angeben (unter Anwendung der gleichen Segmente wie fur den
Abschluss gemdal den Rechnungslegungsstandards, d.h. nach dem IFRS8
Geschaftssegmente oder lokalen Rechnungslegungsanforderungen). Scope-3-
Treibhausgasemissionen kénnen von diesen Aufschliisselungen nach Landern
ausgenommen werden, wenn die entsprechenden Daten nicht ohne Weiteres verfligbar sind.

AR 50. Die Scope-3-Treibhausgasemissionen kdnnen auch nach den in der Norm EN I1SO 14064-
1:2018 festgelegten indirekten Emissionskategorien dargestellt werden.

AR 51. Wenn es fir die Scope-3-Emissionen des Unternehmens wesentlich ist, muss es die
Treibhausgasemissionen aus erworbenen Cloud-Computing- und Rechenzentrumsdiensten
als Teil der Ubergeordneten Scope-3-Kategorie ,vorgelagerte erworbene Waren und
Dienstleistungen“ angeben.

AR 52. Die nach Scope 1, 2 und 3 aufgeschlisselten THG-Gesamtemissionen kénnen in der
Nachhaltigkeitserklarung grafisch dargestellt werden (z.B. als Balken- oder
Kreisdiagramm), sodass daraus die Aufteilung der Treibhausgasemissionen innerhalb der
Wertschopfungskette (vorgelagert, eigene Tatigkeiten, Transport, nachgelagert)
hervorgeht.

Treibhausgasintensitat auf der Grundlage der Nettoeinnahmen
Leitlinien fur die Berechnung

AR 53. Bei der Angabe der nach Absatz53 erforderlichen Informationen Uber die
Treibhausgasintensitat auf der Grundlage der Nettoeinnahmen geht das Unternehmen wie
folgt vor:

a) Es berechnet die Treibhausgasintensitat anhand der folgenden Formel:
THG-Emissionen gesamt (t COze),

Nettoeinnahmen (Wéahrungseinheit)

b) es driickt die THG-Gesamtemissionen in Tonnen CO2-Aquivalent und die
Nettoeinnahmen in Wéahrungseinheiten (z. B. Euro) aus und legt die Ergebnisse fiur
die marktbezogene und standortbezogene Methode vor,

c) es tragt die THG-Gesamtemissionen in den Zahler und die Nettogesamteinnahmen
in den Nenner ein,

d) es berechnet die THG-Gesamtemissionen gemafl Absatz 44 Buchstabe d und
Absatz 52 und

e) es berechnet die Nettoeinnahmen im Einklang mit den Anforderungen der fir
Abschlisse anzuwendenden Rechnungslegungsstandards, d. h. IFRS 15 oder lokale
Rechnungslegungsanforderungen.

AR 54. Die quantitativen Informationen kénnen in einer Tabelle wie der folgenden dargestellt
werden.

THG-Intensitéat je Vergleich N % N/ N-1
Nettoeinnahme

THG-Gesamtemissionen (standortbezogen)
je Nettoeinnahme (t CO,e/Wahrungseinheit)

THG-Gesamtemissionen (marktbezogen) je
Nettoeinnahme (t CO.e/Wahrungseinheit)

Konnektivitat der Treibhausgasintensitat auf der Grundlage der Einnahmen mit Informationen zur
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Finanzberichterstattung

AR 55.

Der Abgleich der zur Berechnung der Treibhausgasintensitat verwendeten Nettoeinnahmen
mit dem betreffenden Posten oder den entsprechenden Erlauterungen im Abschluss (geman
Absatz 55) kann:

a) durch einen Querverweis auf den entsprechenden Posten oder die Angaben im
Abschluss oder

b) durch einen quantitativen Abgleich unter Verwendung des nachstehenden
Tabellenformats, wenn die Nettoeinnahmen nicht direkt mit einem Posten oder einer
Angabe im Abschluss verknupft werden kénnen.

Nettoeinnahmen, die zur Berechnung der
Treibhausgasintensitat verwendet werden

Nettoeinnahmen (sonstige)

Gesamtnettoeinnahmen (im Abschluss)

Angabepflicht E1-7 — Abbau von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von
Treibhausgasen, finanziert iber CO,-Gutschriften

Abbau und Speicherung von Treibhausgasen im Rahmen eigener Tatigkeiten und
innerhalb der vor- und nachgelagerten Wertschdopfungskette

AR 56.

AR 57.

Zusétzlich zu ihren Treibhausgasemissionsinventaren schaffen Unternehmen Transparenz
dartiber, wie und in welchem Umfang sie entweder natlrliche Senken verbessern oder
technische Ldsungen zum Abbau von Treibhausgasen aus der Atmosphére in ihrem
eigenen Betrieb und in ihrer vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette anwenden. Auch
wenn es keine allgemein anerkannten Konzepte und Methoden fir die Verbuchung des
Abbaus von Treibhausgasen gibt, soll dieser Standard die Transparenz in Bezug auf die
Bemuhungen des Unternehmens, Treibhausgase aus der Atmosphére abzubauen, erhéhen
(Absatz 56 Buchstabe a und Absatz 58). Der Abbau von Treibhausgasen auf3erhalb der
Wertschoépfungskette, den das Unternehmen durch den Erwerb von CO2-Gutschriften
unterstitzt, ist gemal Absatz 56 Buchstabe b und Absatz 59 gesondert anzugeben.

Bei der Angabe der gemdal Absatz 56 Buchstabe a und Absatz 58 erforderlichen
Informationen Uber den Abbau und die Speicherung von Treibhausgasen im Rahmen
seiner eigenen Tatigkeiten und innerhalb seiner vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette muss das Unternehmen in Bezug auf jede Abbau- und
Speicheraktivitat

a) die betreffenden Treibhausgase nennen,

b) erlautern, ob der Abbau und die Speicherung biogen sind oder durch
Landnutzungsanderungen (z. B. Aufforstung, Wiederaufforstung, Wiederherstellung
von Waldern, stadtische Baumpflanzung, Agroforstwirtschaft, Kohlenstoffbindung im
Boden usw.) erfolgen, ob sie technologisch (z. B. direkte Abscheidung aus der Luft)
oder hybrid sind (z. B. Bioenergie mit CO2-Abscheidung und -Speicherung),
einschlieBlich technischer Details zum Abbau, zur Art der Speicherung und
gegebenenfalls zum Transport abgebauter Treibhausgase,

C) gegebenenfalls kurz erldutern, ob die Téatigkeit als naturbasierte Losung einzustufen
ist, und

d) erlautern, wie das Risiko der Nichtdurchléssigkeit angegangen wird, gegebenenfalls
einschlieRlich der Feststellung und Uberwachung von Leckagen und
Umkehrereignissen.

Leitlinien fir die Berechnung
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AR 58.

AR 59.

AR 60.

Bei der Zusammenstellung der geméaf Absatz 56 Buchstabe a und Absatz 58 erforderlichen
Informationen Uber den Abbau und die Speicherung von Treibhausgasen im Rahmen
seiner eigenen Tatigkeiten und innerhalb seiner vor- und nachgelagerten
Wertschépfungskette geht das Unternehmen wie folgt vor:

a) Gegebenenfalls beriicksichtigt es den Unternehmensstandard (Fassung von 2004),
den Produktstandard (Fassung von 2011), die Leitlinien fur die Landwirtschaft
(Fassung von 2014) und die Leitlinien fir Landnutzung, Landnutzungsénderung und
Forstwirtschaft fur die Rechnungslegung bei THG-Projekten (Fassung von 2006) des
THG-Protokolls,

b) es wendet vereinbarte Methoden zur Verbuchung des Abbaus von Treibhausgasen
an, sobald diese verfligbar sind, insbesondere den EU-Rechtsrahmen fiir die
Zertifizierung des CO2-Abbaus,

C) gegebenenfalls erlautert es die Bedeutung des Abbaus fir seine
Klimaschutzstrategie,

d) es gibt den Abbau aus Betrieben an, die es besitzt, kontrolliert oder zu denen es
beitrédgt und die nicht in Form von CO2-Gutschriften an eine andere Partei verkauft
wurden,

e) gegebenenfalls kennzeichnet es die Aktivitdten zum Abbau von Treibhausgasen im
eigenen Betrieb oder in der Wertschopfungskette, die in CO2-Gutschriften
umgewandelt und an andere Parteien auf dem freiwilligen Markt weiterverkauft
wurden,

f) es verbucht die Treibhausgasemissionen im Zusammenhang mit einer Abbauaktivitét
einschlieBlich Transport und Speicherung gemafy Angabepflicht E1-6 (Scope 1, 2
oder 3). Um die Effizienz einer Abbauaktivitat einschlielich Transport und
Speicherung transparenter darzustellen, kann das Unternehmen die mit dieser
Aktivitat verbundenen Treibhausgasemissionen (z. B. Treibhausgasemissionen aus
dem Stromverbrauch von Technologien zur direkten Abscheidung aus der Luft) neben
der Menge der abgebauten Treibhausgasemissionen angeben, jedoch getrennt
voneinander,

0) im Fall einer Umkehrung verbucht es die jeweiligen Treibhausgasemissionen als
Ausgleich fir den Abbau im Berichtszeitraum,

h) es verwendet die aktuellsten vom IPCC verdffentlichten GWP-Werte auf der
Grundlage eines Zeithorizonts von 100 Jahren zur Berechnung der CO2z-Emissionen
(CO2-Aquivalent) von Nicht-CO>-Gasen und erlautert die zugrunde gelegten
Annahmen, Methoden und Rahmen fir die Berechnung der Menge der abgebauten
Treibhausgase und

i) es berlcksichtigt naturbasierte Losungen.

Das Unternehmen schlisselt den Abbau von Treibhausgasen, der im Rahmen seiner
eigenen Tatigkeiten und innerhalb seiner vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette
erfolgt, auf und gibt ihn gesondert an. Zu den Aktivitdéten zum Abbau von Treibhausgasen in
der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette gehdren diejenigen, die das
Unternehmen aktiv unterstiitzt, z. B. durch ein Kooperationsprojekt mit einem Lieferanten.
Von dem Unternehmen wird nicht erwartet, dass es den Abbau von Treibhausgasen, der in
seiner vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette auftreten kann und der ihm nicht
bekannt ist, berlcksichtigt.

Die quantitativen Informationen zum Abbau von Treibhausgasen kénnen in einer Tabelle wie
der folgenden dargestellt werden.

THG-Abbauaktivitat 1 (z. B.
Wiederherstellung von Waldern)
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THG-Abbauaktivitat 2 (z. B. direkte
Abscheidung aus der Luft)

Gesamtabbau von Treibhausgasen
aus eigenen Tatigkeiten (t CO.e)

THG-Abbauaktivitat 1 (z. B.
Wiederherstellung von Waldern)

THG-Abbauaktivitat 2 (z. B. direkte
Abscheidung aus der Luft)

Gesamtabbau von Treibhausgasen in
der vor- und nachgelagerten
Wertschdpfungskette (t COe)

Umkehrungen (t CO.€)

Projekte zur Verringerung von Treibhausgasen, finanziert Uber CO,-Gutschriften

AR 61.

AR 62.

Die Finanzierung von Projekten zur Reduktion der Treibhausgasemissionen auf3erhalb
der Wertschopfungskette des Unternehmens durch den Erwerb von CO2-Gutschriften,
die hohe Qualitatsstandards erfillen, kann ein nitzlicher Beitrag zum Klimaschutz sein.
Gemall diesem Standard muss das Unternehmen angeben, ob es CO2-Gutschriften
getrennt von den Treibhausgasemissionen (Absatz 56 Buchstabe b und Absatz 59) und den
THG-Emissionsreduktionszielen (Angabepflicht E1-4) verwendet. Auf3erdem muss das
Unternehmen darlegen, in welchem Umfang und nach welchen Qualitatskriterien es diese
CO2-Gutschriften nutzt.

Bei der Angabe der nach Absatz56 Buchstabeb und Absatz59 erforderlichen
Informationen  Uber CO2-Gutschriften  Ubermittelt das Unternehmen folgende
Aufschlisselung:

a) Anteil (prozentualer Anteil am Volumen) der Projekte zur Reduktion und zum Abbau
von COz-Emissionen,

b) fur CO2-Gutschriften aus Abbauprojekten eine Erlauterung, ob sie aus biogenen oder
technologischen Senken stammen,

C) Anteil (prozentualer Anteil am Volumen) jedes anerkannten Qualitatsstandards,
d) Anteil (prozentualer Anteil am Volumen) der Projekte innerhalb der EU und

e) Anteil (prozentualer Anteil am Volumen), der als entsprechende Anpassung gemaf
Artikel 6 des Ubereinkommens von Paris gilt.

Leitlinien fur die Berechnung

AR 63.

Bei der Zusammenstellung der nach Absatz 56 Buchstabe b und Absatz 59 erforderlichen
Informationen tber CO2-Gutschriften geht das Unternehmen wie folgt vor:

a) Es beriicksichtigt anerkannte Qualitatsstandards,

b) gegebenenfalls erlautert es die Bedeutung von CO2-Gutschriften fir seine
Klimaschutzstrategie,

c) es bezieht keine CO2-Gutschriften aus Projekten zur Reduktion von
Treibhausgasemissionen in seine Wertschopfungskette ein, da die jeweiligen
Emissionsreduktionen bereits im Rahmen der Angabepflicht E1-6 (Scope 2 oder
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Scope 3) zum Zeitpunkt ihres Eintretens angegeben werden missen (d. h.,
Doppelzahlungen werden vermieden),

d) es bezieht keine CO2-Gutschriften aus Projekten zum Abbau von
Treibhausgasemissionen in seiner Wertschdpfungskette ein, da der jeweilige Abbau
bereits im Rahmen der Angabepflicht E1-7 zum Zeitpunkt seines Eintretens
angegeben werden muss (d. h., Doppelzahlungen werden vermieden),

e) es gibt keine CO2-Gutschriften als Ausgleich fir seine Treibhausgasemissionen im
Rahmen der Angabepflicht E1-6 fir Treibhausgasemissionen an,

f) es gibt keine CO2-Gutschriften als Mittel zur Erreichung der unter der
Angabepflicht E1-4 anzugebenden THG-Emissionsreduktionsziele an und

0) es berechnet die Menge der kunftig zu I6schenden CO2-Gutschriften als Summe der
CO2-Gutschriften in Tonnen CO2-Aquivalent wahrend der Laufzeit bestehender
vertraglicher Vereinbarungen.

AR 64. Die Informationen Uber CO2-Gutschriften, die im Berichtsjahr geléscht wurden und fir eine
Léschung in der Zukunft vorgesehen sind, kénnen in folgenden Tabellen dargestellt werden.

Im Berichtsjahr geldschte Vergleich N

CO,-Gutschriften

Gesamt (t CO.€e)

Anteil von Abbauprojekten (in %)

Anteil von Reduktionsprojekten (in %)

Anerkannter Qualitatsstandard 1 (in %)

Anerkannter Qualitatsstandard 2 (in %)

Anerkannter Qualitatsstandard 3 (in %)

Anteil von Projekten innerhalb der EU
(in %)

Anteil von CO,-Gutschriften, die als
entsprechende Anpassung gelten
(in %)

In der Zukunft zu I6schende

Betrag bis [Zeitraum]
CO,-Gutschriften

Gesamt (t COze)

Angabepflicht E1-8 — Interne CO>-Bepreisung

AR 65. Bei der Angabe der nach den Abséatzen 62 und 63 erforderlichen Informationen erlautert das
Unternehmen kurz, ob und inwiefern die CO2-Preise, die in internen CO2-
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AR 66.

Bepreisungssystemen verwendet werden, mit den in den Abschlissen verwendeten Preisen
Ubereinstimmen. Dies erfolgt unter Beriicksichtigung der internen CO2-Preise, die fir
Folgendes verwendet werden:

a) die Bewertung der Nutzungsdauer und des Restwerts seiner Vermdgenswerte
(immaterielle Wirtschaftsgiter, Sachanlagen),

b) die Wertminderung von Vermdgenswerten und
c) die Bemessung des beizulegenden Zeitwerts von durch Unternehmensiibernahmen

erworbenen Vermdgenswerten.

Die Informationen kdénnen in der nachstehenden Tabelle dargestellt werden:

Art des internen CO»- Betreffendes Angewandte Beschreibun

Preises Volumen Preise g des
(t COze) (€/t COze) Umfangs

| CapEx-Schattenpreis

Forschung und Entwicklung (FUE)
Investitionsschattenpreis

|Inteme CO,-Gebiihren oder -Fonds | |

CO,-Preise fur die Prifung von
Wertminderungen

[usw | | |

Angabepflicht E1-9 — Erwartete finanzielle Auswirkungen wesentlicher physischer
Risiken und Ubergangsrisiken sowie potenzielle klimabezogene Chancen

Erwartete finanzielle Auswirkungen wesentlicher physischer Risiken und
Ubergangsrisiken

AR 67.

AR 68.

Wesentliche klimabedingte physische Risiken und Ubergangsrisiken koénnen die
Finanzlage des Unternehmens (z. B. eigene Vermoégenswerte, finanziell kontrollierte
geleaste Vermodgenswerte und Verbindlichkeiten), die Wertentwicklung (z. B. potenzielle
kunftige Zunahmen/Rickgange der Nettoeinnahmen und -kosten aufgrund von
Geschéaftsunterbrechungen oder hoheren Lieferpreisen, die mdglicherweise dazu fuhren,
dass Gewinnspannen einbrechen) sowie seine Cashflows beeintréachtigen. Aufgrund der
geringen Wahrscheinlichkeit, des hohen Schweregrads und des langfristigen Zeithorizonts
einiger klimabedingter physischer Risiken und der Unsicherheit, die sich aus dem
Ubergang zu einer nachhaltigen Wirtschaft ergibt, wird es wesentliche erwartete
finanzielle Auswirkungen geben, die nicht unter die Anforderungen der anwendbaren
Rechnungslegungsstandards fallen.

Derzeit gibt es keine allgemein anerkannte Methode, um zu bewerten oder zu messen, wie
sich wesentliche physische Risiken und Ubergangsrisiken in der Zukunft auf die
Finanzlage, die finanzielle Leistungsféhigkeit und die Cashflows des Unternehmens
auswirken konnen. Deshalb muss das Unternehmen bei der Angabe der finanziellen
Auswirkungen (gemaf den Abséatzen 64, 66 und 67) auf interne Methoden zurlckgreifen
und in einem erheblichen Ausmall selbst ermessen, welche Daten und Annahmen
erforderlich sind, um erwartete finanzielle Auswirkungen zu quantifizieren.

Leitlinien fur die Berechnung — Erwartete finanzielle Auswirkungen wesentlicher
physischer Risiken

AR 69.

Bei der Angabe der nach Absatz 64 Buchstabea und Absatz 66 erforderlichen
Informationen erlautert das Unternehmen, ob und wie

a) es die erwarteten finanziellen Auswirkungen auf Vermoégenswerte und
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b)

Geschéftstatigkeiten bewertet hat, bei denen ein wesentliches physisches Risiko
besteht, einschlielich des Anwendungsbereichs, der Zeithorizonte, der
Berechnungsmethode, der kritischen Annahmen und Parameter sowie der Grenzen
der Bewertung, und

sich die Bewertung von Vermogenswerten und Geschéftstatigkeiten, bei denen
davon ausgegangen wird, dass ein wesentliches physisches Risiko besteht, auf
das Verfahren zur Ermittlung des wesentlichen physischen Risikos gemaf Absatz 20
Buchstabe b und Abschnitt AR 11 und zur Festlegung von Klimaszenarien gemaf
Absatz 19 und den Abschnitten AR 13 und AR 14 stiitzt oder Teil dieses Verfahrens
ist. Insbesondere erlautert das Unternehmen, wie es kurz-, mittel- und langfristige
Zeithorizonte definiert hat und dargelegt hat, wie diese Definitionen mit der
erwarteten  Lebensdauer seiner Vermdgenswerte, seinen strategischen
Planungshorizonten und Kapitalallokationsplanen zusammenhangen.

AR 70. Bei der Zusammenstellung der nach Absatz 66 Buchstabe a erforderlichen Informationen
Uber wesentliche physische Risiken fur Vermégenswerte geht das Unternehmen wie folgt

AR 71.

vor:

a)

b)

c)

d)

Es berechnet die Vermodgenswerte, die einem wesentlichen physischen Risiko
ausgesetzt sind, als Geldbetrag und als Anteil (Prozentsatz) an den
Gesamtvermogenswerten zum Berichtsdatum (d. h., der Anteil ist eine Schatzung
des Buchwerts von Vermogenswerten mit wesentlichem physischem Risiko geteilt
durch den Gesamtbuchwert wie in der Bilanz angegeben). Die Schéatzung der
Vermdgenswerte, die einem wesentlichen physischen Risiko ausgesetzt sind, wird
ausgehend von den im Abschluss erfassten Vermodgenswerten ermittelt. Die
Schéatzung der Geldbetrdge und des Anteils der Vermdgenswerte mit physischem
Risiko kann in Form eines Einzelbetrags oder einer Spanne dargestellt werden.

Bei der Ermittlung der Vermégenswerte mit wesentlichem physischen Risiko
berticksichtigt es alle Arten von Vermdgenswerten, auch im Zusammenhang mit
Finanzierungsleasing und Nutzungsrechten.

Um diese Informationen einzuordnen,

i. gibt das Unternehmen den Ort, an dem sich erhebliche Vermdgenswerte mit
einem wesentlichen physischen Risiko befinden, an. Erhebliche
Vermogenswerte, die sich im Gebiet der EU befinden®®, werden nach NUTS-3-
Codes (gemeinsame Klassifikation der Gebietseinheiten fir die Statistik)
gegliedert. Fur erhebliche Vermdgenswerte, die sich auf3erhalb der EU
befinden, wird die Aufschlisselung nach NUTS-Codes nur angewendet, wenn
dies maoglich ist,

i. schlusselt das Unternehmen die Geldbetrdge der risikobehafteten
Vermdgenswerte nach akutem und chronischem physischem Risiko auf.°

Es berechnet den Anteil der Vermdgenswerte mit wesentlichem physischen Risiko,
der sich aus Absatz 66 Buchstabe a ergibt und der durch die MalRnahmen zur
Anpassung an den Klimawandel auf der Grundlage der im Rahmen der
Angabepflicht E1-3 angegebenen Informationen abgedeckt wird. Dadurch sollen die
Nettorisiken einander angenahert werden.

Bei der Zusammenstellung der nach Absatz 64 Buchstabe a und Absatz 66 Buchstabe d
erforderlichen Informationen kann das Unternehmen den Anteil der Nettoeinnahmen aus
Geschaftstatigkeiten mit physischem Risiko bewerten und angeben. Diese Angabe

a)

basiert auf den Nettoeinnahmen im Einklang mit den Anforderungen der fir
Abschlisse anzuwendenden Rechnungslegungsstandards, d. h. IFRS 15 oder lokale
Rechnungslegungsanforderungen,

% Diese Angabepflicht steht im Einklang mit den Anforderungen der Durchfihrungsverordnung (EU) 2022/2453 der
Kommission, Meldebogen 5: Exposition gegenuber physischen Risiken).
% Diese Angabepflicht steht im Einklang mit den Anforderungen der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2022/2453 der
Kommission, Meldebogen 5: Exposition gegenuber physischen Risiken).
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b)

kann eine Aufschlisselung der Geschéaftstatigkeiten des Unternehmens mit
entsprechenden Einzelheiten zum jeweiligen Prozentsatz der Gesamtnettoeinnahmen,
zu den Risikofaktoren (Gefahren, Exposition und Anfalligkeit) und, wenn mdéglich, zum
Ausmald der erwarteten finanziellen Auswirkungen in Bezug auf den Einbruch von
Gewinnspannen Uber kurz-, mittel- und langfristige Zeithorizonte enthalten. Die Arten
der Geschaftstatigkeiten kdnnen auch nach Geschaftssegmenten aufgeschlisselt
werden, wenn das Unternehmen den Beitrag der Gewinnspannen nach
Geschaftssegmenten in seinem Segmentbericht im Rahmen des Abschlusses
angegeben hat.

Leitlinien fur die Berechnung — Erwartete finanzielle Auswirkungen durch wesentliche
Ubergangsrisiken

AR 72. Bei

der Angabe der nach Absatz 64 Buchstabeb und Absatz67 Buchstabe a

erforderlichen Informationen erlautert das Unternehmen, ob und wie

a)

b)

es die potenziellen Auswirkungen auf die kunftige finanzielle Leistungsféhigkeit und
die Finanzlage fur Vermdgenswerte und Geschéftstatigkeiten bewertet hat, bei denen
ein wesentliches Ubergangsrisiko besteht, einschlieRlich des Anwendungsbereichs,
der Berechnungsmethode, der kritischen Annahmen und Parameter sowie der
Grenzen der Bewertung, und

sich die Bewertung von Vermodgenswerten und Geschéftstatigkeiten, bei denen davon
ausgegangen wird, dass ein wesentliches Ubergangsrisiko besteht, auf das
Verfahren zur Ermittlung der wesentlichen Ubergangsrisiken gemafR Absatz 20
Buchstabe ¢ und Abschnitt AR 11 und zur Festlegung von Szenarien gemaf den
Abschnitten AR 12 und AR 13 stutzt oder Teil dieses Verfahrens ist. Insbesondere
erlautert das Unternehmen, wie es kurz-, mittel- und langfristige Zeithorizonte definiert
hat und dargelegt hat, wie diese Definitionen mit der erwarteten Lebensdauer seiner
Vermdgenswerte, seinen strategischen Planungshorizonten und
Kapitalallokationsplanen zusammenhangen.

AR 73. Bei der Angabe der nach Absatz 67 Buchstaben a und b erforderlichen Informationen tber
wesentliche Ubergangsrisiken fiir Vermdgenswerte geht das Unternehmen wie folgt vor:

a)

b)

c)

Es muss zumindest eine Schatzung der Menge der potenziell verlorenen
Vermogenswerte (in Geldbetragen und als Anteil/Prozentsatz) ab dem Berichtsjahr bis
2030 und von 2030 bis 2050 einbeziehen. Unter verlorenen Vermogenswerten sind
die wichtigsten aktiven oder fest vorgesehenen Vermdgenswerte des Unternehmens
zu verstehen, die wahrend ihrer Einsatzdauer erhebliche Mengen an
eingeschlossenen Treibhausgasemissionen aufweisen. Fest vorgesehen sind die
wichtigsten Vermdogenswerte, die das Unternehmen in den nachsten funf Jahren
hochstwahrscheinlich einsetzen wird. Der Betrag kann als Spanne von
Vermoégenswerten auf der Grundlage verschiedener Klima- und Politikszenarien
ausgedrickt werden, einschliefilich eines Szenarios, das auf das Ziel der Begrenzung
der Erderwarmung auf 1,5 °C ausgerichtet ist.

Das Unternehmen gibt eine Aufschlisselung des Buchwerts seiner Immobilien,
einschlieBlich der Nutzungsrechte, nach Energieeffizienzklassen an. Die
Energieeffizienz wird in Bezug auf die Spannen des Energieverbrauchs in kWh/m?
oder die Kennzeichnungsklasse des Ausweises Uber die Gesamtenergieeffizienzb!
dargestellt.5? Ist es dem Unternehmen nach bestem Bemuihen nicht mdglich, diese
Informationen  zu  erhalten, so gibt es den Gesamtbuchwert der
Immobilienvermdgenswerte an, fur die der Energieverbrauch auf internen
Schatzungen beruht.

Es berechnet den Anteil (Prozentsatz) der gesamten Vermdgenswerte (einschlief3lich
der Vermogenswerte im Zusammenhang mit Finanzierungsleasing/Nutzungsrechten)

51 Richtlinie 2010/31/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom 19. Mai 2010 Uber die Gesamtenergieeffizienz
von Geb&uden (ABI. L 153 vom 18.6.2010, S. 13).

52 Diese Angabepflicht steht im Einklang mit den Anforderungen der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2022/2453 der
Kommission, Meldebogen 2: Immobilien, Energieeffizienz der Sicherheiten).
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mit einem wesentlichen Ubergangsrisiko, auf die sich die KlimaschutzmaRnahmen
beziehen, auf der Grundlage der im Rahmen der Angabepflicht E1-3 angegebenen
Informationen. Der Gesamtbetrag der Vermdgenswerte entspricht dem Bilanzbuchwert
zum Berichtsdatum.

AR 74. Bei der Angabe der nach Absatz 67 Buchstabe d erforderlichen Informationen uber
potenzielle Verbindlichkeiten aus wesentlichen Ubergangsrisiken

a)

b)

d)

kénnen Unternehmen, die Anlagen betreiben, die unter ein Emissionshandelssystem
fallen, eine Reihe potenzieller kunftiger Verbindlichkeiten aus diesen Systemen
einbeziehen,

konnen Unternehmen, die dem EU-EHS unterliegen, die potenziellen kinftigen
Verbindlichkeiten im Zusammenhang mit ihren Allokationspléanen fiir den Zeitraum vor
und bis 2030 angeben. Die Schatzung der potenziellen Verbindlichkeiten kann auf
Folgendem beruhen:

i. der Anzahl der Zertifikate, Uber die das Unternehmen zu Beginn des
Berichtszeitraums verfiigt,

ii. der Anzahl der Zertifikate, die jahrlich, d. h. vor und bis 2030, auf dem Markt
erworben werden sollen,

iii. der Lucke zwischen den geschéatzten kiinftigen Emissionen in verschiedenen
Ubergangsszenarien und der kostenlosen Zuteilung von Zertifikaten, die fur den
Zeitraum bis 2030 bekannt sind, und

iv. der geschatzten jahrlichen Kosten pro Tonne CO2, fur die ein Zertifikat
erworben werden muss,

kann das Unternehmen bei der Bewertung seiner potenziellen kinftigen
Verbindlichkeiten die Anzahl der Scope-1-Treibhausgaszertifikate innerhalb regulierter
Emissionshandelssysteme und die kumulierte Anzahl der zu Beginn des
Berichtszeitraums gespeicherten Emissionszertifikate (aus friheren Zertifikaten)
beriicksichtigen und angeben,

kénnen Unternehmen, die die Mengen der CO2-Gutschriften angeben, die in naher
Zukunft geloscht werden sollen (Angabepflicht E1-7), die potenziellen kinftigen
Verbindlichkeiten im Zusammenhang mit den auf bestehenden vertraglichen
Vereinbarungen beruhenden Verbindlichkeiten angeben,

kann das Unternehmen auflerdem seine monetarisierten Scope-1- und Scope-2-
Emissionen sowie seine THG-Gesamtemissionen (in  Wahrungseinheiten)
einbeziehen, die wie folgt berechnet werden:

i. monetarisierte Scope-1- und Scope-2-Treibhausgasemissionen im Berichtsjahr
anhand folgender Formel:

a) (Scope-1-THG-Bruttoemissionen (t COze) +
Scope-2-THG-Bruttoemissionen (t COzeq)) X
Kostenrate THG-Emissionen ( _€ )
t COze
i. monetarisierte  THG-Gesamtemissionen im Berichtsjahr anhand folgender
Formel:

b) THG-Gesamtemissionen (t COze) X

Kostenrate THG-EFmissionen ( _€ )
t COze

ii. unter Verwendung einer unteren, mittleren und oberen Kostenrate®® fir

53 Die Kostenrate ist der Faktor, der verwendet wird, um nicht monetare Auswirkungen, die in Einheiten wie Tonnen, Hektar,
m3 usw. angegeben werden, in Geldeinheiten umzurechnen. Die Kostenraten sollten auf monetaren Studien zur monetaren
Bewertung beruhen, mussen wissenschaftlich fundiert sein und mittels transparenter Methoden festgelegt werden. Leitlinien
zu diesen Methoden sind beispielsweise im Rahmen des Projekts ,Transparent des EU-LIFE-Programms verfligbar.
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AR 75.

AR 76.

Treibhausgasemissionen  (z. B.  CO2-Marktpreis und  unterschiedliche
Schatzungen fir die gesellschaftlichen Kosten von Kohlenstoff), wobei die
Auswahl zu begriinden ist.

Es kénnen weitere Ansatze und Methoden angewandt werden, um zu bewerten, wie sich
Ubergangsrisiken auf die kiinftige Finanzlage des Unternehmens auswirken kénnen. In
jedem Fall enthalten die Angaben zu den erwarteten finanziellen Auswirkungen eine
Beschreibung der vom Unternehmen verwendeten Methoden und Definitionen.

Bei der Zusammenstellung der nach Absatz 67 Buchstabe e erforderlichen Informationen
kann das Unternehmen den Anteil der Nettoeinnahmen aus Geschaftstatigkeiten mit
Ubergangsrisiken bewerten und angeben. Diese Angabe

a) basiert auf den Nettoeinnahmen im Einklang mit den Anforderungen der fir
Abschlisse anzuwendenden Rechnungslegungsstandards, d. h. IFRS 15 oder lokale
Rechnungslegungsanforderungen,

b) kann eine Aufschlisselung der Geschéftstatigkeiten des Unternehmens mit
entsprechenden  Einzelheiten zum jeweiligen Prozentsatz der aktuellen
Nettoeinnahmen, zu den Risikofaktoren (Ereignisse und Exposition) und, wenn
maoglich, zu den kurz-, mittel- und langfristig erwarteten finanziellen Auswirkungen
in Bezug auf den Einbruch von Gewinnspannen enthalten. Die Arten der
Geschaftstatigkeiten koénnen auch nach Geschéaftssegmenten aufgeschlisselt
werden, wenn das Unternehmen den Beitrag der Gewinnspannen nach
Geschaftssegmenten in seinem Segmentbericht im Rahmen des Abschlusses
angegeben hat.

Konnektivitat mit Informationen zur Finanzberichterstattung

AR 77.

AR 78.

AR 79.

Der Abgleich zwischen dem erheblichen Betrag der Vermdgenswerte, Verbindlichkeiten
und Nettoeinnahmen (die fir wesentliche physische Risiken oder Ubergangsrisiken
anféllig sind) und dem entsprechenden Posten oder der entsprechenden Angabe (z. B. bei
der Segmentberichterstattung) im Abschluss (gemaR Absatz 68) kann vom Unternehmen
wie folgt dargestellt werden:

a) durch einen Querverweis auf den entsprechenden Posten oder die Angabe im
Abschluss, wenn diese Betrage im Abschluss zu finden sind, oder

b) durch einen quantitativen Abgleich mit jedem Posten oder jeder Angabe im
Abschluss unter Verwendung des nachstehenden Tabellenformats, wenn kein
direkter Querverweis hergestellt werden kann:

Buchwert der Vermdgenswerte oder
Verbindlichkeiten oder

Nettoeinnahmen, die fir wesentliche physische
Risiken oder Ubergangsrisiken anfallig sind

Ausgleichsposten

Vermdgenswerte oder Verbindlichkeiten oder
Nettoeinnahmen im

Abschluss

Das Unternehmen gewahrleistet die Kohérenz der Daten und Annahmen zur Bewertung
und Ubermittlung der erwarteten finanziellen Auswirkungen wesentlicher physischer
Risiken und Ubergangsrisiken in der Nachhaltigkeitserklarung mit den entsprechenden
Daten und Annahmen, die fir die Abschliisse verwendet werden (z. B. CO2-Preise flr die
Bewertung der Wertminderung von Vermogenswerten, die Nutzungsdauer von
Vermogenswerten, Schatzungen und Rickstellungen). Das Unternehmen erlautert die
Griunde fur etwaige Abweichungen (z. B. wenn die gesamten finanziellen Auswirkungen
klimabedingter Risiken noch bewertet werden muissen oder im Abschluss nicht als
wesentlich angesehen wurden).

Fur potenzielle kinftige Auswirkungen auf Verbindlichkeiten (gemaR Absatz 67
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Buchstabe d) nimmt das Unternehmen gegebenenfalls einen Querverweis auf die
Beschreibung der Emissionshandelssysteme im Abschluss auf.

Klimabezogene Chancen

AR 80. Bei der Angabe der Informationen gemdalR Absatz 69 Buchstabe a erlautert das
Unternehmen die Art der Kosteneinsparungen (z.B. aufgrund eines verringerten
Energieverbrauchs), die Zeithorizonte und die angewandte Methode, einschlie3lich des
Umfangs der Bewertung, der kritischen Annahmen und der Grenzen, sowie der Frage, ob
und wie die Szenarioanalyse angewandt wurde.

AR 81. Bei der Angabe der gemal} Absatz 69 Buchstabe b erforderlichen Informationen erlautert
das Unternehmen, wie es die MarktgroRe oder die erwarteten Anderungen der
Nettoeinnahmen aus COz-armen Produkten und Dienstleistungen oder
Anpassungslosungen bewertet hat, einschliel3lich des Umfangs der Bewertung, des
Zeithorizonts, kritischer Annahmen und Beschrankungen, und in welchem Umfang der
Markt flr das Unternehmen zuganglich ist. Die Informationen Uber die MarktgréRe kénnen
im Zusammenhang mit den derzeitigen taxonomiekonformen Einnahmen, die gemaf den
Bestimmungen der Verordnung (EU) 2020/852 angegeben werden, betrachtet werden. Das
Unternehmen kann auch erlautern, wie es seine klimabezogenen Chancen zu nutzen
gedenkt; dies sollte, soweit moglich, mit den Angaben zu den Strategien, Zielen und
Malnahmen im Rahmen der Angabepflichten E1-2, E1-3 und E1-4 verknUpft werden.

ESRS E2
UMWELTVERSCHMUTZUNG

Inhaltsverzeichnis

Ziel
Zusammenspiel mit anderen ESRS
Angabepflichten
— ESRS 2 Allgemeine Angaben
Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen
o Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 — Beschreibung der Verfahren
zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung
o Angabepflicht E2-1 — Strategien im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung
o Angabepflicht E2-2 - MaRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit
Umweltverschmutzung
Parameter und Ziele
o Angabepflicht E2-3 — Ziele im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung
o Angabepflicht E2-4 — Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung
o Angabepflicht E2-5 - Besorgniserregende Stoffe und besonders
besorgniserregende Stoffe
o Angabepflicht E2-6 — Erwartete finanzielle Auswirkungen durch Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung
Anlage A: Anwendungsanforderungen
— ESRS 2 Allgemeine Angaben
Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen
o Angabepflicht E2-1 — Strategien im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung
o Angabepflicht E2-2 - MaRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit
Umweltverschmutzung
Parameter und Ziele
o Angabepflicht E2-3 — Ziele im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung
o Angabepflicht E2-4 — Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung
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Ziel

o Angabepflicht E2-5 - Besorgniserregende Stoffe und besonders
besorgniserregende Stoffe

o Angabepflicht E2-6 - Erwartete finanzielle Auswirkungen durch Risiken und
Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

Ziel dieses Standards ist es, Angabepflichten festzulegen, die es den Nutzern der
Nachhaltigkeitserklarung erméglichen, Folgendes zu verstehen:

a) die wesentlichen positiven und negativen tatsachlichen oder potenziellen
Auswirkungen des Unternehmens in Bezug auf die Luft-, Wasser- und
Bodenverschmutzung,

b) alle MaBnahmen zur Verhinderung, Minderung oder Behebung tatsachlicher oder
potenzieller negativer Auswirkungen und zum Umgang mit Risiken und Chancen, und
die Ergebnisse dieser Malinahmen,

c) die Plane und die Fahigkeiten des Unternehmens, seine Strategie und sein
Geschéaftsmodell im Einklang mit dem Ubergang zu einer nachhaltigen Wirtschaft
und mit den Erfordernissen der Vermeidung, Verminderung und Beseitigung von
Umweltverschmutzung anzupassen. Dadurch soll eine schadstofffreie Umwelt mit
Null-Verschmutzung geschaffen werden, auch zur Unterstitzung des EU-Aktionsplans
~Schadstofffreiheit von Luft, Wasser und Boden®,

d) die Art und den Umfang der wesentlichen Risiken und Chancen des Unternehmens
hinsichtlich der Auswirkungen und Abhangigkeiten des Unternehmens im
Zusammenhang mit Umweltverschmutzung sowie die Verhinderung, Verminderung,
Beseitigung oder Verringerung der Umweltverschmutzung, auch wenn dies aufgrund
der Anwendung von Vorschriften erfolgt, und wie das Unternehmen damit umgeht, und

e) die finanziellen Auswirkungen der wesentlichen Risiken und Chancen, die sich fur
das Unternehmen Kkurz-, mittel- und langfristig aus den Auswirkungen und
Abhangigkeiten des Unternehmens im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung
ergeben.

In diesem Standard werden Angabepflichten im Zusammenhang mit folgenden
Nachhaltigkeitsaspekten festgelegt: Verschmutzung von Luft, Wasser, Boden,
besorgniserregende Stoffe, einschlie3lich besonders besorgniserregender Stoffe.

sLuftverschmutzung“ bezieht sich auf die Emissionen des Unternehmens in die Luft (sowohl
in Innenrdumen als auch im Freien) sowie auf die Vermeidung, Verminderung und
Verringerung solcher Emissionen.

~Wasserverschmutzung® bezieht sich auf die Emissionen des Unternehmens in das Wasser
sowie auf die Vermeidung, Verminderung und Reduktion solcher Emissionen.

.Bodenverschmutzung*“ bezieht sich auf die Emissionen des Unternehmens in den Boden
sowie auf die Vermeidung, Verminderung und Reduktion solcher Emissionen.

In Bezug auf ,besorgniserregende Stoffe* deckt dieser Standard die Produktion, die
Verwendung und/oder den Vertrieb und die Vermarktung besorgniserregender Stoffe durch
das Unternehmen ab, einschlieBlich besonders besorgniserregender Stoffe.
Angabepflichten zu besorgniserregenden Stoffen sollen den Nutzern ein Verstéandnis der
tatschlichen oder potenziellen Auswirkungen im Zusammenhang mit diesen Stoffen
vermitteln, auch hinsichtlich moglicher Beschrankungen ihrer Verwendung und/oder ihres
Vertriebs und ihrer Vermarktung.

Zusammenspiel mit anderen ESRS
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7. Das Thema Umweltverschmutzung héngt eng mit anderen Umweltthemen wie
Klimawandel, @Wasser- und Meeresressourcen, biologischer Vielfalt und
Kreislaufwirtschaft zusammen. Einschlagige Angabepflichten zu Aspekten, die fur das
Thema Umweltverschmutzung wesentlich sein kdnnen, sind auch in den folgenden
umweltbezogenen Standards enthalten:

a) ESRS E1 Klimawandel, der sich mit den folgenden sieben Treibhausgasen befasst,
die im Zusammenhang mit der Luftverschmutzung stehen: Kohlendioxid (CO32),
Methan (CHa4), Distickstoffoxid (N20), teilfluorierte Kohlenwasserstoffe (HFKW),
perfluorierte Kohlenwasserstoffe (PFC), Schwefelhexafluorid (SFe), Stickstofftrifluorid
(NFs);

b) ESRS E3 Wasser- und Meeresressourcen, der sich mit dem Wasserverbrauch,
insbesondere in Gebieten, die von Wasserrisiken betroffen sind, sowie mit der
Wasseraufbereitung und  -speicherung befasst. Dazu gehért auch die
verantwortungsvolle Bewirtschaftung der Meeresressourcen, einschlief3lich Art und
Menge der mit den Meeresressourcen zusammenhangenden Rohstoffe wie Kies,
Tiefseemineralien oder Meeresfriichte, die von dem Unternehmen verwendet werden.
Dieser Standard umfasst die negativen Auswirkungen dieser Tatigkeiten in Bezug auf
die Verschmutzung von Wasser- und Meeresressourcen, unter anderem auch das
Thema Mikroplastik;

C) ESRS E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme, der sich mit Okosystemen und Arten
befasst. Als unmittelbarer Einflussfaktor fir den Verlust an biologischer Vielfalt wird
die Umweltverschmutzung in diesem Standard behandelt;

d) ESRS E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft, in dem insbesondere auf den
Ubergang hin zum Verzicht auf die Gewinnung nicht erneuerbarer Ressourcen und die
Anwendung von Verfahren zur Vermeidung des Abfallaufkommens, einschliel3lich der
durch Abfélle verursachten Umweltverschmutzung, eingegangen wird.

8. Die mit Umweltverschmutzung zusammenhangenden Auswirkungen des Unternehmens
kénnen Menschen und Gemeinschaften betreffen. Wesentliche negative Auswirkungen auf
Gemeinschaften, die von den dem Unternehmen zuzurechnenden Umweltauswirkungen
betroffen sind, werden im ESRS S3 Betroffene Gemeinschaften erfasst.

9. Dieser Standard sollte in Verbindung mit dem ESRS 1 Allgemeine Anforderungen und dem
ESRS 2 Allgemeine Angaben gelesen werden.

Angabepflichten

ESRS 2 Allgemeine Angaben

10. Die in diesem Abschnitt enthaltenen Anforderungen sollten in Verbindung mit den
Angabepflichten gelesen werden, die in Kapitel 4 Management der Auswirkungen, Risiken
und Chancen des ESRS 2 vorgesehen sind, und zusammen mit ihnen tbermittelt werden.

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 — Beschreibung der Verfahren
zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

11. Das Unternehmen erlautert das Verfahren zur Ermittlung wesentlicher Auswirkungen,
Risiken und Chancen und liefert Informationen dartber,

a) ob das Unternehmen seine Standorte und Geschéftstatigkeiten Gberprift hat, um seine
tatsdchlichen und potenziellen Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit Umweltverschmutzung im Rahmen seiner eigenen Tatigkeiten
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und innerhalb seiner vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette zu ermittein, und
wenn ja, welche Methoden, Annahmen und Instrumente der Uberpriifung zugrunde
gelegt wurden,

b) ob und wie das Unternehmen Konsultationen, insbesondere mit betroffenen
Gemeinschaften, durchgefihrt hat.

Angabepflicht E2-1 — Strategien im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

12.

13.

14.

15.

Das Unternehmen hat die Strategien zu beschreiben, die es fur das Management seiner
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit der Vermeidung
und Verminderung der Umweltverschmutzung einsetzt.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstédndnis dafir zu vermitteln, inwieweit das
Unternehmen Uber Strategien verfugt, um die Ermittlung, die Bewertung, das Management
und/oder die Verbesserung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit Umweltverschmutzung anzugehen.

Die gemal Absatz 12 erforderlichen Angaben missen Informationen Uber die Strategien
enthalten, die das Unternehmen zum Management seiner wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung im Einklang mit
ESRS 2 MDR-P Strategien zum Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten
anwendet.

Das Unternehmen hat in Bezug auf seine eigenen Tatigkeiten und seine vor- und
nachgelagerte Wertschdpfungskette anzugeben, ob und wie seine Strategien auf die
folgenden Bereiche ausgerichtet sind, wenn diese wesentlich sind:

a) Minderung der negativen Auswirkungen im Zusammenhang mit Luft-, Wasser- und
Bodenverschmutzung, einschliel3lich Vermeidung und Verminderung,

b) Ersetzung und Minimierung des Einsatzes besorgniserregender Stoffe und
schrittweise Abschaffung besonders besorgniserregender Stoffe, insbesondere fir
nicht wesentliche gesellschaftliche Verwendungszwecke und in Konsumgitern und

c) Vermeidung von Vorfallen und Notsituationen und, falls sie doch eintreten,
Verminderung und Begrenzung ihrer Auswirkungen auf Mensch und Umwelt.

Angabepflicht E2-2 - Mallnahmen und Mittel im Zusammenhang mit
Umweltverschmutzung

16.

17.

18.

19.

Das Unternehmen hat seine Mallhahmen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung
sowie die fur deren Umsetzung zugewiesenen Mittel anzugeben.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstéandnis der wichtigsten Mal3Bhahmen zu vermitteln,
die ergriffen und geplant wurden, um die Ziele und Vorgaben der Strategien im
Zusammenhang mit Umweltverschmutzung zu erreichen.

Die Beschreibung der Aktionsplane und Mittel im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung
umfasst die Informationen, die im ESRS 2 MDR-A MalRRnahmen und Mittel in Bezug auf
wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte festgelegt sind.

Zusatzlich zum ESRS 2 MDR-A kann das Unternehmen angeben, welcher Ebene in der
nachstehenden AbhilfemaRnahmenhierarchie die MaRnahmen und Mittel zugewiesen werden
kénnen:

a) Vermeidung von Umweltverschmutzung, einschliellich in jeder Phase der
schrittweisen Abschaffung von Stoffen oder Verbindungen, die negative Auswirkungen
haben (Vermeidung der Verschmutzung an der Quelle),

b) Verringerung der Umweltverschmutzung, einschlieBlich durch die schrittweise
Abschaffung von Stoffen oder Verbindungen, durch die Erfullung von
Durchsetzungsanforderungen wie den Anforderungen in Bezug auf die besten
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verfugbaren Techniken (BVT) oder durch Berlcksichtigung des Grundsatzes der
,vermeidung erheblicher Beeintréachtigungen® in Bezug auf die Vermeidung und
Verminderung der Umweltverschmutzung gemaf der EU-Taxonomieverordnung und
ihren delegierten Rechtsakten (Minimierung der Umweltverschmutzung), und

C) Wiederherstellung, Regeneration und Umwandlung von Okosystemen, in denen es
zu Umweltverschmutzung gekommen ist (Verminderung der Auswirkungen sowohl
von regelmaRigen Aktivitdten als auch von Vorféllen).

Parameter und Ziele

Angabepflicht E2-3 — Ziele im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Das Unternehmen hat seine festgelegten Ziele im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung
anzugeben.

Mit dieser Angabepflicht soll ein Verstandnis fir die Ziele, die sich das Unternehmen gesetzt
hat, um seine Strategien im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung zu unterstitzen,
sowie in Bezug auf den Umgang mit seinen wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung vermittelt werden.

Die Beschreibung der Ziele umfasst die gemaR ESRS 2 MDR-T Nachverfolgung der
Wirksamkeit von Strategien und MaRBnahmen durch Zielvorgaben erforderlichen
Informationen.

Im Rahmen der gemalR Absatz 20 erforderlichen Angabe ist darzulegen, ob und inwiefern sich
die Ziele des Unternehmens auf die Vermeidung und Verminderung von Folgendem
beziehen:

a) Luftschadstoffe und die jeweiligen spezifischen Frachtwerte,

b) Emissionen ins Wasser und die jeweiligen spezifischen Frachtwerte,

c) Verschmutzung des Bodens und die jeweiligen spezifischen Frachtwerte und
d) besorgniserregende Stoffe und besonders besorgniserregende Stoffe.

Zusatzlich zum ESRS 2 MDR-T kann das Unternehmen angeben, ob ©Okologische
Schwellenwerte (z.B. die Integritdt der Biosphéare, stratosphérischer Ozonabbau,
atmospharische Aerosolkonzentration, Bodenverarmung, Versauerung der Ozeane) und
unternehmensspezifische Aufteilungen bei der Festlegung der Ziele beriicksichtigt wurden. Ist
dies der Fall, kann das Unternehmen Folgendes erlautern:

a) die ermittelten 6kologischen Schwellenwerte und die Methode zur Ermittlung dieser
Schwellenwerte,

b) ob die Schwellenwerte unternehmensspezifisch sind und, wenn ja, wie sie festgelegt
wurden und

C) wie die Verantwortung fir die Einhaltung der festgelegten dkologischen Schwellenwerte
innerhalb des Unternehmens aufgeteilt wird.

Das Unternehmen gibt als Teil der Hintergrundinformationen an, ob die von ihm festgelegten
und dargelegten Ziele verbindlich (gemaf3 Rechtsvorschriften) oder freiwillig sind.

Angabepflicht E2-4 — Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung

26.

27.

Das Unternehmen hat die Schadstoffe anzugeben, die es durch seine eigenen
Tatigkeiten emittiert, sowie das von ihm erzeugte oder verwendete Mikroplastik.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis in Bezug auf die Emissionen in die Luft, das
Wasser und den Boden, die das Unternehmen im Rahmen seiner eigenen Tatigkeiten
erzeugt, sowie auf seine Erzeugung und Verwendung von Mikroplastik zu vermitteln.

122



28.

29.

30.

31

Das Unternehmen legt die Mengen von Folgendem vor:

a) aller in Anhang Il der Verordnung (EG) Nr. 166/2006 des Europaischen Parlaments und
des Rates® (Europdisches Schadstofffreisetzungs- und -verbringungsregister, E-
PRTR) aufgefuhrten Schadstoffe, die in Luft, Wasser und Boden gelangen, mit
Ausnahme der Treibhausgasemissionen, die gemalR ESRS E1 Klimawandel®®
angegeben werden;

b) vom Unternehmen erzeugtes oder verwendetes Mikroplastik.

Bei den in Absatz 28 genannten Mengen handelt es sich um konsolidierte Mengen,
einschlieBlich der Emissionen aus den Anlagen, Uber die das Unternehmen die finanzielle
Kontrolle hat, und den Anlagen, tber die das Unternehmen die betriebliche Kontrolle hat. Die
Konsolidierung umfasst nur die Emissionen aus Anlagen, bei denen der in Anhang Il der
Verordnung (EG) Nr. 166/2006 festgelegte Schwellenwert Gberschritten wird.

Das Unternehmen beschreibt den Kontext seiner Angaben und erlautert
a) die Veranderungen im Laufe der Zeit,
b) die Messmethoden und

C) das/die Verfahren zur Erhebung von Daten fur die Buchfuhrung und Berichterstattung
im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung, einschliel3lich der Art der bendtigten
Daten und der Informationsquellen.

Wird zur Quantifizierung der Emissionen eine im Vergleich zur direkten Emissionsmessung
minderwertige Methode gewahlt, so legt das Unternehmen die Grunde fur die Wahl dieser
Methode dar. Greift das Unternehmen auf Schatzungen zurlick, so gibt es den Standard, die
Branchenstudie oder die Quellen an, auf denen seine Schatzungen beruhen, sowie den
moglichen Grad der Unsicherheit und die Bandbreite der Schatzungen, die die
Messunsicherheit widerspiegeln.

Angabepflicht E2-5 — Besorgniserregende Stoffe und besonders besorgniserregende
Stoffe

32.

33.

34.

Das Unternehmen hat Informationen (ber die Herstellung, die Verwendung, den
Vertrieb, die Vermarktung und die Einfuhr/Ausfuhr von besorgniserregenden Stoffen
und besonders besorgniserregenden Stoffen in Reinform, in Gemischen oder in
Erzeugnissen anzugeben.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis der Auswirkungen des Unternehmens auf
Gesundheit und Umwelt durch Dbesorgniserregende Stoffe und besonders
besorgniserregende Stoffe zu vermitteln. Dartiber hinaus soll ein Verstandnis der
wesentlichen Risiken und Chancen des Unternehmens vermittelt werden, unter anderem in
Bezug auf die Exposition gegeniiber diesen Stoffen und die Risiken, die sich aus Anderungen
der Rechtsvorschriften ergeben.

Die Angabe gemal Absatz 32 umfasst die Gesamtmenge besorgniserregender Stoffe, die
wahrend der Produktion erzeugt oder verwendet oder beschafft werden, und die
Gesamtmenge besorgniserregender Stoffe, die die Anlagen des Unternehmens in Form von
Emissionen, Produkten oder als Teil von Produkten oder Dienstleistungen verlassen, die in
die wichtigsten Gefahrenklassen fir besorgniserregende Stoffe unterteilt sind.

64 verordnung (EG) Nr. 166/2006 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 18. Januar 2006 iber die Schaffung
eines Europaischen Schadstofffreisetzungs- und -verbringungsregisters und zur Anderung der Richtlinien 91/689/EWG und
96/61/EG des Rates (ABI. L 033 vom 4.2.2006, S. 1).

65 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteiinehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von a) einem zusétzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen
geman dem Indikator Nr. 2 in Anhang | Tabelle Il der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf
Offenlegungsvorschriften fiir nachhaltige Investitionen (,Emissionen von Luftschadstoffen®), b) dem Indikator Nr. 8 in
Anhang | Tabelle | (,Emissionen ins Wasser®), c) dem Indikator Nr. 1 in Anhang | Tabelle Il (,Emissionen von anorganischen
Schadstoffen®) und d) dem Indikator Nr. 3 in Anhang | Tabelle 1l (,Emissionen ozonabbauender Stoffe*) abgeleitet werden.
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35.

Informationen Uber besonders besorgniserregende Stoffe legt das Unternehmen gesondert
vor.

Angabepflicht E2-6 — Erwartete finanzielle Auswirkungen durch wesentliche Risiken
und Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Das Unternehmen hat seine erwarteten finanziellen Auswirkungen aufgrund
wesentlicher Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung
anzugeben.

Die nach Absatz 36 erforderlichen Informationen ergédnzen die nach ESRS 2 SBM-3
Absatz 48 Buchstabe d erforderlichen Angaben zu den aktuellen finanziellen Auswirkungen
auf die Finanzlage, die finanzielle Leistungsfahigkeit und die Cashflows des Unternehmens im
Berichtszeitraum.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis fur Folgendes zu vermitteln:

a) hinsichtlich erwarteter finanzieller Auswirkungen aufgrund von wesentlichen Risiken
aufgrund von Auswirkungen und Abhéngigkeiten im Zusammenhang mit
Umweltverschmutzung ein Verstandnis dafir, wie diese Risiken kurz-, mittel- und
langfristig einen wesentlichen Einfluss auf die Finanzlage, die finanzielle
Leistungsfahigkeit und die Cashflows des Unternehmens haben (oder ob ein solcher
Einfluss wahrscheinlich ist),

b) erwartete finanzielle Auswirkungen aufgrund wesentlicher Chancen im
Zusammenhang mit der Vermeidung und Verminderung von Umweltverschmutzung.

Die Angaben umfassen Folgendes:

a) eine Quantifizierung der erwarteten finanziellen Auswirkungen in monetarer Hinsicht,
bevor MalBhahmen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung bertcksichtigt
werden, oder, wenn dies ohne unangemessene Kosten oder Anstrengungen nicht
moglich ist, qualitative Informationen. Eine Quantifizierung der finanziellen
Auswirkungen, die sich aus Chancen ergeben, ist nicht erforderlich, wenn eine solche
Angabe nicht den qualitativen Merkmalen von Informationen (gemafR Anlage C
Qualitative Merkmale von Informationen des ESRS 1) entspricht,

b) eine Beschreibung der berlcksichtigten finanziellen Auswirkungen, der damit
zusammenhangenden Auswirkungen und der Zeithorizonte, innerhalb derer sie
wahrscheinlich eintreten werden, und

C) die kritischen Annahmen, die zur Quantifizierung der erwarteten finanziellen
Auswirkungen herangezogen werden, sowie die Quellen und den Grad der
Unsicherheit dieser Annahmen.

Die geméaR Absatz 38 Buchstabe a bereitgestellten Informationen umfassen

a) den Anteil der Nettoeinnahmen aus Produkten und Dienstleistungen, bei denen es sich
um besorgniserregende Stoffe und besonders besorgniserregende Stoffe handelt
oder in denen solche Stoffe enthalten sind,

b) die Betriebs- und Investitionsausgaben, die im Berichtszeitraum in Verbindung mit
gréReren Vorféllen und Einlagen getétigt wurden,

C) die Bestimmungen der Kosten fiur Umweltschutz und Verbesserungen, z. B. fiur die
Sanierung verunreinigter Standorte, die Rekultivierung von Deponien, die Beseitigung
von Umweltverschmutzungen an bestehenden Produktions- oder Lagerstandorten und
ahnliche Mal3nahmen.

Das Unternehmen hat alle relevanten Hintergrundinformationen anzugeben, einschlief3lich
einer Beschreibung wesentlicher Vorfélle und Einlagen, bei denen die Verschmutzung
negative Auswirkungen auf die Umwelt hatte und/oder voraussichtlich negative Auswirkungen
auf die Cashflows, die Finanzlage und die finanzielle Leistungsfahigkeit des Unternehmens
innerhalb kurz-, mittel- und langfristiger Zeithorizonte haben wird.
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Anlage A: Anwendungsanforderungen

Diese Anlage ist fester Bestandteil des ESRS E2. Sie unterstitzt die Anwendung der in diesem
Standard festgelegten Angabepflichten und hat die gleiche bindende Kraft wie die anderen Teile des
Standards.

ESRS 2 Allgemeine Angaben
Man ment der Auswirkungen, Risiken und Chancen
Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 — Beschreibung der Verfahren

zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

AR 1. Bei der Bewertung der Wesentlichkeit von umweltbezogenen Unterthemen bewertet das
Unternehmen die Wesentlichkeit der Umweltverschmutzung in seinem eigenen Betrieb und
in seiner vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette und kann die folgenden vier
Phasen bertcksichtigen, was auch als LEAP-Ansatz bezeichnet wird:

a) Phase 1: Feststellung des Ortes, an dem sich im eigenen Betrieb und innerhalb seiner
vor- und nachgelagerten Wertschdpfungskette die Schnittstelle zur Natur befindet,

b) Phase 2: Bewertung der mit der Umweltverschmutzung verbundenen
Abhéangigkeiten und Auswirkungen,

c) Phase 3: Bewertung der wesentlichen Risiken und Chancen und

d) Phase 4: Erstellung und Ubermittlung der Ergebnisse der Bewertung der
Wesentlichkeit.

AR 2. Die Bewertung der Wesentlichkeit flir den ESRS E2 entspricht den ersten drei Phasen
dieses LEAP-Ansatzes. In der vierten Phase geht es um die Ergebnisse des Verfahrens.

AR 3. Bei dem Verfahren zur Bewertung der Wesentlichkeit wvon Auswirkungen,
Abhéangigkeiten, Risiken und Chancen werden die Bestimmungen des ESRS 2 IRO-1
Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen und IRO-2 In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung des
Unternehmens abgedeckte Angabepflichten berlicksichtigt.

AR 4. Die Unterthemen, die von der Bewertung der Wesentlichkeit gemall dem ESRS E2
abgedeckt werden, umfassen Folgendes:

a) Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung (ohne Treibhausgasemissionen und
Abfalle), Mikroplastik und besorgniserregende Stoffe,

b) Abhangigkeiten von Okosystemdienstleistungen, die bei der Minderung von
Auswirkungen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung helfen.

AR 5. Zur Feststellung des Ortes, an dem sich im eigenen Betrieb und innerhalb seiner vor- und
nachgelagerten Wertschdopfungskette die Schnittstelle zur Natur befindet, kann das
Unternehmen in Phase 1 Folgendes berucksichtigen:

a) die Standorte, an denen sich die direkten Vermdgenswerte befinden und an denen
die Tatigkeiten sowie die damit verbundenen vor- und nachgelagerten Téatigkeiten
entlang der Wertschépfungskette stattfinden,

b) die Standorte, an denen Emissionen von Wasser-, Boden- und Luftschadstoffen
stattfinden, und

c) die Sektoren oder Geschéftsbereiche, die mit diesen Emissionen oder mit der
Herstellung, der Verwendung, dem Vertrieb, der Vermarktung und der Einfuhr/Ausfuhr
von Mikroplastik, besorgniserregenden Stoffen und besonders
besorgniserregenden Stoffen in Reinform, in Gemischen oder in Erzeugnissen
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AR 6.

AR 7.

AR 8.

AR 9.

zusammenhangen.

Phase 2 bezieht sich auf die Bewertung der Auswirkungen und Abhangigkeiten fiir jeden
Standort oder Sektor/Geschéftsbereich, unter anderem durch die Bewertung des
Schweregrads und der Wabhrscheinlichkeit der Auswirkungen auf die Umwelt und die
menschliche Gesundheit.

In Phase 3 kann das Unternehmen zur Bewertung seiner wesentlichen Risiken und
Chancen auf der Grundlage der Ergebnisse der Phasen 1 und 2

a) Ubergangsrisiken und Chancen im Rahmen seiner eigenen Tatigkeiten und
innerhalb seiner vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette anhand folgender
Kategorien ermitteln:

i. Politik und Recht: z. B. Einfihrung von Rechtsvorschriften, Belastung durch
Sanktionen und Rechtsstreitigkeiten (z. B. Sorgfaltspflichtverletzungen in Bezug
auf Okosysteme), verstarkte Berichterstattungspflichten,

ii. Technologie: z.B. Substitution von Produkten oder Dienstleistungen durch
Produkte oder Dienstleistungen mit geringeren Auswirkungen, Abkehr von
besorgniserregenden Stoffen,

ii. Markt: z. B. Verlagerung von Angebot, Nachfrage und Finanzierung, Volatilitét
oder gestiegene Kosten einiger Stoffe und

iv. Reputation: z. B. Veranderungen in der Wahrnehmung der Gesellschaft, der
Kunden oder von Gemeinschaften infolge der Rolle einer Organisation bei der
Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung,

b) physische Risiken ermitteln, z. B. plotzliche Unterbrechungen des Zugangs zu
sauberem Wasser, saurer Regen oder andere Verschmutzungsereignisse, die
wahrscheinlich zu Umweltverschmutzung fuhren oder geftihrt haben, mit Folgen fir
die Umwelt und die Gesellschaft,

C) Chancen ermitteln, die mit der Vermeidung und Verminderung von
Umweltverschmutzung zusammenhangen und in folgende Kategorien eingeteilt
werden:

i.  Ressourceneffizienz: Verringerung der Mengen der verwendeten Stoffe oder
Verbesserung der Effizienz der Produktionsverfahren zur Minimierung der
Auswirkungen,

ii. Markte: z. B. Diversifizierung der Geschéftstatigkeiten,
ii. Finanzierung: z. B. Zugang zu grinen Fonds, Anleihen oder Darlehen,

iv. Resilienz: z. B. Diversifizierung der verwendeten Stoffe und Verminderung der
Emissionen durch Innovationen oder Technologien und

v. Reputation: positive Beziehungen zu Interessentragern durch einen proaktiven
Ansatz des Risikomanagements.

Bei der Bewertung der Wesentlichkeit kann das Unternehmen die Empfehlung (EU)
2021/2279 der Kommission zur Anwendung der Methoden fur die Berechnung des
UmweltfuBabdrucks zur Messung und Offenlegung der Umweltleistung von Produkten und
Organisationen innerhalb ihres Lebenszyklus heranziehen.

Bei der Bereitstellung von Informationen Uber die Ergebnisse der Bewertung der
Wesentlichkeit nimmt das Unternehmen Folgendes auf:

a) eine Liste der Standorte, an denen die Umweltverschmutzung fir die Tatigkeiten
und die vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette des Unternehmens von
wesentlicher Bedeutung ist, und

b) eine Liste der Geschéftstatigkeiten, die mit wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung verbunden sind.

Angabepflicht E2-1 — Strategien im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung
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AR 10. Die im Rahmen dieser Angabepflicht beschriebenen Strategien kénnen in umfassendere
Umwelt- oder Nachhaltigkeitsstrategien integriert werden, die mehrere Unterthemen
abdecken.

AR 11. Die Beschreibung der Strategien enthalt Informationen Uber die erfassten Schadstoffe und
andere Stoffe.

AR 12. Bei der Angabe der Informationen gemaR Absatz11l kann das Unternehmen
Hintergrundinformationen (ber die Zusammenhange zwischen den von ihm umgesetzten
Strategien und der Art und Weise aufnehmen, wie sie zum EU-Aktionsplan
~Schadstofffreiheit von Luft, Wasser und Boden“ beitragen kénnen, z. B. Informationen
dartber, wie

a) es von den Zielen und MaRnahmen des EU-Aktionsplans und der Uberarbeitung
bestehender Richtlinien (z. B. der Industrieemissionsrichtlinie) betroffen ist oder sein
konnte,

b) es beabsichtigt, seinen UmweltfulRabdruck zu verringern, um zu diesen Zielen
beizutragen.

Angabepflicht E2-2 - MalBhahmen und Mittel im Zusammenhang mit
Umweltverschmutzung

AR 13. Erstrecken sich die MaRnahmen auf Engagements in der vor- oder nachgelagerten
Wertschoépfungskette, so legt das Unternehmen Informationen Uber die Arten von
Maflinahmen vor, die diesen Engagements Rechnung tragen.

AR 14. Im Hinblick auf die Mittel konnen Investitionen in Forschung und Entwicklung zur Férderung
von Innovationen und der Entwicklung sicherer und nachhaltiger Alternativen zur
Verwendung besorgniserregender Stoffe oder zur Verringerung der Emissionen in
Produktionsverfahren als Beispiele flr operative Ausgaben dienen.

AR 15. Wenn dies flr die Erreichung der Ziele und Vorgaben seiner Strategien im Zusammenhang
mit Umweltverschmutzung relevant ist, kann das Unternehmen Informationen Uber
Aktionspléne auf Standortebene vorlegen.

Parameter und Ziele

Angabepflicht E2-3 — Ziele im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

AR 16. Bezieht sich das Unternehmen bei der Festlegung von Zielen auf o©kologische
Schwellenwerte, kann es sich auf die vorlaufigen Leitlinien (Initial Guidance for Business,
September 2020) der Initiative Science-Based Targets Initiative for Nature (SBTN) oder
andere Leitlinien mit einer wissenschaftlich anerkannten Methode stutzen, die die
Festlegung wissenschaftlich  fundierter Ziele ermdoglichen, indem o©kologische
Schwellenwerte und gegebenenfalls unternehmensspezifische Aufteilungen ermittelt
werden. Okologische Schwellenwerte kénnen lokal, national und/oder global sein.

AR 17. Das Unternehmen kann angeben, ob mit dem Ziel Méngel im Zusammenhang mit den
Kriterien fur einen wesentlichen Beitrag zur Vermeidung und Verminderung der
Umweltverschmutzung geméanR den im Einklang mit Artikel 14 Absatz 2 der Verordnung (EU)
2020/852 erlassenen delegierten Rechtsakten behoben werden. Sind die Kriterien der
Vermeidung erheblicher Beeintrachtigungen in Bezug auf die Vermeidung und
Verminderung der Umweltverschmutzung, die in den gemaf Artikel 10 Absatz 3, Artikel 11
Absatz 3, Artikel 12 Absatz 2, Artikel 13 Absatz 2 und Artikel 15 Absatz 2 der Verordnung
(EV) 2020/852 erlassenen delegierten Rechtsakten festgelegt sind, nicht erfillt, so kann das
Unternehmen angeben, ob das Ziel die Beseitigung von Mangeln im Zusammenhang mit
diesen Kriterien umfasst.

AR 18. Sofern es fur die Unterstiitzung seiner festgelegten Strategien relevant ist, kann das
Unternehmen Informationen Uber die Ziele auf Standortebene ibermitteln.

AR 19. Die Ziele konnen die eigenen Tatigkeiten des Unternehmens und/oder die
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Wertschopfungskette abdecken.

Angabepflicht E2-4 — Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung

AR 20.

AR 21.

AR 22.

AR 23.

AR 24.

AR 25.

Die gemal} Absatz 28 Buchstabe b bereitzustellenden Informationen Uber Mikroplastik
umfassen Mikroplastik, das im Rahmen von Produktionsverfahren erzeugt oder verwendet
wird oder das beschafft wird und das die Anlagen des Unternehmens als Emissionen, als
Produkte oder als Teil von Produkten oder Dienstleistungen verlasst. Mikroplastik kann
unbeabsichtigt erzeugt werden, wenn groBere Kunststoffteile wie Autoreifen oder
synthetische Textilien abgenutzt werden, oder es kann gezielt hergestellt und Produkten fir
bestimmte Zwecke zugesetzt werden (z.B. Peeling-Perlen und Gesichts- und
Korperpflegemitteln).

Die Menge der Schadstoffe ist in geeigneten Masseneinheiten wie Tonnen oder Kilogramm
anzugeben.

Die nach dieser Angabepflicht erforderlichen Informationen werden auf der Ebene des
Bericht erstattenden Unternehmens bereitgestellt. Das Unternehmen kann jedoch eine
zusatzliche  Aufschlisselung mit Informationen auf Standortebene oder eine
Aufschlisselung seiner Emissionen nach Quellen, Sektoren oder geografischen Gebieten
angeben.

Bei der Bereitstellung von Hintergrundinformationen zu Emissionen kann das Unternehmen
Folgendes berlcksichtigen:

a) den lokalen Luftqualitatsindex (AQI) fir das Gebiet, in dem die Luftverschmutzung
des Unternehmens stattfindet,

b) den Verstadterungsgrad (DEGURBA)% fur das Gebiet, in dem Luftverschmutzung
stattfindet, und

c) den prozentualen Anteil des Unternehmens an den Gesamtemissionen von
Schadstoffen in Wasser und Boden in Gebieten, die von Wasserrisiken betroffen
sind, darunter Gebiete mit hohem Wasserstress.

Die im Rahmen dieser Angabepflicht Ubermittelten Informationen kdnnen sich auf
Informationen beziehen, die das Unternehmen bereits nach anderen geltenden
Rechtsvorschriften (z. B. Industrieemissionsrichtlinie, Europaisches Schadstofffreisetzungs-
und -verbringungsregister usw.) angeben muss.

Unterliegen die Tatigkeiten des Unternehmens der Richtlinie 2010/75/EU des Europdischen
Parlaments und des Rates (Industrieemissionsrichtlinie, IED)®” und den einschlagigen
Referenzdokumenten fir die besten verfligbaren Techniken (BREF), so kann das
Unternehmen unabhéangig davon, ob die Tatigkeit innerhalb der Europaischen Union
stattfindet oder nicht, folgende zusétzliche Informationen angeben:

a) eine Liste der von dem Unternehmen betriebenen Anlagen, die unter die IED und die
BVT-Schlussfolgerungen der EU fallen,

b) eine Liste aller Vorfalle von Verstolen oder DurchsetzungsmalRnahmen, die
erforderlich waren, um bei Verstolien gegen die Genehmigungsauflagen die
Einhaltung der Vorschriften sicherzustellen,

c) die tatsachliche Leistung gemal den BVT-Schlussfolgerungen fiur Industrieanlagen
und ein Vergleich der Umweltleistung des Unternehmens mit den ,mit den besten
verfigbaren  Techniken assoziierten Emissionswerten® (BVT-assoziierte
Emissionswerte), wie in den BVT-Schlussfolgerungen beschrieben,

% Laut Eurostat ist der Verstadterungsgrad (Degree of Urbanisation, DEGURBA) eine Klassifikation, die den Charakter
eines Gebiets angibt. Auf der Grundlage des Anteils der lokalen Bevolkerung, der in stadtischen Clustern und stadtischen
Zentren lebt, werden die lokalen Verwaltungseinheiten oder Gemeinden in drei Arten von Gebieten eingeteilt: i) Stadte (dicht
besiedelte Gebiete), ii) Kleinstadte und Vororte (Gebiete mit mittlerer Bevolkerungsdichte) und iii) 1andliche Gebiete (dinn
besiedelte Gebiete).

57 Richtlinie 2010/75/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 24. November 2010 uber Industrieemissionen
(integrierte Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung) (ABI. L 334 vom 17.12.2010, S. 17).
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d) die tatsachliche Leistung des Unternehmens anhand der ,mit den besten
verfugbaren Techniken assoziierten Umweltleistungswerten® (BVT-assoziierte
Umweltleistungswerte), sofern sie fir den Sektor und die Anlage gelten, und

e) eine Liste aller von den zustdndigen Behdrden gemaf3 Artikel 15 Absatz 4 der
Richtlinie 2010/75/EU gewéhrten Konformitétsregelungen oder Ausnahmen, die mit
der Umsetzung der BVT-assoziierten Emissionswerte verbunden sind.

Methoden

AR 26.

AR 27.

Bei der Bereitstellung von Informationen uber Schadstoffe beriicksichtigt das Unternehmen
Ansatze fur die Quantifizierung in folgender Rangfolge:

a) direkte Messungen von Emissionen, Abfliissen oder sonstigen Verschmutzungen
mithilfe anerkannter Systeme zur kontinuierlichen Uberwachung (z. B. automatische
Messsysteme (AMS)),

b) regelméanige Messungen,
c) Berechnung auf der Grundlage standortspezifischer Daten,
d) Berechnung auf der Grundlage verdoffentlichter Verschmutzungsfaktoren und

e) Schatzungen.

Hinsichtlich der Angabe der Methoden gemanR Absatz 30 berlcksichtigt das Unternehmen,

a) ob die Uberwachung im Einklang mit den EU-BREF-Standards oder anderen
einschlagigen Referenzwerten erfolgt und

b) ob und wie die Kalibrierungspriifungen der AMS und die Uberprifung der
regelmaRigen Messungen durch unabhangige Labors durchgefihrt wurden.

Angabepflicht E2-5 — Besorgniserregende Stoffe und besonders besorgniserregende

Stoffe

Liste der zu berlicksichtigenden Stoffe

AR 28.

AR 29.

Damit die Informationen vollstandig sind, muissen im Rahmen der Tatigkeiten des
Unternehmens verwendete und beschaffte Stoffe einbezogen werden (z. B. Stoffe, die in
Zutaten, Halbfertigerzeugnissen oder Endprodukten enthalten sind).

Das Volumen der Schadstoffe ist in Masseneinheiten anzugeben, z. B. Tonnen oder
Kilogramm oder andere Masseneinheiten, die fur das Volumen und die Art der freigesetzten
Schadstoffe geeignet sind.

Hintergrundinformationen

AR 30.

Die im Rahmen dieser Angabepflicht Ubermittelten Informationen koénnen sich auf
Informationen beziehen, die das Unternehmen bereits nach anderen geltenden
Rechtsvorschriften (z. B. Richtlinie 2010/75/EU, Verordnung (EG) Nr. 166/2006 (E-PRTR)
usw.) angeben muss.

Angabepflicht E2-6 — Erwartete finanzielle Auswirkungen durch wesentliche Risiken
und Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

AR 31.

Die Betriebs- und Investitionsausgaben im Zusammenhang mit Vorfallen und Einlagen
kénnen beispielsweise Folgendes umfassen:

a) die Kosten fir die Beseitigung und Sanierung der jeweiligen Verschmutzung von Luft,

129



Wasser und Boden, einschlieB3lich des Umweltschutzes,

b) Schadensausgleichskosten, einschlieBlich der Zahlung von GeldbuBen und
Sanktionen, die von Regulierungsbehérden oder staatlichen Behdrden verhangt
werden.

AR 32. Zu den Vorféllen kénnen beispielsweise Produktionsunterbrechungen zahlen, die sich aus
der Lieferkette und/oder aus eigenen Tatigkeiten ergeben und die zu einer
Umweltverschmutzung gefuhrt haben.

AR 33. Das Unternehmen kann eine Bewertung seiner verbundenen kurz-, mittel- und langfristig
risikobehafteten Produkte und Dienstleistungen vorlegen, in der erlautert wird, wie diese
definiert werden, wie die finanziellen Betrdge geschétzt werden und welche kritischen
Annahmen zugrunde gelegt werden.

AR 34. Die Quantifizierung der erwarteten finanziellen Auswirkungen in monetérer Hinsicht
gemaR Absatz 38 Buchstabe a kann in Form eines Einzelbetrags oder einer Spanne
angegeben werden.

ESRS E3
WASSER- UND MEERESRESSOURCEN

Inhaltsverzeichnis

Ziel
Zusammenspiel mit anderen ESRS
Angabepflichten
— ESRS 2 Allgemeine Angaben
Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen
o Angabepflicht im Zusammenhang mit dem ESRS 2 IRO-1 - Beschreibung der
Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen

o Angabepflicht E3-1 - Strategien im Zusammenhang mit Wasser- und
Meeresressourcen

o Angabepflicht E3-2 — Mainahmen und Mittel im Zusammenhang mit Wasser- und
Meeresressourcen

Parameter und Ziele
o Angabepflicht E3-3 — Ziele im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen

o Angabepflicht E3-4 — Wasserverbrauch

o Angabepflicht E3-5 — Erwartete finanzielle Auswirkungen durch Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen

Anlage A: Anwendungsanforderungen
— ESRS 2 Allgemeine Angaben
Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

o Angabepflicht im Zusammenhang mit dem ESRS 2 IRO-1 - Beschreibung der
Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen

o Angabepflicht E3-1 - Strategien im Zusammenhang mit Wasser- und
Meeresressourcen

o Angabepflicht E3-2 — Mainahmen und Mittel im Zusammenhang mit Wasser- und
Meeresressourcen

Parameter und Ziele
o Angabepflicht E3-3 — Ziele im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen

o Angabepflicht E3-4 — Wasserverbrauch
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o Angabepflicht E3-5 - Erwartete finanzielle Auswirkungen durch Risiken und
Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen

Ziel

1. Ziel dieses Standards ist es, Angabepflichten festzulegen, die es den Nutzern der
Nachhaltigkeitserklarung erméglichen, Folgendes zu verstehen:

a) die wesentlichen positiven und negativen tatsédchlichen oder potenziellen
Auswirkungen des Unternehmens auf die Wasser- und Meeresressourcen,

b) alle ergriffenen MaRBnahmen zur Verhinderung oder Minderung wesentlicher
tatséchlicher oder potenzieller negativer Auswirkungen und zum Schutz von Wasser-
und Meeresressourcen sowie die Ergebnisse dieser Malinahmen, auch im Hinblick auf
die Verringerung des Wasserverbrauchs, sowie zum Umgang mit Risiken und
Chancen,

c) ob, wie und in welchem Umfang das Unternehmen zu den Zielen des européischen
Grunen Deals in Bezug auf Frischluft, sauberes Wasser, gesunde Bdden und
biologische Vielfalt sowie zur Nachhaltigkeit der blauen Wirtschaft und des
Fischereisektors beitragt, und dabei Folgendes beachtet: die Richtlinie 2000/60/EG
des Europaischen Parlaments und des Rates®® (Wasserrahmenrichtlinie der EU), die
Richtlinie 2008/56/EG ~ des  Europaischen Parlaments und des Rates®®
(Meeresstrategie-Rahmenrichtlinie  der EU), die Richtlinie 2014/89/EG des
Europadischen Parlaments und des Rates’® (EU-Richtlinie (ber die maritime
Raumplanung), die Ziele fur nachhaltige Entwicklung (insbesondere Ziel Nr. 6
~sauberes Wasser und Sanitar-Einrichtungen® und Ziel Nr. 14 ,Leben unter Wasser*)
sowie die Einhaltung der globalen Umweltgrenzen (z. B. Integritat der Biosphére,
Versauerung der Ozeane, SuRwasserverbrauch und biogeochemische Stréme
innerhalb der Belastbarkeitsgrenzen des Planeten),

d) die Plane und die Fahigkeiten des Unternehmens, seine Strategie und sein
Geschaftsmodell im Einklang mit der Forderung einer nachhaltigen Wassernutzung
auf der Grundlage eines langfristigen Schutzes der verfugbaren Wasserressourcen
anzupassen; den Schutz aquatischer Okosysteme und die Wiederherstellung von
SiuRwasser- und Meereslebensraumen,

e) die Eigenschaften, die Art und den Umfang der wesentlichen Risiken und Chancen
des Unternehmens, die sich aus seinen Auswirkungen und Abhdangigkeiten in
Bezug auf Wasser- und Meeresressourcen ergeben, sowie die Art und Weise, wie
das Unternehmen mit diesen Risiken und Chancen umgeht, und

f) die finanziellen Auswirkungen der wesentlichen Risiken und Chancen, die sich kurz-
, mittel- und langfristig aus den Auswirkungen und Abhéangigkeiten des
Unternehmens in Bezug auf Wasser- und Meeresressourcen ergeben.

2. In diesem Standard werden Angabepflichten im Zusammenhang mit Wasser- und
Meeresressourcen festgelegt. In diesem Standard bezieht sich der Begriff ,Wasser® auf
Oberflachengewasser und Grundwasser. Der Standard umfasst Angabepflichten in Bezug
auf den Wasserverbrauch im Rahmen der Tatigkeiten, Produkte und Dienstleistungen des
Unternehmens sowie damit zusammenhéngende Informationen Uber Entnahmen und
Ableitungen von Wasser.

3. Der Begriff ,Meeresressourcen” bezieht sich in diesem Standard auf die Gewinnung und

% Richtlinie 2000/60/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2000 zur Schaffung eines
Ordnungsrahmens fur MafRnahmen der Gemeinschaft im Bereich der Wasserpolitik (ABI. L 327 vom 22.12.2000, S. 1).

% Richtlinie 2008/56/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 17.Juni 2008 zur Schaffung eines
Ordnungsrahmens fir MaRnahmen der Gemeinschaft im Bereich der Meeresumwelt (Meeresstrategie-Rahmenrichtlinie) (ABI.
L 164 vom 25.6.2008, S. 19).

0 Richtlinie 2014/89/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom 23. Juli 2014 zur Schaffung eines Rahmens fiir
die maritime Raumplanung (ABI. L 257 vom 28.8.2014, S. 135).
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Nutzung dieser Ressourcen und die damit verbundenen wirtschaftlichen Tatigkeiten.

Zusammenspiel mit anderen ESRS

4, Das Thema Wasser- und Meeresressourcen ist eng mit anderen Umweltthemen wie
Klimawandel, Umweltverschmutzung, biologischer Vielfalt und Kreislaufwirtschaft
verbunden. Um einen umfassenden Uberblick darzulegen, sind auch einschlagige
Angabepflichten zu Aspekten, die fiir das Thema Wasser- und Meeresressourcen wesentlich
sein kénnen, in den Angabepflichten der folgenden umweltbezogenen ESRS enthalten:

a) im ESRS E1 Klimawandel, der sich insbesondere mit akuten und chronischen
physischen Risiken befasst, die sich aus Gefahren im Zusammenhang mit Wasser
und Meeren ergeben, die durch den Klimawandel entstehen oder verscharft werden,
einschliellich steigender Wassertemperaturen, sich andernder Niederschlagsmuster
und -arten (Regen, Hagel, Schnee/Eis), Variabilitat von Niederschlagen und
hydrologischer Variabilitat, Versauerung der Ozeane, Salzwasserintrusion, Anstieg
des Meeresspiegels, Dirre, hohem Wasserstress, schwerer Niederschlage,
Uberschwemmungen und Uberlaufen von Gletscherseen,

b) im ESRS E2 Umweltverschmutzung, in dem insbesondere die Emissionen ins
Wasser, einschlieBlich Emissionen in die Meere, sowie die Verwendung und
Erzeugung von Mikroplastik behandelt werden,

c) im ESRS E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme, der sich insbesondere mit der
Erhaltung und nachhaltigen Nutzung von aquatischen SiRwasser-Okosystemen und
der Ozeane und Meere sowie den Auswirkungen darauf befasst, und

d) im ESRS E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft, der sich insbesondere mit
der Abfallbewirtschaftung (einschlieRlich Kunststoff) und dem Ubergang zur
Gewinnung nicht erneuerbarer Abwasserressourcen, der Verringerung der
Verwendung von Kunststoffen und dem Recycling von Abwasser befasst.

5. Die Auswirkungen des Unternehmens auf die Wasser- und Meeresressourcen beeinflussen
Menschen und Gemeinschaften. Wesentliche negative Auswirkungen auf Gemeinschaften,
die von dem Unternehmen zuzurechnenden Auswirkungen im Zusammenhang mit Wasser-
und Meeresressourcen betroffen sind, werden im ESRS S3 Betroffene Gemeinschaften
erfasst.

6. Dieser Standard sollte in Verbindung mit dem ESRS 1 Allgemeine Anforderungen und dem
ESRS 2 Allgemeine Angaben gelesen werden.

Angabepflichten

ESRS 2 Allgemeine Angaben

7. Die in diesem Abschnitt enthaltenen Anforderungen sollten in Verbindung mit den
Angabepflichten gelesen werden, die in Kapitel 4 Management der Auswirkungen, Risiken
und Chancen des ESRS 2 vorgesehen sind, und zusammen mit ihnen tGbermittelt werden.

Man men [ Auswirkunaen, Risiken un hancen

Angabepflicht im Zusammenhang mit dem ESRS 2 IRO-1 — Beschreibung der
Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen

8. Das Unternehmen hat das Verfahren zur Ermittlung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und
Chancen zu erlautern und Informationen zu liefern Gber

a) ob und wie das Unternehmen seine Vermdgenswerte und Geschaftstatigkeiten
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Uberprift hat, um seine tatséchlichen und potenziellen Auswirkungen, Risiken und
Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen im Rahmen seiner
eigenen  Tatigkeiten und innerhalb seiner vor- und nachgelagerten
Wertschépfungskette zu ermitteln, und wenn ja, welche Methoden, Annahmen und
Instrumente der Uberpriifung zugrunde gelegt wurden,

b) ob und wie das Unternehmen Konsultationen, insbesondere mit betroffenen
Gemeinschaften, durchgefihrt hat.”®

Angabepflicht E3-1 - Strategien im Zusammenhang mit Wasser- und
Meeresressourcen
9. Das Unternehmen hat die Strategien zu beschreiben, die es fir das Management

seiner wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Wasser- und Meeresressourcen einsetzt.”

10. Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstdndnis dafir zu vermitteln, inwieweit das
Unternehmen Uber Strategien verfiigt, um die Ermittlung, die Bewertung, das Management
und/oder die Verbesserung seiner wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in
Bezug auf Wasser- und Meeresressourcen anzugehen.

11. Die gemaR Absatz 9 erforderlichen Angaben muissen Informationen Uber die Strategien
enthalten, die das Unternehmen zum Management seiner wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen im Einklang
mit ESRS 2 MDR-P Strategien zum Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten
anwendet.

12. Das Unternehmen legt dar, ob und inwiefern seine Strategien auf Folgendes ausgerichtet
sind (soweit dies wesentlich ist):

a) Wasserbewirtschaftung, einschlielich

i. der Nutzung und Beschaffung von Wasser- und Meeresressourcen im eigenen
Betrieb,

ii. der Wasseraufbereitung als Schritt hin zu einer nachhaltigeren
Wasserbeschaffung und

iii. der Vermeidung und Verminderung der durch seine Tatigkeiten verursachten
Wasserverschmutzung.

b) Gestaltung von Produkten und Dienstleistungen im Hinblick auf wasserbezogene
Themen und die Erhaltung der Meeresressourcen und

C) die Verpflichtung zur Verringerung des wesentlichen Wasserverbrauchs in Gebieten,
die von Wasserrisiken betroffen sind, im Rahmen seiner eigenen Tatigkeiten und
innerhalb der vor- und nachgelagerten Wertschdopfungskette.

13. Wenn sich mindestens einer der Standorte des Unternehmens in einem Gebiet mit hohem
Wasserstress befindet und nicht Gegenstand einer Strategie ist, so hat das Unternehmen
dies anzugeben und zu begrinden, warum es keine solche Strategie festgelegt hat. Das
Unternehmen kann einen Zeitrahmen angeben, innerhalb dessen es beabsichtigt, eine
entsprechende Strategie anzunehmen.”®

" Quelle: Leistungsnorm 6 der IFC, 2012.

2 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem zuséatzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen
gemanl dem Indikator Nr. 7 in Anhang | Tabelle 1l der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf
Offenlegungsvorschriften fur nachhaltige Investitionen (,Investitionen in Unternehmen ohne
Wasserbewirtschaftungsmafinahmen*) abgeleitet werden.

® Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem zusétzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen
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14.

Das Unternehmen erklart, ob es Strategien oder Praktiken in Bezug auf die Nachhaltigkeit
der Meere verfolgt.”™

Angabepflicht E3-2 — Malinahmen und Mittel im Zusammenhang mit Wasser- und

Meeresressourcen

15. Das Unternehmen hat seine MaRnahmen im Zusammenhang mit Wasser- und
Meeresressourcen sowie die fur deren Umsetzung zugewiesenen Mittel anzugeben.

16. Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis der wichtigsten MaBnahmen zu vermitteln,
die ergriffen und geplant wurden, um die Ziele und Vorgaben der Strategien im
Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen zu erreichen.

17. Die Beschreibung der MaRnahmen und Mittel erfolgt nach den Grundsétzen, die im ESRS 2
MDR-A MaRRnahmen und Mittel in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte festgelegt
sind. Zusatzlich zum ESRS 2 MDR-A kann das Unternehmen angeben, welcher Ebene in der
AbhilfemalRnahmenhierarchie die Ma3hahmen

18. und Mittel zugewiesen werden kénnen:

a) Vermeidung der Nutzung von Wasser- und Meeresressourcen,
b) Verringerung der Nutzung von Wasser- und Meeresressourcen, z.B. durch
EffizienzmalRnahmen,
C) Aufbereitung und Wiederverwendung von Wasser oder
d) Wiederherstellung und Regenerierung von aquatischen Okosystemen und
Gewassern.
19. Das Unternehmen legt MaRnahmen und Mittel in Bezug auf Gebiete, die von

Wasserrisiken betroffen sind, einschliellich Gebieten mit hohem Wasserstress, fest.

Parameter und Ziele

Angabepflicht E3-3 — Ziele im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen

20.

21.

22.

23.

Das Unternehmen hat seine festgelegten Ziele im Zusammenhang mit Wasser- und
Meeresressourcen anzugeben.

Mit dieser Angabepflicht soll ein Verstandnis fiur die Ziele vermittelt werden, die sich das
Unternehmen gesetzt hat, um seine Strategien im Zusammenhang mit Wasser- und
Meeresressourcen zu unterstitzen und die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen in diesem Zusammenhang anzugehen.

Die Beschreibung der Ziele umfasst die gemall ESRS 2 MDR-T Nachverfolgung der
Wirksamkeit von Strategien und MaRBnahmen durch Zielvorgaben erforderlichen
Informationen.

Im Rahmen der gemalR Absatz 20 erforderlichen Angabe ist darzulegen, ob und inwiefern
sich die Ziele des Unternehmens auf Folgendes beziehen:

a) das Management der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im

gemanl dem Indikator Nr. 8 in Anhang | Tabelle 1l der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf
Offenlegungsvorschriften fiir nachhaltige Investitionen (, Engagement in Gebieten mit hohem Wasserstress*) abgeleitet
werden.

4 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem zusétzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen
gemafl dem Indikator Nr. 12 in Anhang | Tabelle Il der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug
auf Offenlegungsvorschriften fir nachhaltige Investitionen (,Investitionen in Unternehmen ohne nachhaltige Verfahren im
Bereich Ozeane/Meere*) abgeleitet werden.
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Zusammenhang mit Gebieten, die von Wasserrisiken betroffen sind, einschlieflich
Verbesserung der Wasserqualitat,

b) das verantwortungsvolle Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen in
Bezug auf Meeresressourcen, einschliellich der Art und Menge der mit
Meeresressourcen zusammenhéngenden Rohstoffe (wie Kies, Tiefseemineralien,
Meeresfriichte), die von dem Unternehmen verwendet werden, und

C) die Verringerung des Wasserverbrauchs, einschlie8lich einer Erlauterung, wie diese
Ziele mit Gebieten, die von Wasserrisiken betroffen sind, einschlielich Gebieten mit
hohem Wasserstress, zusammenhangen.

24. Zusatzlich zum ESRS2 MDR-T legt das Unternehmen dar, ob 0kologische
Schwellenwerte und unternehmensspezifische Aufteilungen bei der Festlegung der Ziele
beriicksichtigt wurden. Ist dies der Fall, kann das Unternehmen Folgendes erlautern:

a) die ermittelten 6kologischen Schwellenwerte und die Methode zur Ermittlung dieser
Schwellenwerte,

b) ob die Schwellenwerte unternehmensspezifisch sind und, wenn ja, wie sie festgelegt
wurden und

c) wie die Verantwortung fur die Einhaltung der festgelegten 0Okologischen
Schwellenwerte innerhalb des Unternehmens aufgeteilt wird.

25. Das Unternehmen gibt als Teil der Hintergrundinformationen an, ob die von ihm festgelegten
und dargelegten Ziele verbindlich (gemal Rechtsvorschriften) oder freiwillig sind.

Angabepflicht E3-4 — Wasserverbrauch

26. Das Unternehmen hat Informationen Uber seinen Wasserverbrauch im
Zusammenhang mit seinen wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
anzugeben.

27. Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis Uber den Wasserverbrauch des
Unternehmens und Uber seine Fortschritte in Bezug auf seine Ziele zu vermitteln.

28. Die Angabe gemal Absatz 26 bezieht sich auf eigene Geschéftstatigkeiten und umfasst
a) den Gesamtwasserverbrauch in ms3,

b) den Gesamtwasserverbrauch in m? in Gebieten, die von Wasserrisiken betroffen sind,
einschliellich Gebieten mit hohem Wasserstress,

C) das Gesamtvolumen des zuriickgewonnenen und wiederverwendeten Wassers in
m3 75

d) das Gesamtvolumen des gespeicherten Wassers und Verdnderungen bei der
Speicherung in m3 und

e) alle erforderlichen Hintergrundinformationen in Bezug auf Buchstaben a bis d,
einschlielich Uber die Wasserqualitat und -quantitat der Wassereinzugsgebiete, ber
die Art und Weise, wie die Daten erhoben wurden, z. B. die verwendeten Standards,
Methoden und Annahmen, einschliel3lich der Frage, ob die Informationen berechnet,
geschétzt, modelliert oder aus direkten Messungen stammen, und den hierfur
gewahlten Ansatz, beispielsweise die Verwendung sektorspezifischer Faktoren,

29. Das Unternehmen legt Informationen {ber seine Wasserintensitat vor:

> Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarkiteiinehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem zusétzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen
geman dem Indikator Nr. 6.2 in Anhang | Tabelle Il der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug
auf Offenlegungsvorschriften fir nachhaltige Investitionen (,Wasserverbrauch und Recycling®, 2. ,Gewichteter
durchschnittlicher Prozentsatz des von den Unternehmen, in die investiert wird, zurlickgewonnenen und wiederverwendeten
Wassers").
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Gesamtwasserverbrauch im eigenen Betrieb in m3/Mio. EUR Nettoeinnahmen?s,

Angabepflicht E3-5 — Erwartete finanzielle Auswirkungen durch wesentliche
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen

30.

31.

32.

33.

Das Unternehmen hat seine erwarteten finanziellen Auswirkungen aufgrund
wesentlicher Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und
Meeresressourcen anzugeben.

Die nach Absatz 30 erforderlichen Informationen ergénzen die nach ESRS 2 SBM-3
Absatz 48 Buchstabe d erforderlichen Angaben zu den aktuellen finanziellen Auswirkungen
auf die Finanzlage, die finanzielle Leistungsfahigkeit und die Cashflows des Unternehmens im
Berichtszeitraum.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis fir Folgendes zu vermitteln:

a) hinsichtlich erwarteter finanzieller Auswirkungen durch wesentliche Risiken aufgrund
von Auswirkungen und Abhé&ngigkeiten im Zusammenhang mit Wasser- und
Meeresressourcen ein Verstandnis dafir, wie diese Risiken kurz-, mittel- und
langfristig einen wesentlichen Einfluss auf die Finanzlage, die finanzielle
Leistungsfahigkeit und die Cashflows des Unternehmens haben (oder ob ein solcher
Einfluss wahrscheinlich ist), und

b) erwartete finanzielle Auswirkungen aufgrund wesentlicher Chancen im
Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen.

Die Angaben umfassen Folgendes:

a) eine Quantifizierung der erwarteten finanziellen Auswirkungen in monetéarer Hinsicht,
bevor Mallhahmen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen
berticksichtigt werden, oder, wenn dies ohne unangemessene Kosten oder
Anstrengungen nicht mdglich ist, qualitative Informationen. Eine Quantifizierung der
finanziellen Auswirkungen, die sich aus Chancen ergeben, ist nicht erforderlich, wenn
eine solche Angabe nicht den qualitativen Merkmalen von Informationen (geman
Anlage C Qualitative Merkmale von Informationen des ESRS 1) entspricht,

b) eine Beschreibung der bericksichtigten finanziellen Auswirkungen, der damit
zusammenhangenden Auswirkungen und Abhéngigkeiten sowie der Zeithorizonte,
innerhalb derer sie wahrscheinlich eintreten werden, und

C) die kritischen Annahmen, die zur Quantifizierung der erwarteten finanziellen
Auswirkungen herangezogen werden, sowie die Quellen und den Grad der
Unsicherheit dieser Annahmen.

Anlage A: Anwendungsanforderungen

Diese Anlage ist fester Bestandteil des ESRS E3. Sie unterstitzt die Anwendung der in diesem
Standard festgelegten Angabepflichten und hat die gleiche bindende Kraft wie die anderen Teile des
Standards.

ESRS 2 Allgemeine Angaben

8 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarkiteiinehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem zusétzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen
gemafl dem Indikator Nr. 6.1 in Anhang | Tabelle Il der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug
auf Offenlegungsvorschriften fir nachhaltige Investitionen (,Wasserverbrauch und Recycling®, 1. ,Durchschnittlicher
Wasserverbrauch (in Kubikmetern) der Unternehmen, in die investiert wird, pro einer Million EUR Umsatz").
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Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Angabepflicht im Zusammenhang mit dem ESRS 2 IRO-1 - Beschreibung der
Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen

AR 1.

AR 2.

AR 3.

AR 4.

AR 5.

AR 6.

AR 7.

Bei der Bewertung der Wesentlichkeit von umweltbezogenen Unterthemen bewertet das
Unternehmen die Wesentlichkeit der Wasser- und Meeresressourcen in seinem eigenen
Betrieb und in seiner vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette und kann die folgenden
vier Phasen beriicksichtigen, was auch als LEAP-Ansatz bezeichnet wird:

(&) Phase 1: Feststellung des Ortes, an dem sich im eigenen Betrieb und innerhalb der
Wertschopfungskette die Schnittstelle zur Natur befindet,

(b) Phase 2: Bewertung der Abhéngigkeiten und Auswirkungen,
(c) Phase 3: Bewertung der wesentlichen Risiken und Chancen und

(d) Phase 4: Erstellung und Ubermittiung der Ergebnisse der Bewertung der
Wesentlichkeit.

Die Bewertung der Wesentlichkeit entspricht fir den ESRS E3 den ersten drei Phasen
dieses LEAP-Ansatzes; in der vierten Phase geht es um die Ergebnisse des Verfahrens.

Bei den Verfahren zur Bewertung der Wesentlichkeit von Auswirkungen, Risiken und
Chancen werden die Bestimmungen des ESRS 2 IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur
Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen und IRO-
2 In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens abgedeckte
Angabepflichten beriicksichtigt.

Zu den Unterthemen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen, die
Gegenstand der Bewertung der Wesentlichkeit sind, gehdren

a) Wasser, einschlieBlich des Verbrauchs von Oberflachengewasser und
Grundwasser sowie Enthahmen und Ableitungen, und

b) Meeresressourcen, einschliel3lich der Gewinnung und Nutzung dieser Ressourcen
und der damit verbundenen wirtschaftlichen Tatigkeiten.

In Phase 1 sind Gebiete zu bestimmen, die von Wasserrisiken betroffen sind, sowie
Gebiete, in denen es eine Schnittstelle zu Meeresressourcen gibt, die zu wesentlichen
Auswirkungen und Abhéangigkeiten fihren konnte, und zwar im eigenen Betrieb und
innerhalb der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette des Unternehmens. Dabei
kann das Unternehmen Folgendes berlcksichtigen:

a) die Orte, an denen sich die direkten Vermogenswerte befinden und an denen die
Tatigkeiten sowie die damit verbundenen vor- und nachgelagerten Tatigkeiten
entlang der Wertschdopfungskette stattfinden,

b) die Standorte in Gebieten, die von Wasserrisiken betroffen sind, einschlie3lich
Gebieten mit hohem Wasserstress, und

C) die Sektoren oder Geschéftsbereiche, die an diesen vorrangigen Orten eine
Schnittstelle mit Wasser- oder Meeresressourcen bilden.

Das Unternehmen bericksichtigt Flusseinzugsgebiete als die relevante Ebene fiur die
Bewertung von Standorten und kombiniert diesen Ansatz mit einer Bewertung des
operationellen Risikos seiner Anlagen und der Einrichtungen der Lieferanten mit
wesentlichen Auswirkungen und Risiken.

Das Unternehmen berlcksichtigt die Kriterien fir die Bestimmung des Zustands von
Gewassern gemaR den einschlagigen Anhéngen der Richtlinie 2000/60/EG
(Wasserrahmenrichtlinie)  sowie  den  Leitlinien  fir die  Umsetzung  der
Wasserrahmenrichtlinie. Die Liste der Leitfaden ist auf der Umwelt-Homepage der
Europaischen Kommission abrufbar.
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AR 8.

AR 9.

AR 10.

AR 11.

AR 12.

AR 13.

Zur Bewertung seiner Auswirkungen und Abhangigkeiten fur jeden im Rahmen von AR 5
ermittelten prioritdren Standort kann das Unternehmen in Phase 2

a) Geschéaftsablaufe und  -tatigkeiten ermitteln, die zu Auswirkungen und
Abhangigkeiten von Umweltgutern und Okosystemdienstleistungen fuhren,

b) die Auswirkungen und Abhéngigkeiten im Zusammenhang mit Wasser- und
Meeresressourcen in der gesamten Wertschopfungskette des Unternehmens
ermitteln und

c) den Schweregrad und die Wahrscheinlichkeit der positiven und negativen
Auswirkungen auf die Wasser- und Meeresressourcen bewerten.

Bei der Ermittlung von Abhangigkeiten im Zusammenhang mit Wasser- und
Meeresressourcen kann sich das Unternehmen auf internationale Klassifikationen wie die
gemeinsame internationale Klassifikation der Okosystemdienstleistungen (CICES) stiitzen.

Bei der Ermittlung seiner mit Meeresressourcen verbundenen Abhangigkeiten
bertcksichtigt das Unternehmen, ob es von wichtigen Rohstoffen im Zusammenhang mit
den Meeresressourcen abhéangig ist, darunter unter anderem Kies und Meeresfriichte.

Meeresressourcen werden entsprechend ihrer gesellschaftlichen Nutzung durch den
Menschen definiert und missen im Verhdaltnis zu dem Druck, dem sie ausgesetzt sind,
betrachtet werden. Einige der Druckindikatoren sind in anderen ESRS aufgefuhrt, namlich
Mikroplastik und Emissionen ins Wasser im ESRS E2 und Kunststoffabfélle im ESRS E5.

Beispiele fur Abhangigkeiten in Bezug auf Meeresressourcen, die das Unternehmen
beriicksichtigen kann, sind:

a) Abhangigkeiten von kommerziell befischten Fischen und Schalentieren im Rahmen
seiner eigenen Tatigkeiten und innerhalb seiner vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette und

b) Fangtatigkeiten mit mobilen Grundschleppnetzen, die auch negative Auswirkungen
auf den Meeresboden haben kénnen.

In Phase 3 kann das Unternehmen zur Bewertung seiner wesentlichen Risiken und
Chancen auf der Grundlage der Ergebnisse der Phasen 1 und 2

a) Ubergangsrisiken und Chancen im Rahmen seiner eigenen Tatigkeiten und
innerhalb seiner Wertschopfungskette in folgenden Kategorien ermitteln:

i. Politik und Recht: z. B. Einflhrung von Vorschriften oder Strategien (z. B.
Anderungen wie ein verbesserter Gewéasserschutz, Verbesserung der Qualitat
der Wasservorschriften, Regulierung der Wasserversorgung), unwirksame
Verwaltung von Gewassern oder Meeresressourcen, insbesondere
grenzuberschreitend (z. B. grenzuberschreitende  Verwaltung), und
Kooperationen, die zu einer Degradation des Wassers oder der Ozeane
fuhren, Belastung durch Sanktionen und Rechtsstreitigkeiten (z. B.
Nichteinhaltung von Genehmigungen oder Zuteilungen; Vernachlassigung oder
Totung meeresbewohnender Arten), verstarkte Berichterstattungspflichten in
Bezug auf Meeresdkosysteme und damit verbundene Dienstleistungen,

ii. Technologie: z.B. Einfiuhrung von Produkten oder Dienstleistungen mit
geringeren Auswirkungen auf Wasser- und Meeresressourcen, Ubergang zu
effizienteren und saubereren Technologien (d. h. mit geringeren Auswirkungen
auf Wasser und Meere), neue Uberwachungstechnologien (z. B. Satelliten),
Wasserreinigung, Hochwasserschutz,

ii. Markt: z. B. Verlagerung von Angebot, Nachfrage und Finanzierung, Volatilitat
oder gestiegene Kosten von Wasser- oder Meeresressourcen,

iv. Reputation: z. B. Veranderungen in der Wahrnehmung der Gesellschaft, der
Kunden oder von Gemeinschaften infolge der Auswirkungen einer Organisation
auf Wasser- und Meeresressourcen und

v. ein Beitrag zu systemischen Risiken im Rahmen seiner eigenen Tatigkeiten
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und seiner vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette, einschlief3lich des
Risikos, dass ein Meerestkosystem zusammenbricht oder dass ein kritisches
natiirliches System nicht mehr funktioniert (z. B. Erreichen von Kipppunkten,
Summierung physischer Risiken),

b) physische Risiken ermitteln, einschlieBlich der Wassermenge (Wasserknappheit,
Wasserstress), der Wasserqualitdt, des Verfalls der Infrastruktur oder der
Nichtverfiigbarkeit einiger mit Meeresressourcen zusammenhangender Rohstoffe
(z. B. seltene Fischarten oder andere lebende Meeresorganismen, die von dem
Unternehmen als Produkte verkauft werden), was beispielsweise dazu fuhrt, dass
der Betrieb in bestimmten geografischen Gebieten nicht mdglich ist,

C) die Chancen ermitteln, die in folgende Kategorien eingeteilt werden:

i.  Ressourceneffizienz: z. B. Ubergang zu effizienteren Dienstleistungen und
Verfahren, die weniger Wasser- und Meeresressourcen bendétigen,

ii. Markte: z. B. Entwicklung von weniger ressourcenintensiven Produkten und
Dienstleistungen, Diversifizierung der Geschéftstatigkeit,

iii. Finanzierung: z. B. Zugang zu griinen Fonds, Anleihen oder Darlehen,

iv. Resilienz: z.B. Diversifizierung der Meeres- oder Wasserressourcen und
Geschéftstatigkeiten (z. B. Grundung eines neuen Geschéftsbereichs fur die
Wiederherstellung von Okosystemen), Investitionen in griine Infrastrukturen,
naturbasierte Loésungen, Einflhrung von Recycling- und
Kreislaufmechanismen, um die Abhéangigkeit von Wasser- oder
Meeresressourcen zu reduzieren, und

v. Reputation: positive Einbeziehung der Interessentrager durch einen
proaktiven Ansatz hinsichtlich des Managements naturbedingter Risiken (z. B.
die Moglichkeit, den Status eines bevorzugten Partners erreichen zu kénnen).

AR 14. Das Unternehmen kann sich bei der Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Abhangigkeiten, Risiken und Chancen auf die Erhebung von Primar-, Sekundar- oder
Modelldaten oder auf andere einschlagige Ansétze stitzen, einschlie3lich der Empfehlung
2021/2279 der Kommission zur Anwendung der Methoden fir die Berechnung des
UmweltfuBabdrucks zur Messung und Offenlegung der Umweltleistung von Produkten und
Organisationen entlang ihres Lebenswegs (Anhang | — UmweltfuBabdruck von Produkten;
Anhang Il — Umweltfulabdruck von Organisationen).

AR 15. Bei der Bereitstellung von Informationen Uber die Ergebnisse der Bewertung der
Wesentlichkeit berticksichtigt das Unternehmen Folgendes:

a) eine Liste der geografischen Gebiete, in denen Wasser flr die Tatigkeiten und die
vor- und nachgelagerte Wertschépfungskette des Unternehmens von wesentlicher
Bedeutung ist,

b) eine Liste der mit Meeresressourcen zusammenhangenden Rohstoffe, die von dem
Unternehmen verwendet werden und fir den guten Umweltzustand der
Meeresgewasser sowie fur den Schutz der Meeresressourcen von wesentlicher
Bedeutung sind, und

C) eine Liste der Sektoren oder Segmente, die mit wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen von Wasser- und Meeresressourcen verbunden sind.

Angabepflicht E3-1 - Strategien im Zusammenhang mit Wasser- und
Meeresressourcen

AR 16. Die im Rahmen dieser Angabepflicht beschriebenen Strategien kdnnen in umfassendere
Umwelt- oder Nachhaltigkeitsstrategien integriert werden, die mehrere Unterthemen
abdecken.

AR 17. Bei der Angabe der Informationen gemaR Absatz 9 kann das Unternehmen darlegen, ob es
Strategien festgelegt hat, mit denen
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AR 18.

a) eine weitere Verschlechterung verhindert und der Zustand von Gewassern und
aquatischen Okosystemen geschutzt und verbessert werden kann,

b) eine nachhaltige Wassernutzung auf der Grundlage eines langfristigen Schutzes der
vorhandenen Ressourcen geférdert wird,

C) ein besserer Schutz und eine Verbesserung der aquatischen Umwelt erreicht werden
soll,

d) ein guter Umweltzustand von Meeresgewassern geférdert wird und

e) die Verringerung der Entnahmen und Ableitungen von Wasser geférdert wird.

Das Unternehmen kann auch Informationen lber Strategien angeben, mit denen

a) zu einer guten o6kologischen und chemischen Qualitét der Oberflachengewé&sser
und einer guten chemischen Qualitéat und Quantitat des Grundwassers zum Schutz
der menschlichen Gesundheit, der Wasserversorgung, der natiirlichen Okosysteme
und der biologischen Vielfalt sowie zu einem guten Umweltzustand der
Meeresgewdasser und zum Schutz der Ressourcenbasis flr meeresbezogene
Tatigkeiten beigetragen wird,

b) wesentliche Auswirkungen und Risiken minimiert und
Risikominderungsmafinahmen umgesetzt werden, die darauf abzielen, den Wert und
die Funktionalitat prioritarer Dienstleistungen aufrechtzuerhalten und die
Ressourceneffizienz im eigenen Betrieb zu erhéhen, und

C) Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften verhindert werden.

Angabepflicht E3-2 — Malinahmen und Mittel im Zusammenhang mit Wasser- und
Meeresressourcen

AR 19.

AR 20.

AR 21.

Bei der Angabe der nach Absatz 15 erforderlichen Informationen bericksichtigt das
Unternehmen die MalBnahmen oder Aktionspléane, die zum Umgang mit den ermittelten
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen beitragen. Nitzliche Orientierungshilfen
bietet die Alliance for Water Stewardship (AWS).

Da es sich bei Wasser- und Meeresressourcen um gemeinsame Ressourcen handelt, die
unter Beteiligung anderer Interessentrager kollektive MalRnahmen oder Aktionsplane
erfordern kdnnen, kann das Unternehmen Informationen uber diese spezifischen kollektiven
MalRnahmen Dbereitstellen, einschliel3lich  Informationen Uber andere Parteien
(Wettbewerber, Lieferanten, Einzelhandler, Kunden, sonstige Geschéaftspartner, lokale
Gemeinschaften und Behorden, staatliche Stellen usw.) sowie Uber spezifische
Informationen zu dem Projekt, seinen spezifischen Beitrag, seine Sponsoren und andere
Teilnehmer.

Bei der Bereitstellung von Informationen Uber Investitionsausgaben kann das Unternehmen
Ausgaben zum Beispiel im Zusammenhang mit der Regenwasseraufbereitung, Pipelines
oder Maschinen zur Herstellung neuer Produkte mit niedrigem Wasserverbrauch
berucksichtigen.

Parameter und Ziele

Angabepflicht E3-3 — Ziele im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen

AR 22.

Wenn sich das Unternehmen bei der Festlegung von Zielen auf ©kologische
Schwellenwerte bezieht, kann es sich auf die vorlaufigen Leitlinien (Initial Guidance for
Business, September 2020) der Initiative Science-Based Targets Initiative for Nature (SBTN)
stutzen. Darlber hinaus kann es sich auch auf andere Leitlinien mit einer wissenschaftlich
anerkannten Methode stitzen, die die Festlegung wissenschaftlich fundierter Ziele
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AR 23.

AR 24.

AR 25.

AR 26.

AR 27.

ermaoglichen, indem Okologische Schwellenwerte und gegebenenfalls
organisationsspezifische Aufteilungen ermittelt werden. Okologische Schwellenwerte
kénnen lokal, national und/oder global sein.

Das Unternehmen kann Ziele in Bezug auf Folgendes festlegen:
a) die Verringerung der Entnahme von Wasser und
b) die Verringerung der Ableitungen von Wasser.

Wenn das Unternehmen Zielvorgaben fir Entnahmen festlegt, kann es die Entnahme von
Wasser aus verunreinigten Béden und Grundwasserleitern sowie das entnommene und zu
Sanierungszwecken behandelte Wasser einbeziehen.

Wenn das Unternehmen Zielvorgaben fur Einleitungen festlegt, so kann es auch
Ableitungen von Wasser in das Grundwasser einbeziehen, z. B. die Wiedereinleitung in
Grundwasserleiter oder Wasser, das uber einen Sickerschacht oder eine Senke an eine
Grundwasserquelle zurtickgelangt.

Die Ziele kdnnen die eigenen Tatigkeiten des Unternehmens und/oder seine vor- und
nachgelagerte Wertschopfungskette abdecken.

Das Unternehmen kann angeben, ob mit dem Ziel Mangel im Zusammenhang mit den
Kriterien fur einen wesentlichen Beitrag fir Wasser- und Meeresressourcen gemal3 den im
Einklang mit Artikel 12 Absatz 2 der Verordnung (EU) 2020/852 erlassenen delegierten
Rechtsakten behoben werden. Sind die Kriterien der Vermeidung erheblicher
Beeintréachtigungen in Bezug auf Wasser- und Meeresressourcen, die in den gemaR
Artikel 10 Absatz 3, Artikel 11 Absatz 3, Artikel 13 Absatz 2, Artikel 14 Absatz 2 und
Artikel 15 Absatz 2 der Verordnung (EU) 2020/852 erlassenen delegierten Rechtsakten
festgelegt sind, nicht erflillt, so kann das Unternehmen angeben, ob das Ziel die
Beseitigung von Mangeln im Zusammenhang mit diesen Kriterien umfasst.

Angabepflicht E3-4 — Wasserverbrauch

AR 28.

AR 29.

AR 30.

AR 31.

AR 32.

Das Unternehmen kann in verschiedenen Gebieten, die von Wasserrisiken betroffen
sind, tatig sein. Bei der Angabe von Informationen nach Absatz 28 Buchstabe b nimmt das
Unternehmen solche Informationen nur fur Gebiete auf, die gemall ESRS 2 IRO-1 und
ESRS 2 SBM-3 als wesentlich ermittelt wurden.

Bei der Angabe von Hintergrundinformationen Uber den Wasserverbrauch gemaf
Absatz 26 erlautert das Unternehmen die Berechnungsmethoden und insbesondere die
Anteile der Messergebnisse, die sich aus direkten Messungen, Probenahmen und
Extrapolationen bzw. bestméglichen Schatzungen ergeben.

Das Unternehmen kann Informationen zu anderen Untergliederungen (d. h. nach Sektoren
oder Segmenten) Ubermitteln.

Bei der Angabe der nach Absatz 29 erforderlichen Informationen kann das Unternehmen
zusatzliche Intensitaten auf der Grundlage anderer Nenner bereitstellen.

Das Unternehmen kann auch Angaben zu seinen Entnahmen und Ableitungen von
Wasser machen.

Angabepflicht E3-5 — Erwartete finanzielle Auswirkungen durch wesentliche Risiken
und Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen

AR 33.

AR 34.

Das Unternehmen kann eine Bewertung seiner verbundenen kurz-, mittel- und langfristig
risikobehafteten Produkte und Dienstleistungen vorlegen, in der erlautert wird, wie diese
definiert werden, wie die finanziellen Betrdge geschétzt werden und welche kritischen
Annahmen zugrunde gelegt werden.

Die Quantifizierung der erwarteten finanziellen Auswirkungen in monetéarer Hinsicht
gemal Absatz 39 Buchstabe a kann in Form eines Einzelbetrags oder einer Spanne
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angegeben werden.

ESRS E4
BIOLOGISCHE VIELFALT UND OKOSYSTEME
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Ziel

Ziel dieses Standards ist es, Angabepflichten festzulegen, die es den Nutzern der
Nachhaltigkeitserklarung erméglichen, Folgendes zu verstehen:

a) welchen Einfluss das Unternehmen auf die biologische Vielfalt und Okosysteme in
Form wesentlicher positiver und negativer tatséchlicher und potenzieller Auswirkungen
hat, einschlie3lich des Ausmalies, in dem es zu den Ursachen fur den Verlust und die
Schadigung der biologischen Vielfalt und von Okosystemen beitragt,

b) alle ergriffenen Mallnahmen zur Verhinderung oder Minderung wesentlicher
tatsachlicher oder potenzieller negativer Auswirkungen und zum Schutz und zur
Wiederherstellung der biologischen Vielfalt und von Okosystemen sowie die
Ergebnisse dieser Manahmen, und zum Umgang mit Risiken und Chancen, und

c) die Plane und die Fahigkeiten des Unternehmens, seine Strategie und sein
Geschaftsmodell im Einklang mit Folgendem anzupassen:

i.  der Einhaltung der Belastbarkeitsgrenzen des Planeten im Zusammenhang mit
der Integritat der Biosphare und dem Landsystemwandel,

i. der Vision des Globalen Biodiversitdtsrahmens von Kunming-Montreal und seine
einschlagigen Ziele und Vorgaben,

iii. den relevanten Aspekten der EU-Biodiversitatsstrategie fiir 203077,

iv. Richtlinie 2009/147/EG des Europaischen Parlaments und des Rates und
Richtlinie 92/43/EWG des Rates (EU-Vogelschutz- und Habitat-Richtlinien)”® und

v. Richtlinie 2008/56/EG des Europaischen Parlaments und des Rates
(Meeresstrategie-Rahmenrichtlinie) ™,

d) die Eigenschaften, die Art und den Umfang der wesentlichen Risiken, Abhangigkeiten
und Chancen des Unternehmens im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und
Okosystemen, sowie die Art und Weise, wie das Unternehmen damit umgeht, und

e) die finanziellen Auswirkungen der wesentlichen Risiken und Chancen, die sich kurz-
, mittel- und langfristig aus den Auswirkungen und Abhéngigkeiten des Unternehmens
in Bezug auf biologische Vielfalt und Okosysteme ergeben.

Dieser Standard enthélt Angabepflichten in Bezug auf das Verhéltnis des Unternehmens zu
Land-, SuBwasser- und Meereslebensraumen, Okosystemen und Populationen
entsprechender Tier- und Pflanzenarten, einschlieBlich der Vielfalt innerhalb der Arten,
zwischen den Arten und der Okosysteme und ihrer Wechselwirkung mit indigenen Vélkern
und anderen betroffenen Gemeinschaften.

Die Begriffe ,Biodiversitat und ,biologische Vielfalt“ beziehen sich auf die Variabilitat
unter lebenden Organismen jeglicher Herkunft, darunter unter anderem Land-, StiRwasser-,
Meeres- und sonstige aquatische Okosysteme und die dkologischen Komplexe, zu denen
sie gehoren.

Zusammenspiel mit anderen ESRS

7 EU-Biodiversitatsstrategie fur 2030 — Mehr Raum fur die Natur in unserem Leben (COM(2020) 380 final)

8 Richtlinie 2009/147/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 30. November 2009 (iber die Erhaltung der
wildlebenden Vogelarten (ABI. L 20 vom 26.1.2010, S. 7) und Richtlinie 92/43/EWG des Rates vom 21. Mai 1992 zur
Erhaltung der naturlichen Lebensrdume sowie der wildlebenden Tiere und Pflanzen (ABI. L 206 vom 22.7.1992, S. 7).

® Richtlinie 2008/56/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 17.Juni 2008 zur Schaffung eines
Ordnungsrahmens fir MaRBnahmen der Gemeinschaft im Bereich der Meeresumwelt (Meeresstrategie-Rahmenrichtlinie)
(ABI. L 164 vom 25.6.2008, S. 19).
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Das Thema ,Biologische Vielfalt und Okosysteme“ steht in engem Zusammenhang mit
anderen Umweltaspekten. Die wichtigsten direkten Faktoren fur den Wandel der
biologischen Vielfalt und der Okosysteme sind Klimawandel, Umweltverschmutzung,
Landnutzungsanderungen, Anderungen der SiiRwasser- und Meeresnutzung, die direkte
Ausbeutung von Organismen und invasive gebietsfremde Arten. Mit Ausnahme des
Klimawandels (ESRS E1) und der Umweltverschmutzung (ESRS E2) werden diese Faktoren
von diesem Standard erfasst.

Um ein umfassendes Verstandnis der wesentlichen Auswirkungen und Abh&ngigkeiten
von der biologischen Vielfalt und den Okosystemen zu erhalten, sollten die
Angabepflichten anderer umweltbezogener ESRS in Verbindung mit den spezifischen
Angabepflichten dieses Standards gelesen und ausgelegt werden. Die relevanten
Angabepflichten in anderen umweltbezogenen ESRS sind Folgende:

a) ESRS E1 Klimawandel, in dem vor allem auf Treibhausgasemissionen und
Energieressourcen (Energieverbrauch) eingegangen wird,

b) ESRS E2 Umweltverschmutzung, der sich mit der Verschmutzung von Luft, Wasser
und Boden befasst,

C) ESRS E3 Wasser- und Meeresressourcen, der sich insbesondere mit
Wasserressourcen (Wasserverbrauch) und Meeresressourcen befasst,

d) ESRS E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft, in dem insbesondere auf den
Ubergang hin zum Verzicht auf die Gewinnung nicht erneuerbarer Ressourcen und die
Anwendung von Praktiken zur Vermeidung des Abfallaufkommens, einschlieRlich der
durch Abfalle verursachten Umweltverschmutzung, eingegangen wird.

Die Auswirkungen des Unternehmens auf die biologische Vielfalt und die Okosysteme
beeinflussen Menschen und Gemeinschaften. Bei der Berichterstattung Utber wesentliche
negative Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften im Zusammenhang mit den
Veranderungen der biologischen Vielfalt und der Okosysteme gemaR ESRS E4
beriicksichtigt das Unternehmen die Anforderungen des ESRS S3 Betroffene
Gemeinschaften.

Dieser Standard sollte in Verbindung mit dem ESRS 1 Allgemeine Anforderungen und dem
ESRS 2 Allgemeine Angaben gelesen werden.

Angabepflichten

ESRS 2 Allgemeine Angaben

8. Die in diesem Abschnitt enthaltenen Anforderungen sind in Verbindung mit den
Angabepflichten zu lesen, die in Kapitel 2 Governance, Kapitel 3 Strategie und Kapitel 4
Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen des ESRS 2 vorgesehen sind.

9. Die sich daraus ergebenden Angaben werden zusammen mit den nach dem ESRS 2
vorgeschriebenen Angaben vorgelegt, mit Ausnahme des ESRS 2 SBM-3, bei dem das
Unternehmen die Mdglichkeit hat, die Angaben zusammen mit den themenbezogenen
Angaben zu Ubermitteln.

10.  Zusatzlich zu den Pflichten gemal dem ESRS 2 umfasst dieser Standard auch die
themenbezogene Angabepflicht E4-1 Ubergangsplan und Berticksichtigung von biologischer
Vielfalt und Okosystemen in Strategie und Geschéaftsmodell.

Strategie

Angabepflicht E4-1 — Ubergangsplan und Beriicksichtigung von biologischer
Vielfalt und Okosystemen in Strategie und Geschaftsmodell

11.

Das Unternehmen hat anzugeben, inwiefern sich seine Auswirkungen,
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12.

13.

14.

15.

Abhangigkeiten, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt
und Okosystemen aus der Anpassung seiner Strategie und seines Geschéaftsmodells
ergeben und diese ausldsen.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis fiir die Widerstandsfahigkeit der Strategie
und des Geschéaftsmodells des Unternehmens in Bezug auf biologische Vielfalt und
Okosysteme sowie fiir die Vereinbarkeit der Strategie und des Geschaftsmodells des
Unternehmens mit den einschlagigen lokalen, nationalen und globalen politischen Zielen im
Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen zu vermitteln.

Das Unternehmen beschreibt die Resilienz seiner Strategie und seines Geschéaftsmodells in
Bezug auf biologische Vielfalt und Okosysteme. Die Beschreibung umfasst Folgendes:

a) eine Bewertung der Resilienz des derzeitigen Geschaftsmodells und der Strategie
gegenlber physischen Risiken, Ubergangsrisiken und systemischen Risiken im
Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen,

b) den Umfang der Resilienzanalyse in Bezug auf die eigenen Tatigkeiten des
Unternehmens und seine vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette sowie in
Bezug auf die in dieser Analyse berticksichtigten Risiken,

c) die wichtigsten Annahmen,
d) die verwendeten Zeithorizonte,
e) die Ergebnisse der Resilienzanalyse und

f) die Einbeziehung der Interessentrager, gegebenenfalls einschliellich von Personen
mit indigenem und einheimischem Wissen.

Werden die in dieser Angabepflicht genannten Informationen vom Unternehmen als Teil der
gemall ESRS 2 SBM-3 erforderlichen Informationen angegeben, so kann das Unternehmen
auf die Informationen verweisen, die es im Rahmen des ESRS 2 SBM-3 vorgelegt hat.

Das Unternehmen kann seinen Ubergangsplan angeben, um sein Geschéaftsmodell und
seine Strategie mit der Vision des Globalen Biodiversitatsrahmens von Kunming-Montreal
und seinen einschlagigen Zielen und Vorgaben, mit der EU-Biodiversitatsstrategie fur 2030
und mit der Achtung der Belastbarkeitsgrenzen des Planeten im Zusammenhang mit der
Integritat der Biosphare und dem Landsystemwandel in Einklang zu bringen und letztlich zu
erreichen.

Angabepflicht SBM 3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

16.

Das Unternehmen hat Folgendes anzugeben:

a) eine Liste der Standorte, die es betreibt, einschliellich der Standorte unter seiner
operativen Kontrolle, auf der Grundlage der Ergebnisse nach Absatz 17 Buchstabe a.
Beziglich dieser Standorte gibt das Unternehmen Folgendes an:

i. die Tatigkeiten, die in Gebieten mit schutzbedirftiger Biodiversitat negative
Auswirkungen haben,

ii. eine Aufschlisselung der Standorte nach den ermittelten Auswirkungen und
Abhangigkeiten sowie nach dem okologischen Zustand der Gebiete (unter
Bezugnahme auf die spezifischen Bezugswerte fiir die Okosysteme), in denen
sie sich befinden, und

80 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU) 2019/2088
unterliegen, da sie von einem zusatzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen geméafl dem
Indikator Nr. 7 in Anhang 1 Tabelle 1 der entsprechenden Delegierten Verordnung in Bezug auf Offenlegungsvorschriften fir
nachhaltige Investitionen (,Tatigkeiten, die sich nachteilig auf Gebiete mit schutzbedirftiger Biodiversitat auswirken®)
abgeleitet werden.
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b)

c)

iii. die betroffenen Gebiete mit schutzbedurftiger Biodiversitat, um es den
Nutzern zu ermdglichen, den Ort und die zustindige Behdrde in Bezug auf die
unter Absatz 16 Buchstabe a Ziffer i genannten Tatigkeiten zu ermitteln,

ob es wesentliche negative Auswirkungen in Bezug auf Landdegradation,
Wiustenbildung oder Bodenversiegelung festgestellt hat®! und

ob es Tatigkeiten durchfiihrt, die sich auf bedrohte Arten auswirken.®?

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 — Beschreibung der Verfahren
zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken,
Abhangigkeiten und Chancen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und
Okosystemen

17. Das Unternehmen beschreibt sein Verfahren zur Ermittlung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken, Abhangigkeiten und Chancen. Die Beschreibung des Verfahrens umfasst Angaben
dazu, ob und wie das Unternehmen

a)

b)

c)

d)

die tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen auf die biologische Vielfalt und die
Okosysteme an seinen eigenen Standorten und innerhalb der vor- und
nachgelagerten Wertschopfungskette ermittelt und bewertet hat, einschlie3lich der
verwendeten Bewertungskriterien,

Abhangigkeiten von der biologischen Vielfalt und von Okosystemen und deren
Leistungen an seinen eigenen Standorten und innerhalb der vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette ermittelt und bewertet hat, einschlie3lich der verwendeten
Bewertungskriterien, und ob bei dieser Bewertung Okosystemdienstleistungen
berticksichtigt wurden, die von Stoérungen betroffen sind oder wahrscheinlich sein
werden,

Ubergangsrisiken und physische Risiken sowie Chancen im Zusammenhang mit
biologischer Vielfalt und Okosystemen ermittelt und bewertet hat, einschlieBlich der
verwendeten Bewertungskriterien auf der Grundlage seiner Auswirkungen und
Abhangigkeiten,

systemische Risiken berlcksichtigt hat,

Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften zu Nachhaltigkeitsbewertungen
gemeinsam genutzter biologischer Ressourcen und Okosystemen durchgefihrt hat;
dabei gilt insbesondere Folgendes:

i. Wenn ein Standort oder die Produktion oder Beschaffung von Rohstoffen
wahrscheinlich negative Auswirkungen auf die biologische Vielfalt und die
Okosysteme hat, muss das Unternehmen die spezifischen Standorte oder die
Produktion oder Beschaffung von Rohstoffen mit negativen oder potenziell
negativen Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften ermitteln,

ii. wenn davon auszugehen ist, dass es zu Auswirkungen auf betroffene
Gemeinschaften kommt, muss das Unternehmen angeben, wie diese

81 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU) 2019/2088
unterliegen, da sie von einem zusatzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen gemaf dem
Indikator Nr. 10 in Anhang 1 Tabelle 2 der entsprechenden Delegierten Verordnung in Bezug auf Offenlegungsvorschriften fir
nachhaltige Investitionen (,Landdegradation, Wustenbildung, Bodenversiegelung“) abgeleitet werden.

82 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU) 2019/2088
unterliegen, da sie von einem zusétzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen gemafl dem
Indikator Nr. 14 in Anhang 1 Tabelle 2 der entsprechenden Delegierten Verordnung in Bezug auf Offenlegungsvorschriften fiir
nachhaltige Investitionen (,Nattrlich vorkommende Arten und Schutzgebiete®) abgeleitet werden.
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Gemeinschaften in die Bewertung der Wesentlichkeit einbezogen wurden, und

iii. in Bezug auf die Auswirkungen seiner eigenen Téatigkeiten auf
Okosystemdienstleistungen, die fir betroffene Gemeinschaften von
Bedeutung sind, gibt das Unternehmen an, wie negative Auswirkungen
vermieden werden kénnen. Falls diese Auswirkungen unvermeidbar sind, kann
das Unternehmen seine Plane zur Minimierung dieser Auswirkungen und zur
Umsetzung von AbhilfemaBnahmen angeben, um den Wert und die
Funktionalitat vorrangiger Leistungen aufrechtzuerhalten.

18. Das Unternehmen kann angeben, ob und wie es die Szenarioanalyse fir die biologische
Vielfalt und die Okosysteme als Grundlage fiir die Ermittlung und Bewertung wesentlicher
Risiken und Chancen Uber kurz-, mittel- und langfristige Zeithorizonte genutzt hat. Hat das
Unternehmen eine solche Szenarioanalyse verwendet, so kann es folgende Informationen
angeben:

a) warum die beriicksichtigten Szenarien ausgewahlt wurden,

b) wie die berlcksichtigten Szenarien entsprechend den sich wandelnden Bedingungen
und neuen Trends aktualisiert werden und

c) ob die Szenarien auf Erwartungen beruhen, die von malgeblichen
zwischenstaatlichen Gremien wie dem Ubereinkommen (ber die biologische Vielfalt
veroffentlicht wurden, und gegebenenfalls auf wissenschaftlichem Konsens, wie sie
beispielsweise von der zwischenstaatlichen Plattform Wissenschaft-Politik flr
Biodiversitat und Okosystemdienstleistungen (IPBES) zum Ausdruck gebracht
wurden.

19. Das Unternehmen gibt insbesondere Folgendes an:

a) ob es Uber Standorte in oder in der Nahe von Gebieten mit schutzbedurftiger
Biodiversitat verfigt und ob sich Tatigkeiten im Zusammenhang mit diesen
Standorten negativ auf diese Gebiete auswirken, indem sie zu einer Verschlechterung
natirlicher Lebensraume und der Habitate von Arten sowie zu Stérungen der Arten,
fur die das Schutzgebiet ausgewiesen wurde, fihren und

b) ob es zu dem Schluss gekommen ist, dass AbhilfemalRnahmen in Bezug auf die
biologische Vielfalt ergriffen werden mussen, wie sie z. B. in folgenden Rechtsakten
festgelegt sind: Richtlinie 2009/147/EG des Europaischen Parlaments und des Rates
Uber die Erhaltung der wildlebenden Vogelarten Richtlinie 92/43/EWG des Rates zur
Erhaltung der naturlichen Lebensraume sowie der wildlebenden Tiere und Pflanzen,
Umweltvertraglichkeitsprifung (UVP) gemafl Artikel 1 Absatz 2 Buchstabe g der
Richtlinie 2011/92/EU des Europaischen Parlaments und des Rates® Uber die
Umweltvertraglichkeitsprifung bei bestimmten offentlichen und privaten Projekten, bei
Tatigkeiten in Drittlandern Bewertungen im Einklang mit entsprechenden nationalen
Bestimmungen oder internationalen Normen wie der Leistungsnorm 6 der International
Finance Corporation (IFC): Biodiversity Conservation and Sustainable Management of
Living Natural Resources (Erhaltung der biologischen Vielfalt und nachhaltige
Bewirtschaftung natirlicher Ressourcen),

Angabepflicht E4-2 — Strategien im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und
Okosystemen

20. Das Unternehmen hat die Strategien zu beschreiben, die es fur das Management
seiner wesentlichen Auswirkungen, Risiken, Abhangigkeiten und Chancen im
Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen einsetzt.

8 Richtlinie 2011/92/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom 13. Dezember 2011 (ber die
Umweltvertraglichkeitsprifung bei bestimmten 6ffentlichen und privaten Projekten (ABI. L 26 vom 28.1.2012, S. 1).
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21. Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstdndnis daflr zu vermitteln, inwieweit das
Unternehmen Uber Strategien verfiigt, um die Ermittlung, die Bewertung, das Management
und/oder die Verbesserungseiner wesentlichen Auswirkungen, Abhéangigkeiten, Risiken
und Chancen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen anzugehen.

22. Die gemal Absatz 20 erforderlichen Angaben missen Informationen (ber die Strategien
enthalten, die das Unternehmen zum Management seiner wesentlichen Auswirkungen,
Risiken, Abhéangigkeiten und Chancen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und
Okosystemen im Einklang mit dem ESRS 2 MDR-P Strategien zum Umgang mit
wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten anwendet.

23.  Zusatzlich zu den Bestimmungen des ESRS 2 MDR-P erlautert das Unternehmen, ob und
wie seine Strategien im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

a) sich auf die in ESRS E4 AR 4 genannten Aspekte beziehen,

b) sich auf seine wesentliche Auswirkungen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt
und Okosystemen beziehen,

c) sich auf wesentliche Abhangigkeiten und wesentliche physische Risiken und
Ubergangsrisiken sowie Chancen beziehen,

d) die Ruckverfolgbarkeit von Produkten, Bestandteilen und Rohstoffen mit wesentlichen
tatsachlichen oder potenziellen Auswirkungen auf die biologische Vielfalt und
Okosysteme innerhalb der Wertschopfungskette unterstiitzen,

e) die Produktion, die Beschaffung oder den Verbrauch aus Okosystemen
berticksichtigen, die bewirtschaftet werden, um die Bedingungen fir die biologische
Vielfalt zu erhalten oder zu verbessern, was durch eine regelmaRige Uberwachung
und Berichterstattung tGber den Zustand der biologischen Vielfalt und den Gewinn oder
Verlust an biologischer Vielfalt nachzuweisen ist, und

f) die sozialen Folgen von Auswirkungen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und
Okosystemen einbeziehen.

24. Das Unternehmen gibt insbesondere an, ob es Folgendes angenommen hat:

a) eine Strategie zum Schutz der biologischen Vielfalt und der Okosysteme in Bezug
auf Betriebsstandorte, die es in oder in der Nahe eines Schutzgebiets oder eines
Gebiets mit schutzbedurftiger Biodiversitat betreibt,

b) nachhaltige Verfahren oder Strategien im Bereich Landnutzung und Landwirtschaft,8
c) nachhaltige Verfahren oder Strategien im Bereich Ozeane/Meere®® und
d) Strategien zur Bekampfung der Entwaldung.®

Angabepflicht E4-3 — MalBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit biologischer
Vielfalt und Okosystemen

8 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarkiteiinehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem zusétzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen
gemafl dem Indikator Nr. 11 in Anhang | Tabelle Il der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug
auf Offenlegungsvorschriften fir nachhaltige Investitionen (,Investitionen in Unternehmen ohne nachhaltige
Landnutzungs- /Landwirtschaftsverfahren®) abgeleitet werden.

8 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarkiteiinehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem zusétzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen
gemal dem Indikator Nr. 12 in Anhang | Tabelle Il der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug
auf Offenlegungsvorschriften fiir nachhaltige Investitionen (,Investitionen in Unternehmen ohne nachhaltige Verfahren im
Bereich Ozeane/Meere“) abgeleitet werden.

8 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteiinehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem zusatzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen
gemaR dem Indikator Nr. 15 in Anhang | Tabelle Il der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug
auf Offenlegungsvorschriften fur nachhaltige Investitionen (,Entwaldung®) abgeleitet werden.
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25.

26.

27.

28.

Das Unternehmen gibt seine Manahmen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt
und Okosystemen sowie die fir deren Umsetzung zugewiesenen Mittel an.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstéandnis der wichtigsten Mallnahmen zu vermitteln,
die ergriffen und geplant wurden, um mafigeblich dazu beizutragen, die Zielsetzungen und
Einzelziele der Strategien im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen
zu erreichen.

Die Beschreibung der wichtigsten MaRnhahmen und Mittel erfolgt nach den verpflichtenden
Inhalten, die im ESRS 2 MDR-A MafRhahmen und Mittel in Bezug auf wesentliche
Nachhaltigkeitsaspekte festgelegt sind.

Daruber hinaus gibt das Unternehmen Folgendes an:

a) wie es die AbhilfemaBnahmenhierarchie in Bezug auf seine Malinahmen
(Vermeidung, Minimierung, Wiederherstellung/Sanierung und Ausgleich oder
Kompensation) angewandt hat,

b) ob es in seinen Aktionsplanen Biodiversititskompensationsmalinahmen vorsieht.
Umfassen die MalRnahmen BiodiversitatskompensationsmafBhahmen, stellt das
Unternehmen folgende Informationen bereit:

i. das Ziel der Kompensationsmalinahmen und die wichtigsten verwendeten
Indikatoren,

ii. die Finanzierungsauswirkungen (direkte und indirekte Kosten) der
Biodiversitatskompensationsmalinahmen in monetarer Hinsicht und

iii. eine Beschreibung der KompensationsmalRnahmen einschlie3lich des Bereichs,
der Art, der angewandten Qualitatskriterien und der Standards, die die
Biodiversitatskompensationsmafinahmen erfillen,

C) ob und wie es einheimisches und indigenes Wissen und naturbasierte Lésungen in die
MaRRnahmen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen
einbezogen hat.

Parameter und Ziele

Angabepflicht E4-4 - Ziele im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und

Okosystemen

29.

30.

31.

32.

Das Unternehmen hat seine festgelegten Ziele im Zusammenhang mit biologischer
Vielfalt und Okosystemen anzugeben.

Mit dieser Angabepflicht soll ein Versténdnis fur die Ziele, die sich das Unternehmen gesetzt
hat, um seine Strategien im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen
zu unterstitzen, vermittelt und die wesentlichen damit verbundenen Auswirkungen,
Abhéangigkeiten, Risiken und Chancen angegangen werden.

Die Beschreibung der Ziele folgt den verpflichtenden Inhalten gemaR ESRS 2 MDR-T
Nachverfolgung der Wirksamkeit von Strategien und MaRnahmen durch Zielvorgaben.

Die Angabe gemafR Absatz 29 umfasst Informationen dartber,

a) ob bei der Festlegung der Ziele 6kologische Schwellenwerte und die Zuteilung der
Auswirkungen auf das Unternehmen angewandt wurden. Ist dies der Fall, erlautert das
Unternehmen Folgendes:

i. die ermittelten 6kologischen Schwellenwerte und die Methode zur Ermittlung
dieser Schwellenwerte,

ii. ob die Schwellenwerte unternehmensspezifisch sind und, wenn ja, wie sie
festgelegt wurden und

iii. wie die Verantwortung fir die Einhaltung der festgelegten 6kologischen
Schwellenwerte innerhalb des Unternehmens aufgeteilt wird,
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b) ob die Ziele auf dem Globalen Biodiversitatsrahmen von Kunming-Montreal,
relevanten Aspekten der EU-Biodiversitétsstrategie fur 2030 und anderen nationalen
Strategien und Rechtsvorschriften im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und
Okosystemen basieren,

C) wie die Ziele mit den Auswirkungen, Abhangigkeiten, Risiken und Chancen, die das
Unternehmen in Bezug auf seine Téatigkeiten und seine vor- und nachgelagerte
Wertschopfungskette ermittelt hat, in Zusammenhang stehen,

d) gegebenenfalls den geografischen Anwendungsbereich der Ziele,

e) ob das Unternehmen bei der Festlegung seiner Ziele
BiodiversitatskompensationsmafRnahmen bertcksichtigt hat und

f) welcher Stufe in der AbhilfemaRnahmenhierarchie das Ziel zugeordnet werden kann
(d. h. Vermeidung, Minimierung, Wiederherstellung und Sanierung, Ausgleich oder
Kompensation).

Angabepflicht E4-5 — Auswirkungsparameter im Zusammenhang mit biologischer
Vielfalt und Okosystemveranderungen

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Das Unternehmen hat Parameter in Bezug auf seine wesentlichen Auswirkungen auf
die biologische Vielfalt und Okosysteme anzugeben.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis der Leistung des Unternehmens in Bezug
auf die Auswirkungen zu vermitteln, die bei der Bewertung der Wesentlichkeit als
wesentlich fur Veranderungen von biologischer Vielfalt und Okosystemen ermittelt
wurden.

Hat das Unternehmen Standorte in oder in der Néhe von Gebieten mit schutzbedurftiger
Biodiversitat ermittelt, auf die es sich negativ auswirkt (siehe Absatz 19 Buchstabe a), gibt
es die Anzahl und die Flache (in Hektar) der Standorte an, die es besitzt, gepachtet hat oder
bewirtschaftet und die sich in oder in der N&he von diesen Schutzgebieten oder
Biodiversitats-Schwerpunktgebieten befinden.

Hat das Unternehmen wesentliche Auswirkungen in Bezug auf Landnutzungsénderungen
oder Auswirkungen auf die Ausdehnung und den Zustand von Okosystemen ermittelt, kann
es auch seine Landnutzung auf der Grundlage einer Lebenszyklusanalyse angeben.

Bei den in den Abséatzen 38 bis 41 genannten Datenpunkten berlcksichtigt das
Unternehmen seine eigenen Tatigkeiten.

Kommt das Unternehmen zu dem Schluss, dass es unmittelbar zu den Einflussfaktoren im
Hinblick auf Landnutzungsanderungen, SuRwasser- und/oder
Meeresnutzungsanderungen beitragt, so gibt es relevante Parameter an. Das Unternehmen
kann folgende Parameter angeben:

a) Umwandlung der Landbedeckung im Zeitverlauf (z. B. ein oder funf Jahre),
beispielsweise Entwaldung oder Bergbau,

b) Veranderungen im Zeitverlauf (z. B. ein oder funf Jahre) in Bezug auf die
Bewirtschaftung des Okosystems (z.B. durch die Intensivierung der
landwirtschaftlichen Bewirtschaftung, die Anwendung besserer
Bewirtschaftungsverfahren oder die forstwirtschaftliche Ernte),

C) Veranderungen der raumlichen Konfiguration der Landschaft (z. B. Zersplitterung von
Lebensraumen, Veranderungen bei der Vernetzung von Okosystemen),

d) Veranderungen bei der strukturellen Vernetzung von Okosystemen (z. B.
Durchléssigkeit von Lebensraumen auf der Grundlage physischer Merkmale und der
Anordnung von kleineren Lebensraumflachen) und

e) funktionale Konnektivitat (z. B. wie gut sich Gene oder Individuen an Land, im
SiuRwasser und in Meeren verbreiten kénnen).
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39.

40.

41.

Kommt das Unternehmen zu dem Schluss, dass es unmittelbar zur unbeabsichtigten oder
beabsichtigten Einbringung invasiver gebietsfremder Arten beitragt, kann es die Parameter
angeben, die es verwendet, um die Pfade der Einschleppung und Ausbreitung invasiver
gebietsfremder Arten sowie die von invasiven gebietsfremden Arten ausgehenden Risiken
zu steuern.

Hat das Unternehmen wesentliche Auswirkungen im Zusammenhang mit dem Zustand der
Arten festgestellt, kann es Parameter angeben, die es fir relevant halt. Das Unternehmen
kann

a) auf die einschlagigen Angabepflichten in ESRS E1, ESRS E2, ESRSE3 und
ESRS E5 verweisen,

b) die PopulationsgroRe, das Verbreitungsgebiet innerhalb bestimmter Okosysteme
sowie das Aussterberisiko berticksichtigen. Diese Aspekte bieten Einblicke in die
Gesundheit der Population einer einzelnen Art und ihre relative Widerstandsféhigkeit
gegenuber vom Menschen verursachten und natirlichen Verédnderungen,

c) Parameter zur Messung von Veranderungen der Anzahl der Individuen einer Art in
einem bestimmten Gebiet angeben,

d) Parameter fir Arten, die vom Aussterben bedroht sind®’, angeben, mit denen
Folgendes gemessen wird:

i. den Bedrohungsstatus der Arten und wie sich Aktivitaten/Druck auf den
Bedrohungsstatus auswirken kénnen oder

ii. Veranderungen des relevanten Lebensraums flr eine bedrohte Art als
Indikator fur die Auswirkungen des Unternehmens auf das Aussterberisiko
lokaler Populationen.

Hat das Unternehmen wesentliche Auswirkungen auf Okosysteme festgestellt, so kann es
Folgendes angeben:

a) in Bezug auf die Ausdehnung der Okosysteme Parameter, anhand derer die
Flachenabdeckung eines bestimmten Okosystems gemessen wird, ohne
notwendigerweise die Qualitdt des zu bewertenden Gebiets zu beriicksichtigen,
beispielsweise die Lebensraumflache. So ist die Waldflache eine MessgroRe fiur die
Ausdehnung eines bestimmten Okosystemtyps, ohne dass dabei der Zustand des
Okosystems beriicksichtigt wird (z. B. wird das Gebiet dargestellt, ohne die
Artenvielfalt innerhalb des Waldes zu beschreiben);

b) in Bezug auf den Zustand der Okosysteme:

i. Parameter, anhand derer die Qualitat von Okosystemen im Vergleich zu einem
vorab festgelegten Referenzzustand gemessen wird,

ii. Parameter zur Messung mehrerer Arten innerhalb eines Okosystems anstatt der
Anzahl der Individuen innerhalb einer einzigen Art in einem Okosystem (z. B.
wissenschaftlich anerkannte Indikatoren fur Artenreichtum und Abundanz, mit
denen die Entwicklung der (einheimischen) Artenzusammensetzung innerhalb
eines Okosystems anhand des Referenzzustands zu Beginn des ersten
Berichtszeitraums sowie des im Globalen Biodiversitatsrahmen von Kunming-
Montreal festgelegten Zielzustands gemessen wird, oder gegebenenfalls eine
Aggregation des Erhaltungszustands der Arten), oder

iii. Parameter, die strukturelle Komponenten des Zustands wie die Vernetzung von
Lebensrdumen umfassen (d. h., inwieweit Lebensraume miteinander verbunden
sind).

8 GemaR der Roten Liste gefahrdeter Arten der IUCN und der von der Europaischen Kommission veréffentlichten
europdischen Roten Liste.
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Angabepflicht E4-6 — Erwartete finanzielle Auswirkungen durch wesentliche Risiken
und Chancen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

42,

43.

44,

45,

Das Unternehmen hat seine erwarteten finanziellen Auswirkungen aufgrund
wesentlicher Risiken und Chancen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und
Okosystemen anzugeben.

Die nach Absatz 42 erforderlichen Informationen ergénzen die nach ESRS 2 SBM-3
Absatz 48 Buchstabe d erforderlichen Angaben zu den aktuellen finanziellen Auswirkungen
auf die Finanzlage, die finanzielle Leistungsfahigkeit und die Cashflows des Unternehmens
im Berichtszeitraum.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis fur Folgendes zu vermitteln:

a) hinsichtlich erwarteter finanzieller Auswirkungen durch wesentliche Risiken
aufgrund von Auswirkungen und Abhéngigkeiten im Zusammenhang mit biologischer
Vielfalt und Okosystemen ein Verstandnis dafiir, wie diese Risiken kurz-, mittel- und
langfristig einen wesentlichen Einfluss auf die Finanzlage, die finanzielle
Leistungsfahigkeit und die Cashflows des Unternehmens haben (oder ob ein solcher
Einfluss wahrscheinlich ist), und

b) erwartete  finanzielle ~ Auswirkungen  aufgrund  wesentlicher ~ Chancen im
Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen.

Die Angaben umfassen Folgendes:

a) eine Quantifizierung der erwarteten finanziellen Auswirkungen in monetarer
Hinsicht, bevor Maflinahmen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und
Okosystemen beriicksichtigt werden, oder, wenn dies ohne unangemessene Kosten
oder Anstrengungen nicht méglich ist, qualitative Informationen. Eine Quantifizierung
der finanziellen Auswirkungen, die sich aus wesentlichen Chancen ergeben, ist
nicht erforderlich, wenn eine solche Angabe nicht den qualitativen Merkmalen von
Informationen (geman Anlage B Qualitative Merkmale von Informationen des ESRS 1)
entspricht. Die Quantifizierung der erwarteten finanziellen Auswirkungen in monetéarer
Hinsicht kann in Form eines Einzelbetrags oder einer Spanne angegeben werden,

b) eine Beschreibung der berlcksichtigten finanziellen Auswirkungen, der damit
zusammenhéangenden Auswirkungen und Abhéangigkeiten sowie der Zeithorizonte,
innerhalb derer sie wahrscheinlich eintreten werden, und

C) die kritischen Annahmen, die zur Quantifizierung der erwarteten finanziellen
Auswirkungen herangezogen werden, sowie die Quellen und den Grad der
Unsicherheit dieser Annahmen.

Anlage A: Anwendungsanforderungen

Diese Anlage ist fester Bestandteil des ESRS E4. Sie unterstiitzt die Anwendung der in diesem
Standard festgelegten Angabepflichten und hat die gleiche bindende Kraft wie die anderen Teile
des Standards.

ESRS 2 Allgemeine Angaben
Strategie

Angabepflicht E4-1 — Ubergangsplan und Beriicksichtigung von biologischer

Vielfalt und Okosystemen in Strategie und Geschaftsmodell
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AR 1.

AR 2.

Bei der Angabe seines Ubergangsplans kann das Unternehmen

a)

b)

<)
d)

e)

f)

a)

k)

erlautern, wie es seine Strategie und sein Geschaftsmodell anpassen wird, um die
einschlagigen lokalen, nationalen und globalen politischen Ziele und Vorgaben im
Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen zu verbessern und
letztlich mit diesen in Einklang zu bringen, einschlieBlich der Vision des Globalen
Biodiversitatsrahmens von Kunming-Montreal und seiner einschlagigen Ziele und
Vorgaben, der EU-Biodiversitatsstrategie fir 2030 und der Richtlinien 2009/147/EG
und 92/43/EWG (Vogelschutz- und Habitat-Richtlinien der EU) sowie gegebenenfalls
der Belastbarkeitsgrenzen des Planeten im Zusammenhang mit der Integritat der
Biosphare und dem Landsystemwandel,

Informationen Uber seine eigenen Tatigkeiten einbeziehen und erlautern, wie es auf
im Rahmen seiner Bewertung der Wesentlichkeit gemal? dem ESRS 2 IRO-1
Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen ermittelte wesentliche Auswirkungen innerhalb
seiner vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette reagiert,

erlautern, wie seine Strategie mit seinem Ubergangsplan zusammenwirkt,

seinen Beitrag zu den Einflussfaktoren im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt
und Okosystemen und seine mdglichen AbhilfemaRnahmen entsprechend der
AbhilfemalBnahmenhierarchie sowie die wichtigsten Pfadabhangigkeiten und
gebundenen Vermoégenswerte und Ressourcen (z. B. Pflanzen, Rohstoffe), die im
Zusammenhang mit Veranderungen der biologischen Vielfalt und Okosysteme
stehen, erlautern,

eine Erlauterung und Quantifizierung der Investitionen und Finanzmittel des
Unternehmens zur Unterstiitzung der Umsetzung seines Ubergangsplans vorlegen,
unter Bezugnahme auf die zentralen Leistungsindikatoren der taxonomiekonformen
CapEx und gegebenenfalls die CapEx-Plane, die das Unternehmen gemaR der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 der Kommission,

wenn es wirtschaftliche Tatigkeiten auslbt, die unter die delegierten Verordnungen
zur biologischen Vielfalt geméaR der Taxonomieverordnung fallen, alle Ziele oder
Plane (CapEx, CapEx-Plane) erlautern, Uber die es verfugt, um seine wirtschaftlichen
Tatigkeiten (Einnahmen, CapEx) an die in diesen delegierten Verordnungen
festgelegten Kriterien anzupassen,

erlautern, wie BiodiversitatskompensationsmaRnahmen als Teil des Ubergangsplans
eingesetzt werden, und wenn dies der Fall ist, darlegen, wo
KompensationsmalRhahmen eingesetzt werden sollen, in welchem Ausmaf’ dies im
Verhdltnis  zum  Ubergangsplan insgesamt erfolgen soll und ob die
AbhilfemalRnahmenhierarchie berlcksichtigt wurde,

erlautern, wie der Prozess der Umsetzung und der Aktualisierung des
Ubergangsplans gehandhabt wird,

erlautern, wie es die Fortschritte misst, und insbesondere die zu diesem Zweck
verwendeten Parameter und Methoden nennen,

angeben, ob die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane den Ubergangsplan
genehmigt haben, und

die aktuellen Herausforderungen und Einschrédnkungen bei der Ausarbeitung eines
Plans in Bezug auf die Bereiche mit erheblichen Auswirkungen nennen und erlautern,
wie das Unternehmen diese Herausforderungen angeht.

Bei der Angabe eines Ubergangsplans kann sich das Unternehmen beispielsweise auf die
folgenden Ziele der EU-Biodiversitatsstrategie fir 2030 beziehen:

a)
b)

c)

Der Rickgang an Bestaubern soll umgekehrt werden.

Das Risiko und der Einsatz chemischer Pestizide soll um 50 % und der Einsatz
gefahrlicherer Pestizide ebenfalls um 50 % verringert werden.

Mindestens 25 % der landwirtschaftlichen Flachen sollen 6kologisch/biologisch
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bewirtschaftet und die Anwendung agrartkologischer Verfahren deutlich gesteigert
werden.

d) Drei Milliarden neue Baume sollen in der EU unter uneingeschrankter Beachtung der
Okologischen Grundséatze angepflanzt werden.

e) Erhebliche Fortschritte sollen bei der Sanierung kontaminierter Bdden erzielt
werden.

f) Mindestens 25 000 Flusskilometer sollen als frei flieRende Flisse wiederhergestellt
werden.

Q) Die Nahrstoffverluste aus Dungemitteln sollen um 50 % verringert werden, was zu
einer Verringerung des Dingemitteleinsatzes um mindestens 20 % fuhren wird.

h) Die negativen Auswirkungen auf empfindliche Arten und Lebensraume, auch durch
die Fischerei und Fordertatigkeiten am Meeresboden, sollen erheblich verringert
werden, um einen guten Umweltzustand zu erreichen.

AR 3. Bei der Angabe eines Ubergangsplans kann sich das Unternehmen auch auf die Ziele fir
nachhaltige Entwicklung beziehen, insbesondere auf folgende:

a) SDG 2 — Den Hunger beenden, Erndhrungssicherheit und eine bessere Erndhrung
erreichen und eine nachhaltige Landwirtschaft férdern,

b) SDG 6 - Verflugbarkeit und nachhaltige Bewirtschaftung von Wasser und
Sanitarversorgung fur alle gewéhrleisten,

C) SDG 14 — Ozeane, Meere und Meeresressourcen im Sinne einer nachhaltigen
Entwicklung erhalten und nachhaltig nutzen und

d) SDG 15 - Landdkosysteme schitzen, wiederherstellen und ihre nachhaltige Nutzung
fordern, Walder nachhaltig bewirtschaften, Wistenbildung bekampfen,
Landdegradation beenden und umkehren und dem Verlust an biologischer
Vielfalt ein Ende setzen.

Management der Auswirkungen. Risiken und Chancen

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 — Beschreibung der Verfahren
zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

AR 4. Die Bewertung der Wesentlichkeit geméafl dem ESRS E4 umfasst

a) den Beitrag zu den unmittelbaren Einflussfaktoren auf den Verlust an
biologischer Vielfalt:8

i. Klimawandel,

i. Landnutzungsanderungen (z.B. Bodendenaturierung), SuRwasser- und
Meeresnutzungsanderungen,

ii. direkte Ausbeutung,

iv. invasive gebietsfremde Arten,
v. Umweltverschmutzung und
vi. sonstige.

b) die Auswirkungen auf den Zustand von Arten (d. h. Populationsgréf3e, Risiko des
weltweiten Aussterbens von Arten),

8 Uber den direkten Einflussfaktor Klimawandel ist nach dem ESRS E1 Klimawandel und {iber die Umweltverschmutzung
nach dem ESRS E2 Umweltverschmutzung Bericht zu erstatten.
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AR 5.

AR 6.

AR 7.

AR 8.

C) Auswirkungen auf die Ausdehnung und den Zustand von Okosystemen, unter
anderem durch Landdegradation, Wistenbildung und Bodenversiegelung und

d) Auswirkungen auf und Abhangigkeiten von Okosystemdienstleistungen.

Bei der Bewertung der Wesentlichkeit von Auswirkungen, Abhéngigkeiten, Risiken und
Chancen berucksichtigt das Unternehmen die Bestimmungen gemé&fl ESRS 2 IRO-1 und
Kapitel 3  Doppelte  Wesentlichkeit als Grundlage fur die Angabe von
Nachhaltigkeitsinformationen des ESRS 1 und erlautert seine Erwagungen.

Das Unternehmen bewertet die Wesentlichkeit der biologischen Vielfalt und der
Okosysteme im Rahmen seiner eigenen Tatigkeiten und innerhalb seiner vor- und
nachgelagerten Wertschdpfungskette und kann seine Bewertung der Wesentlichkeit im
Einklang mit den ersten drei Phasen des LEAP-Ansatzes durchfuhren: lokalisieren
(Abschnitt AR 7), evaluieren (Abschnitt AR 8) und bewerten (Abschnitt AR 9).

Phase 1 beinhaltet die Lokalisierung relevanter Standorte im Hinblick auf ihre Schnittstelle
mit der biologischen Vielfalt und den Okosystemen. Um diese relevanten Standorte zu
ermitteln, kann das Unternehmen

a) eine Liste der Standorte erstellen, an denen sich direkte Vermodgenswerte befinden
und an denen Tatigkeiten ausgefuhrt werden, sowie der damit verbundenen vor- und
nachgelagerten Wertschopfungskette, die fir die Geschéaftstatigkeiten des
Unternehmens relevant ist. Dariiber hinaus kann das Unternehmen Informationen zu
Standorten Ubermitteln, fUr die kiinftige Tatigkeiten offiziell angekindigt wurden,

b) einer Liste der Biome und Okosysteme erstellen, mit denen es Schnittstellen
aufweist, basierend auf der Liste der Standorte nach Abschnitt AR 7 Buchstabe a,

c) die aktuelle Integritat und Bedeutung der biologischen Vielfalt und des Okosystems
an jedem Standort unter Berlcksichtigung der in den Abséatzen 16 und 17 genannten
Informationen ermitteln,

d) eine Liste von Standorten erstellen, an denen das Unternehmen Schnittstellen mit
Standorten in oder in der Nahe von Gebieten mit schutzbedurftiger Biodiversitat
hat, unter Beriicksichtigung der in den Absatzen16 und 17 genannten
Informationen, und

e) die Sektoren, Geschéftsbereiche, Wertschépfungsketten oder Vermdégensklassen
ermitteln, die Schnittstellen mit der biologischen Vielfalt und den Okosystemen an
diesen Standorten haben. Anstelle der Ermittlung dieser Schnittstellen fir jeden
Standort kann sich das Unternehmen dafiir entscheiden, sie fur jeden beschafften
oder verkauften Rohstoff gewichtsmafig in Tonnen zu ermitteln, wenn eine solche
Praxis mehr Transparenz bietet.

In Phase 2 kann das Unternehmen die tatsachlichen oder potenziellen Auswirkungen und
Abhangigkeiten in Bezug auf biologische Vielfalt und Okosysteme fiir relevante
Standorte bewerten, indem es

a) die Geschaftsablaufe und Tatigkeiten ermittelt, die eine Schnittstelle mit der
biologischen Vielfalt und den Okosystemen haben,

b) tatsachliche und potenzielle Auswirkungen und Abhangigkeiten ermittelt,

C) die GroRRe, den Umfang, die Haufigkeit des Auftretens und den Zeitrahmen der
Auswirkungen auf die biologische Vielfalt und Okosysteme unter Beriicksichtigung
der Angaben gemall den Absatzen 16 und 17 angibt. Dartber hinaus gibt das
Unternehmen Folgendes an:

i. den Prozentsatz der Einrichtungen seiner Lieferanten, die sich in
risikoanfélligen Gebieten befinden (mit bedrohten Arten gemaR der Roten Liste
gefahrdeter Arten der Weltnaturschutzunion IUCN, der Vogelschutz- und
Habitat-Richtlinie oder einer nationalen Liste bedrohter Arten, oder in offiziell
anerkannten Schutzgebieten, in Schutzgebieten des Natura-2000-Netzes und in
Biodiversitats-Schwerpunktgebieten),

i. den Prozentsatz seiner Beschaffungen von Lieferanten mit Einrichtungen, die
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AR 9.

d)

sich in risikoanféalligen Gebieten befinden (mit bedrohten Arten gemafl der
Roten Liste gefahrdeter Arten der Weltnaturschutzunion IUCN, der Vogelschutz-
und Habitat-Richtlinie oder einer nationalen Liste bedrohter Arten, oder in
offiziell anerkannten Schutzgebieten, in Schutzgebieten des Natura-2000-
Netzes und in Biodiversitats-Schwerpunktgebieten), und

den Umfang und das Ausmafd der Abhangigkeiten von der biologischen Vielfalt und
von Okosystemen, einschlieRlich Rohstoffen, natirlichen Ressourcen und
Okosystemdienstleistungen. Das Unternehmen kann sich auf internationale
Klassifikationen wie die gemeinsame internationale  Klassifikation  der
Okosystemdienstleistungen (CICES) stiitzen.

In Phase 3 kann das Unternehmen zur Bewertung seiner wesentlichen Risiken und

Chancen auf der Grundlage der Ergebnisse der Phasen 1 und 2 folgende Kategorien
berticksichtigen:

a)

b)

physische Risiken:

i. akute Risiken (z. B. Naturkatastrophen, die durch den Verlust des Schutzes der
Kusten durch Okosysteme verscharft werden und zu Kosten aufgrund von
Sturmschaden an der Kisteninfrastruktur filhren, Krankheiten oder Schadlinge,
die die Art oder die Sorte der Pflanzen beeintrachtigen, auf die das Unternehmen
angewiesen ist, insbesondere im Falle einer fehlenden oder geringen
genetischen Vielfalt, Artenverlust und Schadigung von Okosystemen), und

ii. chronische Risiken (z. B. Verlust des Ernteertrags aufgrund des Riickgangs der
Bestdubungsdienste, zunehmende Knappheit oder variable Erzeugung wichtiger
natirlicher Betriebsmittel, Schadigung von Okosystemen aufgrund von
Tatigkeiten, die beispielsweise zu Kistenerosion und Zersplitterung von
Waldflachen, Versauerung der Ozeane, Landverlust durch Wistenbildung und
Bodendegradation und dem daraus resultierenden Rickgang der
Bodenfruchtbarkeit sowie Artenverlust fihren);

Ubergangsrisiken, unter anderem in folgenden Bereichen:

i. Politik und Recht: z. B. Einfihrung von Rechtsvorschriften oder politischen
MaRnahmen (z. B. Anderungen wie ein verstarkter Bodenschutz), Exposition
gegenuber Sanktionen und Rechtsstreitigkeiten (z. B. Einleitung von
Schadstoffen, die die Gesundheit des Menschen und des Okosystems
schadigen, oder VersttRe gegen Rechte, Genehmigungen oder Zuteilungen im
Zusammenhang mit der biologischen Vielfalt oder Vernachlassigung oder
Totung bedrohter Arten), verstéarkte Berichterstattungspflichten in Bezug auf
biologische Vielfalt, Okosysteme und damit verbundene Dienstleistungen,

ii. Technologie: z.B. Einfuhrung von Produkten oder Dienstleistungen mit
geringeren Auswirkungen auf die biologische Vielfalt oder geringerer
Abhangigkeit von Okosystemdienstleistungen, fehlender Zugang zu Daten
oder Zugang zu Daten von schlechter Qualitdt, die Bewertungen im
Zusammenhang mit biologischer Vielfalt behindern, Ubergang zu effizienteren
und saubereren Technologien (z. B. mit geringeren Auswirkungen auf die
biologische Vielfalt), neue Uberwachungstechnologien (z. B. Satelliten),
Anforderungen in Bezug auf die Nutzung bestimmter Technologien (z. B.
klimaresistente  Kulturen, = mechanische  Bestauber, = Wasserreinigung,
Hochwasserschutz),

ii. Markt: z. B. Verlagerung von Angebot, Nachfrage und Finanzierung, Volatilitat
oder gestiegene Kosten von Rohstoffen (z. B. biodiversitatsintensive
Betriebsmittel, fur die der Preis aufgrund der Schadigung von Okosystemen
gestiegen ist),

iv. Reputation: z. B. sich andernde Wahrnehmungen der Gesellschaft, der Kunden
oder von Gemeinschaften infolge der Rolle einer Organisation beim Verlust an
biologischer Vielfalt, Verletzung naturbezogener Rechte durch
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(©

(d)

Geschéftstatigkeiten, negative  Medienberichterstattung  aufgrund  von
Auswirkungen auf kritische Arten und/oder Okosysteme, soziale Konflikte im
Zusammenhang mit biologischer Vielfalt wegen gefahrdeter Arten,
Schutzgebieten, Ressourcen oder Umweltverschmutzung;

systemische Risiken, einschliel3lich

des Risikos, dass ein Okosystem zusammenbricht oder dass ein kritisches
naturliches System nicht mehr funktioniert, beispielsweise, wenn Kipp-Punkte
erreicht werden und der Zusammenbruch von Okosystemen zu geografischen
oder sektoralen Verlusten im GroBhandel fiihrt (Summe physischer Risiken),

aggregierter Risiken im Zusammenhang mit den grundlegenden Auswirkungen
des Verlusts an biologischer Vielfalt auf das Niveau des Ubergangsrisikos
und des physischen Risikos in einem oder mehreren Sektoren eines Portfolios
(Unternehmen oder Finanzen) und

Ansteckungsrisiken, die darin bestehen, dass finanzielle Schwierigkeiten
bestimmter Unternehmen oder Finanzinstitute aufgrund der
Nichtbertcksichtigung von Risiken im Zusammenhang mit der biologischen
Vielfalt auf das Wirtschaftssystem als Ganzes Ubergreifen;

Chancen, einschlie3lich beispielsweise

Kategorien der Unternehmensleistung: Ressourceneffizienz, Produkte und
Dienstleistungen, Markte, Kapitalfluss und Finanzierung, Reputationskapital und

Kategorien der Nachhaltigkeitsleistung: Schutz, Wiederherstellung und
Erholung von Okosystemen, nachhaltige Nutzung der natirlichen Ressourcen.

Darstellung der Informationen:

AR 10. Das Unternehmen kann die nachstehenden Tabellen beriicksichtigen, um seine Bewertung
der Wesentlichkeit von wesentlichen Standorten gemaf3 Abschnitt AR 7 zu vereinfachen:

Okosystemdienstleistung ... Tatsachliche oder potenzielle Abhangigkeiten
Veranderung der Finanzielle Verluste
Funktionalitat
Begrenzt, maRig Begrenzt, maRig
oder erheblich oder erheblich
Standort Bedrohte Arten, Tatsachliche oder potenzielle Auswirkungen
Schutzgebiete,
Biodiversitéats-
Schwerpunktge
biete
Haufigkeit Geschwi Schwere | Abhilfepote
des ndigkeit der nzial
Auftretens der Auswirk
Auswirku ung
ng
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Hoch, mittel <1 Jahr Hoch, Hoch,

oder gering oder mittel mittel oder
1 bis oder gering
3 Jahre gering
oder
>3 Ja
hre

In Bezug auf Abschnitt AR 7 Buchstabe e kann das Unternehmen die Verwendung der
nachstehenden Tabelle in Erwagung ziehen:

Wo werden die Rohstoffe erzeugt oder Absolutes Gewicht der Rohstoffe (und
woher werden sie bezogen? prozentualer Anteil des

Rohstoffgewichts)

Infaus Gebieten mit Arten gemaf der Roten
Liste gefahrdeter Arten der
Weltnaturschutzunion IUCN, der Vogelschutz-
und Habitat-Richtlinie

oder einer nationalen Liste bedrohter Arten

in/aus offiziell als Schutzgebiete anerkannten
Gebieten

infaus anderen Biodiversitats-Schwerpunktgebieten| ...

Angabepflicht E4-2 — Strategien im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und
Okosystemen

AR 11.

AR 12.

AR 13.

AR 14.

Die im Rahmen dieser Angabepflicht beschriebenen Strategien kdnnen in umfassendere
Umwelt- oder Nachhaltigkeitsstrategien integriert werden, die mehrere Unterthemen
abdecken.

Das Unternehmen kann auch Angaben dazu machen, wie sich die Strategie auf die
Produktion, die Beschaffung oder den Verbrauch von Rohstoffen bezieht und
insbesondere, wie sie

a) die Beschaffung von Lieferanten beschréankt, die nicht nachweisen kdnnen, dass sie
nicht zu einer wesentlichen Beschadigung von Schutzgebieten oder Biodiversitats-
Schwerpunktgebieten beitragen (z. B. durch Zertifizierung),

b) sich auf anerkannte Standards oder Zertifikate von Dritten unter Aufsicht von
Regulierungsbehdrden bezieht und

c) mit Rohstoffen umgeht, die aus Okosystemen stammen, die bewirtschaftet werden,
um die Bedingungen fur die biologische Vielfalt zu erhalten oder zu verbessern, was
durch eine regelmaRige Uberwachung und Berichterstattung iiber den Zustand der
biologischen Vielfalt und den Gewinn oder Verlust an biologischer Vielfalt
nachzuweisen ist.

Das Unternehmen kann Verbindungen zu anderen globalen Zielen und Vereinbarungen
wie den Zielen fur nachhaltige Entwicklung Nr. 2, 6, 14 und 15 oder anderen bewahrten
globalen Ubereinkommen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen
angeben.

Bei der Angabe von Strategien im Zusammenhang mit den sozialen Folgen der
Abhangigkeiten und Auswirkungen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und
Okosystemen gemaR Artikel 23 Buchstabe f kann sich das Unternehmen insbesondere
auf das Nagoya-Protokoll und das Ubereinkommen iiber die biologische Vielfalt (CBD)
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AR 15.

AR 16.

AR 17.

beziehen.

Im Rahmen seiner Angaben dariiber, ob und wie seine Strategien die sozialen Folgen der
Auswirkungen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen geméaR
Absatz 23 Buchstabe f behandeln, kann das Unternehmen Informationen in Bezug auf
Folgendes bereitstellen:

a)

b)

die faire und gerechte Aufteilung der sich aus der Nutzung der genetischen
Ressourcen ergebenden Vorteile und

die freiwillige und in Kenntnis der Sachlage erteilte vorherige Zustimmung fur
den Zugang zu genetischen Ressourcen.

AuRerdem kann das Unternehmen erlautern, wie seine Strategie es ihm ermdglicht,

a)

b)

d)

Bei

negative Auswirkungen auf die biologische Vielfalt und die Okosysteme in seinen
Tatigkeiten und der damit verbundenen vor- und nachgelagerten
Wertschépfungskette zu vermeiden,

seine negativen Auswirkungen auf die biologische Vielfalt und die Okosysteme im
Rahmen seiner Tatigkeiten und innerhalb der vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette, die nicht vermieden werden kénnen, zu verringern und zu
minimieren,

geschadigte Okosysteme zu sanieren und wiederherzustellen oder Okosysteme, die
nach einer Exposition gegenuber Auswirkungen, die nicht vollstandig vermieden
und/oder minimiert werden konnten, geraumt wurden, wiederherzustellen und

seinen Beitrag zu den wesentlichen Ursachen des Verlusts an biologischer Vielfalt
abzumildern.

der Angabe seiner Strategien kann das Unternehmen, wenn es sich auf

Verhaltensstandards Dritter bezieht, angeben, ob der verwendete Standard

a)

b)

c)

d)

e)

objektiv und auf der Grundlage eines wissenschaftlichen Ansatzes in Bezug auf die
Ermittlung von Problemen erreichbar und realistisch ist, wenn es darum geht, zu
beurteilen, wie diese Probleme unter verschiedenen praktischen Umstéanden vor Ort
angegangen werden kdnnen,

im Rahmen laufender Konsultationen der Interessentrager mit ausgewogenen
Beitrdgen aller einschldagigen Interessengruppen entwickelt oder aufrechterhalten
wird, darunter Erzeuger, Handler, Verarbeiter, Geldgeber, lokale Bevdlkerung und
lokale Gemeinschaften, indigene Vélker und Organisationen der Zivilgesellschatft,
die Verbraucher-, Umwelt- und Sozialinteressen vertreten, wobei keine Gruppe Uber
unzuldssige Autoritat oder ein Vetorecht in Bezug auf den Inhalt verfiigt,

einen schrittweisen Ansatz und eine kontinuierliche Verbesserung sowohl in dem
Standard als auch bei der Anwendung besserer Managementpraktiken férdert und
die Festlegung aussagekraftiger Ziele und spezifischer Etappenziele erfordert, um
Fortschritte anhand von Grundsatzen und Kriterien im Laufe der Zeit aufzuzeigen,

durch unabhéngige Zertifizierungs- oder Prifstellen tberprifbar ist, die Uber strenge
Bewertungsverfahren verfugen, die Interessenkonflikte vermeiden, und die den ISO-
Leitlinien fir Akkreditierungs- und Uberpriifungsverfahren oder Artikel 5 Absatz 2 der
Verordnung (EG) Nr. 765/2008 entsprechen, und

dem ISEAL-Verhaltenskodex entspricht.

Angabepflicht E4-3 — Mallnahmen und Mittel im Zusammenhang mit biologischer
Vielfalt und Okosystemen

AR 18. Das Unternehmen kann erhebliche Geldbetrdge von CapEx und OpEx, die fir die
Durchfihrung der ergriffenen oder vorgesehenen MaRnahmen erforderlich sind,
Folgendem zuordnen:
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AR 19.

AR 20.

a) den relevanten Posten oder Erlauterungen im Abschluss,

b) den wichtigsten Leistungsindikatoren gemaf Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852
und der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 der Kommission und

C) gegebenenfalls dem CapEx-Plan gemal der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2178 der Kommission.

Das Unternehmen kann angeben, ob es einen ,Vermeidungsaktionsplan® bericksichtigt,
mit dem schéadliche MaRnahmen verhindert werden kdnnen, bevor sie stattfinden. Die
Vermeidung beinhaltet haufig die Entscheidung, vom dblichen Projektentwicklungspfad
abzuweichen. Ein Beispiel fir die Vermeidung ist die Veranderung des Biodiversitats- und
Okosystem-FuRabdrucks eines Projekts, um die Zerstérung natiirlicher Lebensraume an
dem Standort zu vermeiden und/oder stillgelegte Flachen zu schaffen, auf denen prioritére
Werte fir die biologische Vielfalt vorhanden sind und erhalten werden. Die Vermeidung
sollte mindestens in Betracht gezogen werden, wenn es um Werte im Zusammenhang mit
biologischer Vielfalt und Okosystemen geht, die unter eine der folgenden Kategorien fallen:
wenn eine besondere Anfalligkeit und Unersetzbarkeit vorliegt, ein besonderes Interesse
flr Interessentrager besteht oder ein vorsichtiger Ansatz aufgrund von Unsicherheiten in
Bezug auf die Folgenabschatzung oder die Wirksamkeit von Managementmal3hahmen
gerechtfertigt ist. Die drei Hauptarten der Vermeidung sind folgende:

a) Vermeidung durch Standortauswahl (Verlegung des gesamten Projekts an einen
Standort aul3erhalb von Gebieten, die anerkanntermaf3en Gber wichtige Werte fur die
biologische Vielfalt verfligen),

b) Vermeidung durch Projektgestaltung (Konfiguration der Infrastruktur in einer Weise,
dass Flachen mit wichtigen Werten fur die biologische Vielfalt am Projektstandort
erhalten werden), und

c) Vermeidung durch Zeitplanung (zeitliche Planung von Projektaktivitaten zur
Beriicksichtigung der Verhaltensmuster bestimmter Arten (z. B. Fortpflanzung,
Migration) oder der Okosystemfunktionen (z. B. Flussdynamik).

In Bezug auf die wichtigsten MalRnahmen kann das Unternehmen Folgendes angeben:

a) eine Liste der wichtigsten beteiligten Interessentrdger (z. B. Wetthewerber,
Lieferanten, Einzelhandler, andere Geschaftspartner, betroffene Gemeinschaften
und Behdrden, staatliche Stellen) und wie sie beteiligt sind, unter Angabe der
wichtigsten Interessentrager, die von den MalRnahmen negativ oder positiv betroffen
sind und wie sie betroffen sind, einschlie3lich der Auswirkungen oder Vorteile fr
betroffene  Gemeinschaften, Kleinbauern, indigene Volker oder andere
schutzbediirftige Gruppen,

b) gegebenenfalls eine Erlauterung der Notwendigkeit angemessener Konsultationen
und der Notwendigkeit, die Entscheidungen der betroffenen Gemeinschaften zu
respektieren,

C) eine kurze Bewertung, ob die wichtigsten MaRnahmen erhebliche negative
Auswirkungen auf die Nachhaltigkeit haben kénnen,

d) eine Erlauterung, ob die wichtige MalRnahme eine einmalige Initiative oder
systematische Praxis sein soll,

e) eine Erlauterung, ob der zentrale Aktionsplan nur von dem Unternehmen unter
Einsatz der Mittel des Unternehmens durchgefuhrt wird oder ob er Teil einer
umfassenderen Initiative ist, zu der das Unternehmen in erheblichem Mal3e beitréagt.
Ist der zentrale Aktionsplan Teil einer umfassenderen Initiative, kann das
Unternehmen weitere Informationen lber das Projekt, seine Sponsoren und andere
Teilnehmer bereitstellen,

f) eine Beschreibung, wie es zu systemweiten Veranderungen beitragen soll,
insbesondere Zu den Einflussfaktoren far Biodiversitats- und
Okosystemveranderungen, z. B. technologische, wirtschaftliche, institutionelle und
soziale Faktoren und Veranderungen der zugrunde liegenden Werte und
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AR 21.

Verhaltensweisen.

Im Zusammenhang mit dieser Angabepflicht bezieht sich der Begriff ,einheimisches und
indigenes Wissen“ auf das Verstandnis, die Fahigkeiten und die Philosophien, die von
Gesellschaften, die seit langer Zeit mit ihrer nattrlichen Umgebung interagieren, entwickelt
wurden. Landliche und indigene Vélker stiitzen ihre Entscheidungen Uber grundlegende
Aspekte des taglichen Lebens auf einheimisches Wissen.

Parameter und Ziele

Angabepflicht E4-4 — Ziele im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und
Okosystemen

AR 22.

AR 23.

AR 24.

Das Unternehmen kann angeben, ob mit dem Ziel Mangel im Zusammenhang mit den
Kriterien flr einen wesentlichen Beitrag fir die biologische Vielfalt gemaf den im Einklang
mit Artikel 15 Absatz 2 der Verordnung (EU) 2020/852 erlassenen delegierten Rechtsakten
behoben werden. Sind die Kriterien der Vermeidung erheblicher Beeintréachtigungen in
Bezug auf die biologische Vielfalt, die in den gemal Artikel 10 Absatz 3, Artikel 11
Absatz 3, Artikel 12 Absatz 2, Artikel 13 Absatz 2 und Artikel 14 Absatz 2 der Verordnung
(EU) 2020/852 erlassenen delegierten Rechtsakten festgelegt sind, nicht erfillt, so kann
das Unternehmen angeben, ob das Ziel die Beseitigung von M&ngeln im Zusammenhang
mit diesen Kriterien umfasst.

Bei der Angabe der nach Absatz 29 erforderlichen Informationen fiir die Zwecke der
Festlegung von Zielen bericksichtigt das Unternehmen die Notwendigkeit einer
informierten und freiwilligen Zustimmung einheimischer und indigener Volker, die
Notwendigkeit angemessener Konsultationen und die Notwendigkeit, die Entscheidungen
dieser Gemeinschaften zu achten.

Die Ziele in Bezug auf die wesentlichen Auswirkungen kénnen wie folgt in einer Tabelle
dargestellt werden:

Art des Ziels entsprechend der | Bezugswert Zielwert und | Verbundene
Abhilfemafinahmenhierarchie und geografischer Politik oder
Basisjahr Geltungsbereich gegebenenfalls
Rechtsvorschrift
en
2025 2030 | bis
2050
Vermeidung
Minimierung
Sanierung und
Wiederherstellung
Ausgleich oder
Kompensationen
AR 25. Die Ziele in Bezug auf die in Abschnitt AR 4 dieses Standards aufgeflihrten potenziell
wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekte kénnen wie folgt in einer Tabelle dargestellt werden:
Art des Ziels entsprechend | Bezugswe | Zielwert und geografischer | Verbundene
des Nachhaltigkeitsaspekts | rt und | Geltungsbereich Politik oder
Basisjahr 2025 2030 Bis 2050 gegebenenfal
Is
Rechtsvorsch
riften
AR 26. Messbare Ziele im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen koénnen

wie folgt ausgedriickt werden:
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a) Grol3e und Lage aller geschitzten oder wiederhergestellten Lebensraumflachen, ob
sie direkt oder indirekt vom Unternehmen kontrolliert werden und ob der Erfolg der
WiederherstellungsmaRnahme von unabhangigen externen Sachverstandigen
bestatigt wurde oder wird,

b) neu geschaffene Flachen (Umgebungen, in denen Bewirtschaftungsinitiativen
durchgefuhrt werden, um einen Lebensraum an einem Standort zu schaffen, an
dem dieser urspriinglich nicht existierte) oder

C) Anzahl oder Prozentsatz der Projekte/Standorte, deren ©kologische Integritat
verbessert wurde (z. B. Einrichtung von Fischtreppen, Wildtierkorridore).

Angabepflicht E4-5 — Auswirkungsparameter im Zusammenhang mit biologischer
Vielfalt und Okosystemverdnderungen

AR 27.

AR 28.

Bei der Erstellung der nach dieser Angabepflicht erforderlichen Informationen hat das
Unternehmen Folgendes zu beriicksichtigen und kann Folgendes beschreiben:

a) die verwendeten Methoden und Parameter sowie eine Erlauterung der Grinde fir
die Auswahl dieser Methoden und Parameter sowie ihrer Annahmen, Grenzen und
Unsicherheiten und etwaiger Anderungen der Methoden im Laufe der Zeit und die
Grunde dafr,

b) den Umfang der Parameter und Methoden, zum Beispiel:
i. Unternehmen, Standort, Marke, Rohstoff, Unternehmenseinheit, Tatigkeit,
ii. abgedeckte Aspekte (gemaR Abschnitt AR 4),

c) die Biodiversitdtskomponenten der Parameter: artenspezifische,
Okosystemspezifische,

d) die von der Methodik abgedeckten geografischen Angaben und eine Erlauterung,
warum relevante geografische Angaben nicht berticksichtigt wurden,

e) inwiefern 6kologische Schwellenwerte (z. B. die Integritat der Biosphare und
Landsystemwandel, die Belastbarkeitsgrenzen des Planeten) und Aufteilungen
in die Parameter einbezogen werden,

f) Haufigkeit der Uberwachung, Uberwachte Schlusselparameter,
Ausgangszustand/Ausgangswert und Basisjahr/-zeitraum sowie der Bezugszeitraum,

Q) ob sich diese Parameter auf Primardaten, Sekundardaten, modellierte Daten oder
eine Experteneinschéatzung oder eine Mischung dieser Daten stitzen,

h) die Angabe welche MalRhahmen anhand der Parameter gemessen und Uberwacht
werden und wie sie mit der Erreichung der Ziele zusammenhangen,

i) ob Parameter verpflichtend (gemafR Rechtsvorschriften) oder freiwillig sind. Sind sie
verpflichtend, kann das Unternehmen die einschlagigen Rechtsvorschriften angeben;
sind sie freiwillig, kann das Unternehmen sich auf die verwendeten freiwilligen
Normen oder Verfahren beziehen, und

)] ob die Parameter auf den Erwartungen oder Empfehlungen relevanter und
verlasslicher nationaler, europdischer oder zwischenstaatlicher Leitlinien,
Strategien, Rechtsvorschriften oder Vereinbarungen wie dem Ubereinkommen uber
die biologische Vielfalt (CBD) oder der IPBES beruhen oder diesen entsprechen.

Das Unternehmen gibt Parameter an, die nachprifbar sind und die unter Beriicksichtigung
der angemessenen zeitlichen Rahmenbedingungen technisch und wissenschaftlich fundiert
sind, und kann angeben, inwieweit seine gewahlten Parameter diesen Kriterien
entsprechen. Um sicherzustellen, dass der Parameter relevant ist, sollte ein eindeutiger
Zusammenhang zwischen dem Indikator und dem Zweck der Messung bestehen.
Unsicherheiten sollten so weit wie mdglich reduziert werden. Die verwendeten Daten oder
Mechanismen sollten von etablierten Organisationen unterstiitzt und im Zeitverlauf
aktualisiert werden. Wenn Datenliicken bestehen, kdnnen robuste modellierte Daten und
Experteneinschatzungen verwendet werden. Die Methodik muss hinreichend detailliert
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AR 29.

AR 30.

AR 31.

AR 32.

AR 33.

AR 34.

sein, um einen aussagekraftigen Vergleich der Auswirkungen und der AbhilfemalRnahmen
im Zeitverlauf zu erméglichen. Die Verfahren zur Sammlung von Informationen und die
Definitionen muissen systematisch angewandt werden. Dies ermdoglicht eine
aussagekraftige Uberprufung der Leistung des Unternehmens im Zeitverlauf und hilft beim
internen Vergleich und bei Branchenvergleichen.

Entspricht ein Parameter einem Ziel, so ist der Ausgangswert fiir beides anzugleichen. Der
Ausgangswert fur die biologische Vielfalt ist ein wesentlicher Bestandteil des
Managementprozesses in Bezug auf biologische Vielfalt und Okosysteme. Der
Ausgangswert ist fur die Folgenabschatzung und die Managementplanung sowie fur die
Uberwachung und das adaptive Management erforderlich.

Die zur Erhebung von Daten und zur Messung der Auswirkungen des Unternehmens auf
die biologische Vielfalt und die Okosysteme verfiigbaren Methoden lassen sich wie folgt
in drei Kategorien unterteilen:

a) Primérdaten: Erhebung vor Ort,

b) Sekundardaten: einschlieBlich Geodatenschichten, die von geografischen
Standortdaten zu den Geschéftstatigkeiten Gberlagert sind.

i.  Auf der Ebene der Arten kénnen Datenschichten zu den Verbreitungsgebieten
verschiedener Arten verwendet werden, um die Arten vorherzusagen, die an
verschiedenen Orten  vorkommen kénnten. Dies umfasst auch
Betriebsstandorte  und  Beschaffungsstandorte. Die  verschiedenen
Datenschichten zu den Verbreitungsgebieten weisen je nach Faktoren eine
unterschiedliche Genauigkeit auf (z. B. ob die Verbreitungsgebiete von Arten
auf der Grundlage der Verfugbarkeit des Lebensraums verfeinert wurden).
Informationen Uber den Bedrohungsstatus der Art und Uber die Tatigkeiten,
die sie bedrohen, kénnen einen Hinweis auf den wahrscheinlichen Beitrag von
Geschaftstatigkeiten in Bezug auf die Populationsentwicklung und den
Bedrohungsstatus liefern.

i. Auf der Ebene der Okosysteme kénnen Datenschichten verwendet werden,
die Veranderungen des Umfangs und des Zustands von Okosystemen
widerspiegeln, einschliellich des Ausmafles der Zersplitterung von
Lebensraumen und der Vernetzung.

C) Modellierte Zustandsdaten zur biologischen Vielfalt: Modellbasierte Ansétze werden
ublicherweise zur Messung von Indikatoren auf Okosystemebene (z. B. Umfang,
Zustand oder Funktion) verwendet. In den Modellen wird quantifiziert, wie sich das
Ausmald der verschiedenen Belastungen auf den Zustand der biologischen Vielfalt
auswirkt. Diese werden als Beziehungen der Belastungen zum Zustand bezeichnet
und beruhen auf weltweit erhobenen Daten. Die Modellierungsergebnisse werden
lokal angewandt, um abzuschatzen, wie sich der Zustand des Okosystems durch
Belastungen auf Unternehmensebene verandern wird. Ein Einflussfaktor weist in der
Regel drei Hauptmerkmale auf: Ausmal® (z. B. Schadstoffmenge, Larmintensitat),
raumliche Ausdehnung (z. B. GroRe der kontaminierten Flachen) und zeitliche
Ausdehnung (Dauer der Persistenz des Schadstoffs).

In Bezug auf die Lebenszyklusanalyse fur die Landnutzung kann sich das Unternehmen
auf die ,Landnutzungsbezogenen Umweltindikatoren fir die Lebenszyklusanalyse® (,Land-
use related environmental indicators for Life Cycle Assessment®) der Gemeinsamen
Forschungsstelle beziehen.

In Bezug auf die Einbringung invasiver gebietsfremder Arten kann das Unternehmen die
Pfade und die Anzahl der invasiven gebietsfremden Arten sowie die Ausdehnung der von
solchen Arten besiedelten Flache angeben.

Nitzliche Hinweise zu den Parametern fir Ausdehnung und Zustand von Okosystemen
sind der Arbeit des Systems der umweltdkonomischen Gesamtrechnungen der Vereinten
Nationen (United Nations System of Environmental-Economic Accounting Ecosystem
Accounting, UN SEEA EA) zu entnehmen.

Das Unternehmen kann Angaben in Flacheneinheiten (z. B. m? oder ha) uber die
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AR 35.

AR 36.

AR 37.

AR 38.

Flachennutzung unter Verwendung der Leitlinien des Systems fir Umweltmanagement und
Umuweltbetriebspriifung (Eco-Management and Audit Scheme, EMAS) machen:8°

a) gesamter Flachenverbrauch,

b) gesamte versiegelte Flache,

C) gesamte naturnahe Flache am Standort und

d) gesamte naturnahe Flache abseits des Standorts.

Das Unternehmen kann beispielsweise Veranderungen der Bodenbedeckung angeben,
d. h. die physische Darstellung der Faktoren ,Lebensraumveranderung“ und ,industrielle
und hausliche Tatigkeiten“, d.h. die vom Menschen verursachte oder natirliche
Veranderung der physischen Eigenschaften der Erdoberflache an einem bestimmten Ort.

Die Bodenbedeckung ist eine typische Variable, die anhand von Erdbeobachtungsdaten
bewertet werden kann.

Bei der Berichterstattung Uber wesentliche Auswirkungen im Zusammenhang mit
Okosystemen kann das Unternehmen neben der Ausdehnung und dem Zustand der
Okosysteme auch das Funktionieren von Okosystemen beriicksichtigen, indem es

a) einen Parameter verwendet, anhand dessen ein Prozess oder eine Funktion
gemessen wird, den/die das Okosystem vervollstandigt oder der/die die Fahigkeit
des Okosystems widerspiegelt, diesen spezifischen Prozess oder diese Funktion
auszufthren: z.B. die Nettoprimarproduktivitdt, also eine MessgroRe der
Pflanzenproduktivitat, die auf der Rate basiert, mit der Energie von Pflanzen
gespeichert und anderen Arten im Okosystem zur Verfiigung gestellt wird. Es
handelt sich um einen zentralen Prozess fiir das Funktionieren von Okosystemen. Er
héngt mit vielen Faktoren zusammen, wie etwa der Vielfalt der Arten, misst diese
jedoch nicht direkt, oder

b) einen Parameter, anhand dessen Veranderungen von Populationen von Arten mit
wissenschatftlich festgestellter Bedrohung gemessen werden.

Auf der Ebene der Okosysteme konnen Datenschichten verwendet werden, die
Veranderungen des Umfangs und des Zustands von Okosystemen widerspiegeln,
einschlie3lich des Ausmalles der Zersplitterung von Lebensraumen und der Vernetzung.

Angabepflicht E4-6 — Erwartete finanzielle Auswirkungen durch wesentliche Risiken
und Chancen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

AR 39.

AR 40.

Das Unternehmen kann eine Bewertung seiner verbundenen kurz-, mittel- und langfristig
risikobehafteten Produkte und Dienstleistungen vorlegen, in der erlautert wird, wie diese
definiert werden, wie die finanziellen Betrédge geschétzt werden und welche kritischen
Annahmen zugrunde gelegt werden.

Die Quantifizierung der erwarteten finanziellen Auswirkungen in monetéarer Hinsicht
gemalR Absatz 45 Buchstabe a kann in Form eines Einzelbetrags oder einer Spanne
angegeben werden.

ESRS E5
RESSOURCENNUTZUNG UND KREISLAUFWIRTSCHAFT

8 GemaR dem Vorschlag der Verordnung (EU) 2018/2026 der Kommission vom 19. Dezember 2018 zur Anderung des
Anhangs IV der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des Europaischen Parlaments und des Rates Uber die freiwillige Teilnahme
von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fir Umweltmanagement und Umweltbetriebsprifung (EMAS) (ABI. L 325
vom 20.12.2018, S. 18).
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Ziel dieses Standards ist es, Angabepflichten festzulegen, die es den Nutzern der
Nachhaltigkeitserklarung erméglichen, Folgendes zu verstehen:

a)

b)

die wesentlichen positiven und negativen tatsédchlichen oder potenziellen
Auswirkungen des Unternehmens, einschliel3lich der Ressourceneffizienz, der
Vermeidung der Erschopfung nicht erneuerbarer Ressourcen und der nachhaltigen
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»Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft® bezeichnet),
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Ressourcennutzung zu verhindern oder abzumildern, einschliel3lich MaZnahmen zur
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um mit Risiken und Chancen umzugehen,

C) die Plane und Kapazitdten des Unternehmens zur Anpassung seiner Strategie und
seines Geschaftsmodells an die Grundséatze der Kreislaufwirtschaft, unter anderem
in Bezug auf die Minimierung von Abfallen, die Erhaltung des héchstmoglichen Werts
von Produkten, Materialien und anderen Ressourcen und die Verbesserung ihrer
effizienten Nutzung bei Produktion und Verbrauch,

d) die Eigenschaften, die Art und den Umfang der wesentlichen Risiken und Chancen
des Unternehmens, die mit seinen Auswirkungen und Abhéangigkeiten in Bezug auf
Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft verbunden sind, sowie die Art und Weise,
wie das Unternehmen damit umgeht, und

e) die finanziellen Auswirkungen der wesentlichen Risiken und Chancen, die sich kurz-
, mittel- und langfristig aus den Auswirkungen und Abhangigkeiten des Unternehmens
in Bezug auf Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft ergeben.

Dieser Standard enthéalt Angabepflichten im Zusammenhang mit ,Ressourcennutzung“ und
.Kreislaufwirtschaft®, insbesondere in Bezug auf:

a) Ressourcenzuflisse, einschlielBlich der Kreislauffahigkeit von wesentlichen
Ressourcenzuflissen unter Bertcksichtigung erneuerbarer und nicht erneuerbarer
Ressourcen, und

b) Ressourcenabflisse einschlie3lich Informationen zu Produkten und Materialien und
c) Abfalle.

Der Begriff ,Kreislaufwirtschaft® bezeichnet ein Wirtschaftssystem, bei dem der Wert von
Produkten, Materialien und anderen Ressourcen in der Wirtschaft so lange wie mdglich
erhalten bleibt und ihre effiziente Nutzung in Produktion und Verbrauch verbessert wird,
wodurch die Auswirkungen ihrer Nutzung auf die Umwelt reduziert und das Abfallaufkommen
sowie die Freisetzung geféhrlicher Stoffe in allen Phasen ihres Lebenszyklus minimiert
werden, auch durch Anwendung der Abfallhierarchie. Ziel ist es, den Wert der technischen
und biologischen Ressourcen, Produkte und Materialien zu maximieren und zu erhalten,
indem ein System geschaffen wird, das die Haltbarkeit, die optimale Nutzung oder die
Wiederverwendung, die Aufbereitung, die Wiederaufarbeitung, das Recycling und den
Nahrstoffkreislauf ermdglicht.

Dieser Standard baut auf den einschlagigen Rechtsrahmen und Strategien der EU auf,
einschliel3lich des EU-Aktionsplans fiir die Kreislaufwirtschaft, der Richtlinie 2008/98/EG des
Europaischen Parlaments und des Rates® (Abfallrahmenrichtlinie) und der EU-
Industriestrategie.

Zur Bewertung des Ubergangs vom ,Business-as-usual‘-Szenario, d. h. einer Wirtschaft, in
der endliche Ressourcen abgebaut werden, um Produkte herzustellen, die verwendet und
dann weggeworfen werden (lineare Produktion), hin zu einem Kreislaufwirtschaftssystem
stutzt sich dieser Standard auf die Ermittlung der physischen Strome von Ressourcen,
Materialien und Produkten, die das Unternehmen gemall Angabepflicht E5-4
Ressourcenzuflisse und Angabepflicht E5-5 Ressourcenabflisse verwendet und erzeugt
hat.

Zusammenspiel mit anderen ESRS

6.

Die Ressourcennutzung ist ein wichtiger Faktor in Bezug auf andere Umweltauswirkungen
wie Klimawandel, Umweltverschmutzung, Wasser- und Meeresressourcen und
biologische Vielfalt. Eine Kreislaufwirtschaft ist ein System, bei dem eine nachhaltige
Nutzung von Ressourcen bei der Gewinnung, Verarbeitung, Produktion, Verbrauch und
Bewirtschaftung von Abfallen angestrebt wird. Ein solches System hat vielféltige Vorteile fur
die Umwelt, insbesondere die Verringerung des Material- und Energieverbrauchs und der

% Richtlinie 2008/98/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 19. November 2008 iber Abfalle und zur
Aufhebung bestimmter Richtlinien (ABI. L 312 vom 22.11.2008, S. 3).
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Emissionen in die Luft (Treibhausgasemissionen oder sonstige Umweltverschmutzung), die
Begrenzung von Wasserentnahmen und -ableitungen sowie Regenerierung der Natur zur
Begrenzung der Auswirkungen auf die biologische Vielfalt.

7. Um einen umfassenden Uberblick dariiber zu geben, welche anderen Umweltaspekte in
Bezug auf Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft wesentlich sein kénnten, sind auch
einschlagige Angabepflichten in folgenden umweltbezogenen ESRS enthalten:

a) ESRS E1 Klimawandel, in dem vor allem auf Treibhausgasemissionen und
Energieressourcen (Energieverbrauch) eingegangen wird,

b) ESRS E2 Umweltverschmutzung, in dem insbesondere Emissionen ins Wasser, in die
Luft und in den Boden sowie besorgniserregende Stoffe behandelt werden,

C) ESRS E3 Wasser- und Meeresressourcen, der sich insbhesondere mit
Wasserressourcen (Wasserverbrauch) und Meeresressourcen befasst, und

d) ESRS E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme, der sich vor allem mit Okosystemen,
Arten und Rohstoffen befasst.

8. Die Auswirkungen des Unternehmens im Zusammenhang mit der Ressourcennutzung und
der Kreislaufwirtschaft, insbesondere die Auswirkungen im Zusammenhang mit Abféllen,
kénnen Menschen und Gemeinschaften betreffen. Wesentliche negative Auswirkungen auf
Gemeinschaften, die von dem Unternehmen zuzurechnenden Auswirkungen im
Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft betroffen sind, werden im
ESRS S3 Betroffene Gemeinschaften erfasst. Die effiziente und kreislauforientierte Nutzung
von Ressourcen kommt auch der Wettbewerbsfahigkeit und dem wirtschaftlichen
Wohlergehen zugute.

9. Dieser Standard sollte in Verbindung mit dem ESRS 1 Allgemeine Anforderungen und dem
ESRS 2 Allgemeine Angaben gelesen werden.

Angabepflichten

ESRS 2 Allgemeine Angaben

10. Die in diesem Abschnitt enthaltenen Anforderungen sollten in Verbindung mit den
Angabepflichten gelesen werden, die in Kapitel 4 Management der Auswirkungen, Risiken
und Chancen des ESRS 2 vorgesehen sind, und zusammen mit ihnen Gbermittelt werden.

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Angabepflicht im Zusammenhang mit dem ESRS 2 IRO-1 - Beschreibung der
Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

11. Das Unternehmen hat das Verfahren zur Ermittlung wesentlicher Auswirkungen, Risiken
und Chancen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft zu
erlautern, insbesondere hinsichtlich der Ressourcenzuflisse, Ressourcenabflisse und
Abfélle, und muss Informationen tiber Folgendes vorlegen:

a) ob das Unternehmen seine Vermdgenswerte und Geschéaftstatigkeiten tberprift hat,
um seine tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Rahmen seiner eigenen Téatigkeiten und innerhalb seiner vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette zu ermitteln, und wenn ja, welche Methoden, Annahmen und
Instrumente der Uberpriifung zugrunde gelegt wurden,

b) ob und wie das Unternehmen Konsultationen, insbesondere mit betroffenen
Gemeinschaften, durchgefihrt hat.

Angabepflicht E5-1 — Strategien im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und
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Kreislaufwirtschaft

12.

13.

14.

15.

16.

Das Unternehmen hat die Strategien anzugeben, die es im Hinblick auf das
Management seiner wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft einsetzt.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis dafir zu vermitteln, inwiefern das
Unternehmen Uber Strategien verflgt, um die Ermittlung, die Bewertung, das Management
und/oder die Verbesserung seiner wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in
Bezug auf Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft anzugehen.

Die geméaR Absatz 12 erforderlichen Angaben missen Informationen Uber die Strategien
enthalten, die das Unternehmen zum Management seiner wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen in Bezug auf Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft im
Einklang mit ESRS2 MDR-P Strategien zum Umgang mit wesentlichen
Nachhaltigkeitsaspekten anwendet.

Das Unternehmen legt in der Zusammenfassung dar, ob und inwiefern seine Strategien auf
Folgendes ausgerichtet sind (soweit dies wesentlich ist):

a) Abkehr von der Nutzung von Primarrohstoffen, einschlieRlich einer relativen
Zunahme der Nutzung sekundéarer (recycelter) Ressourcen,

b) nachhaltige Beschaffung und Nutzung erneuerbarer Ressourcen.

Mit seinen Strategien geht das Unternehmen wesentliche Auswirkungen, Risiken und
Chancen im Rahmen seiner eigenen Tatigkeiten und entlang seiner vor- und
nachgelagerten Wertschopfungskette an.

Angabepflicht E5-2 - Malnahmen und Mittel im Zusammenhang mit
Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

17.

18.

19.

20.

Das Unternehmen hat seine MaBhahmen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung
und Kreislaufwirtschaft sowie die fir deren Umsetzung zugewiesenen Mittel
anzugeben.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis der wichtigsten MaRnahmen zu vermitteln,
die ergriffen und geplant wurden, um die Vorgaben und Ziele der Strategien im
Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft zu erreichen.

Die Beschreibung der MaRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Ressourcennutzung
und Kreislaufwirtschaft erfolgt nach den Grundséatzen, die im ESRS 2 MDR-A Maflihahmen
und Mittel in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte festgelegt sind.

Zusatzlich zum ESRS 2 MDR-A kann das Unternehmen angeben, ob und wie die
MaRnahmen und Mittel Folgendes abdecken:

a) hohere Ressourceneffizienz bei der Nutzung technischer und biologischer
Materialien und Wasser, inshesondere in Bezug auf kritische Rohstoffe und Seltene
Erden, die im Rohstoffinformationssystem aufgeftihrt sind,

b) héhere Verwendungsrate von Sekundarrohstoffen (recyceltem Material),

c) Anwendung eines kreislauforientierten Designs, das zu einer hdheren Haltbarkeit
und Optimierung der Verwendung der Produkte fihrt, und hodhere Quoten bei:
Wiederverwendung, Reparatur, Aufarbeitung, Wiederaufarbeitung, Umfunktionierung
und Recycling,

d) Anwendung kreislauforientierter Geschéftspraktiken wie i) MaBnahmen zur
Werterhaltung (Wartung, Reparatur, Aufarbeitung, Wiederaufarbeitung, Verwertung
von Komponenten, Modernisierung und Ruckfihrungslogistik, geschlossene
Kreislaufsysteme, Gebrauchtwarenhandel), ii) MalBhahmen zur Maximierung der
Wertschopfung (Produktdienstleistungssysteme, Geschaftsmodelle der
kollaborativen Wirtschaft und der Sharing Economy), iii) Mallhahmen am Ende der
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Lebensdauer (Recycling, Upcycling, erweiterte Herstellerverantwortung) und
iv) MalRnahmen zur Systemeffizienz (Industriesymbiose),

e) MafRnahmen zur Vermeidung des Abfallaufkommens in der vor- und nachgelagerten
Wertschodpfungskette des Unternehmens und

f) Optimierung der Abfallbewirtschaftung im Einklang mit der Abfallhierarchie.

Parameter und Ziele

Angabepflicht E5-3 - Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft

21.

22.

23.

24,

25.
26.

27.

Das Unternehmen hat seine festgelegten Ziele im Zusammenhang mit
Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft anzugeben.

Mit dieser Angabepflicht soll ein Verstandnis fir die Ziele, die sich das Unternehmen
gesetzt hat, um seine Strategien im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft zu unterstitzen, sowie in Bezug auf den Umgang mit seinen
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen vermittelt werden.

Die Beschreibung der Ziele umfasst die gemall ESRS 2 MDR-T Nachverfolgung der
Wirksamkeit von Strategien und MalRnahmen durch Zielvorgaben erforderlichen
Informationen.

Gemald Absatz 21 ist anzugeben, ob und wie sich die Ziele des Unternehmens auf
Ressourcenzuflisse und -abfliisse, einschliellich Abfallen, Produkten und Materialien,
beziehen, und insbesondere auf:

a) die Ausweitung des kreislauforientierten Produktdesigns (z. B. fir Haltbarkeit,
Demontage, Reparierbarkeit, Recyclingfahigkeit usw.),

b) die Erhdhung der kreislauforientierten Materialnutzungsrate,
C) die Minimierung von Primarrohstoffen,

d) die nachhaltige Beschaffung und Nutzung erneuerbarer Ressourcen (im Einklang mit
dem Kaskadenprinzip),

e) die Abfallbewirtschaftung, einschlielich der Vorbereitung auf eine
ordnungsgemale Behandlung, und

f) sonstige Aspekte im Zusammenhang mit der Ressourcennutzung oder der
Kreislaufwirtschaft.

Das Unternehmen gibt an, auf welche Ebene der Abfallhierarchie sich das Ziel bezieht.

Zuséatzlich zum ESRS 2 MDR-T legt das Unternehmen dar, ob 0kologische
Schwellenwerte und unternehmensspezifische Aufteilungen bei der Festlegung der Ziele
bertcksichtigt wurden. Ist dies der Fall, kann das Unternehmen Folgendes erlautern:

a) die ermittelten 6kologischen Schwellenwerte und die Methode zur Ermittlung dieser
Schwellenwerte,

b) ob die Schwellenwerte unternehmensspezifisch sind und, wenn ja, wie sie festgelegt
wurden und

c) wie die Verantwortung fur die Einhaltung der festgelegten &kologischen
Schwellenwerte innerhalb des Unternehmens aufgeteilt wird.

Das Unternehmen gibt als Teil der Hintergrundinformationen an, ob die von ihm
festgelegten und dargelegten Ziele verbindlich (gem&R Rechtsvorschriften) oder freiwillig
sind.

Angabepflicht E5-4 — Ressourcenzuflisse
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28.

29.

30.

31.

32.

Das Unternehmen hat Informationen Uber seine Ressourcenzuflisse im
Zusammenhang mit seinen wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
anzugeben.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Versténdnis der Ressourcennutzung im Rahmen der
eigenen Geschéaftstatigkeit und innerhalb der vorgelagerten Wertschopfungskette des
Unternehmens zu vermitteln.

Die Angabe gemal Absatz28 umfasst eine Beschreibung der wesentlichen
Ressourcenzuflisse von Produkten (einschlieBlich Verpackungen) und Materialien
(unter Angabe von kritischen Rohstoffen und Seltenen Erden), Wasser und Sachanlagen,
die im Rahmen der Tatigkeiten des Unternehmens und innerhalb seiner vorgelagerten
Wertschoépfungskette verwendet werden.

Gelangt ein Unternehmen zu der Einschatzung, dass es sich bei den Ressourcenzufliissen
um einen wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekt handelt, so gibt es die folgenden
Informationen Uber die Materialien an, die im Berichtszeitraum fir die Herstellung der
Produkte und im Rahmen der Dienstleistungen des Unternehmens verwendet wurden, in
Tonnen oder Kilogramm:

a) das Gesamtgewicht der im Berichtszeitraum verwendeten Produkte und
technischer und biologischer Materialien,

b) den prozentualen Anteil biologischer Materialien (und von Biokraftstoffen, die fir
nicht energetische Zwecke verwendet werden), die fir die Herstellung der Produkte
und im Rahmen der Dienstleistungen des Unternehmens (einschlief3lich
Verpackungen) verwendet werden und nachhaltig beschafft werden, mit
Informationen Uber das verwendete Zertifizierungssystem und die Anwendung des
Kaskadenprinzips, und

C) das Gewicht (in absoluten Zahlen und in Prozent) der zur Herstellung der Produkte
und im Rahmen der Dienstleistungen des Unternehmens verwendeten
wiederverwendeten oder recycelten sekundaren Komponenten, Produkte und
Materialien (einschlieRlich Verpackungen).

Das Unternehmen legt Informationen tber die Methoden zur Berechnung der Daten vor. Es
gibt an, ob die Daten aus direkten Messungen oder Schatzungen stammen, und welche
Annahmen zugrunde gelegt wurden.

Angabepflicht E5-5 — Ressourcenabfliisse

33.

34.

Das Unternehmen hat Informationen tber seine Ressourcenabflisse, einschlieflich
Abféllen, im Zusammenhang mit seinen wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen anzugeben.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis fur Folgendes zu vermitteln:

a) wie das Unternehmen zur Kreislaufwirtschaft beitrdgt, indem es i) Produkte und
Materialien im Einklang mit den Grundsatzen der Kreislaufwirtschaft konzipiert,
und ii) wie es den Umfang, in dem Produkte, Materialien und Abféalle nach der ersten
Verwendung in der Praxis wieder in Umlauf gebracht werden, vergréRert oder
maximiert, und

b) die Strategie des Unternehmens zur Verringerung des Abfallaufkommens und zur
Abfallbewirtschaftung, und inwieweit das Unternehmen Uber Kenntnisse dariiber
verfugt, wie seine Abfélle vor dem Verbrauch im Rahmen seiner eigenen Tatigkeiten
bewirtschaftet werden.

Produkte und Materialien

35.

Das Unternehmen legt eine Beschreibung der wichtigsten Produkte und Materialien vor, die
aus den Produktionsverfahren des Unternehmens stammen und nach kreislauforientierten
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Grundsatzen konzipiert sind, einschlielich Haltbarkeit, Wiederverwendbarkeit,
Reparaturfahigkeit, Demontage,  Wiederaufarbeitung,  Aufbereitung,  Recycling,
Ruckfihrung in den biologischen Kreislauf oder Optimierung der Verwendung des Produkts
oder Materials durch andere kreislauforientierte Geschéaftsmodelle.

36. Unternehmen, fur die Abflisse wesentlich sind, geben Folgendes an:

a) die erwartete Haltbarkeit der vom Unternehmen in Verkehr gebrachten Produkte im
Verhéaltnis zum Branchendurchschnitt fir jede Produktgruppe,

b) die Reparierbarkeit von Produkten, nach Mdglichkeit unter Verwendung eines
etablierten Bewertungssystems,

C) den recycelbaren Anteil in Produkten und ihren Verpackungen.

Abfélle

37. Das Unternehmen gibt die folgenden Informationen U{ber die Gesamtmenge des
Abfallaufkommens im Rahmen seiner eigenen Téatigkeiten in Tonnen oder Kilogramm an:

a) die Gesamtmenge des Abfallaufkommens,

b) die Gesamtmenge nach Gewicht, die von der Beseitigung abgezweigt wird,
aufgeschliisselt nach geféhrlichen und nicht gefahrlichen Abfallen und nach den
folgenden Arten von Verwertungsverfahren:

i.  Vorbereitung zur Wiederverwendung,
i. Recycling und
iii. sonstige Verwertungsverfahren,

C) die zur Beseitigung bestimmte Menge nach Abfallbehandlungsart und die
Gesamtmenge aller drei Arten, aufgeschlusselt nach nicht gefahrlichen und
gefahrlichen Abféallen. Uber folgende Arten der Abfallbehandlung sind Angaben zu
machen:

i. Verbrennung,
i. Deponierung und
iii. sonstige Arten der Beseitigung,

d) sowie die Gesamtmenge und den prozentualen Anteil nicht recycelter Abfalle.%!

38. In Bezug auf die Zusammensetzung der Abfélle gibt das Unternehmen Folgendes an:

a) die flir seinen Sektor oder seine Tatigkeiten relevanten Abfallstréme (z. B.
Haldenabfélle bei Unternehmen im Bergbausektor, Elektronikabfalle bei
Unternehmen im Unterhaltungselektroniksektor oder Lebensmittelabfalle bei
Unternehmen in der Landwirtschaft oder im Gastgewerbe) und

b) die Materialien, die in den Abféallen enthalten sind (z. B. Biomasse, Metalle,
nichtmetallische Mineralien, Kunststoffe, Textilien, kritische Rohstoffe und Seltene
Erden).

39. Das Unternehmen gibt auBerdem die Gesamtmenge seiner anfallenden geféhrlichen
Abféalle und radioaktiven Abfalle gemanR Artikel 3 Absatz 7 der Richtlinie 2011/70/Euratom
des Rates an.??

% Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarkiteiinehmern, die der Verordnung (EU)

2019/2088 unterliegen, da sie von einem zuséatzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen
gemafl dem Indikator Nr. 13 in Anhang | Tabelle Il der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug
auf Offenlegungsvorschriften flir nachhaltige Investitionen (,Anteil nicht verwerteter Abfalle*) abgeleitet werden.

92 Richtlinie 2011/70/Euratom des Rates vom 19. Juli 2011 Uber einen Gemeinschaftsranmen fiir die verantwortungsvolle
und sichere Entsorgung abgebrannter Brennelemente und radioaktiver Abfélle (ABI. L 199 vom 2.8.2011, S. 48. Diese
Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU) 2019/2088
unterliegen, da sie von einem verpflichtenden Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen gemaf dem
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40.

Das Unternehmen liefert Hintergrundinformationen tber die Methoden zur Berechnung der
Daten und insbesondere uber die Kriterien und Annahmen, die zur Bestimmung und
Klassifizierung von Produkten verwendet werden, die nach kreislauforientierten
Grundsatzen gemal Absatz 35 konzipiert wurden. Es gibt an, ob die Daten aus direkten
Messungen oder Schatzungen stammen, und welche Annahmen zugrunde gelegt wurden.

Angabepflicht E5-6 — Erwartete finanzielle Auswirkungen durch wesentliche Risiken
und Chancen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

41.

42.

43.

Anlage A: Anwendungsanforderungen

Das Unternehmen hat die erwarteten finanziellen Auswirkungen aufgrund
wesentlicher Risiken und Chancen anzugeben, die sich aus Auswirkungen im
Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft ergeben.

Die nach Absatz 41 erforderlichen Informationen ergadnzen die nach ESRS 2 SBM-3
Absatz 48 Buchstabe d erforderlichen Angaben zu den aktuellen finanziellen Auswirkungen
auf die Finanzlage, die finanzielle Leistungsfahigkeit und die Cashflows des Unternehmens
im Berichtszeitraum. Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis fur Folgendes zu
vermitteln:

a) hinsichtlich erwarteter finanzieller Auswirkungen durch wesentliche Risiken
aufgrund von wesentlichen Auswirkungen und Abhangigkeiten im Zusammenhang
mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft ein Verstandnis dafur, wie diese
Risiken kurz-, mittel- und langfristig einen wesentlichen Einfluss auf die Finanzlage,
die finanzielle Leistungsfahigkeit und die Cashflows des Unternehmens haben (oder
ob ein solcher Einfluss wahrscheinlich ist), und

b) erwartete  finanzielle  Auswirkungen aufgrund wesentlicher Chancen im
Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschatft.

Die Angaben umfassen Folgendes:

a) eine Quantifizierung der erwarteten finanziellen Auswirkungen in monetéarer
Hinsicht, bevor Malhahmen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft beriicksichtigt werden, oder, wenn dies ohne unangemessene
Kosten oder Anstrengungen nicht mdglich ist, qualitative Informationen. Eine
Quantifizierung der finanziellen Auswirkungen, die sich aus wesentlichen Chancen
ergeben, ist nicht erforderlich, wenn eine solche Angabe nicht den qualitativen
Merkmalen von Informationen (gemaR Anlage B Qualitative Merkmale von
Informationen des ESRS 1) entspricht,

b) eine Beschreibung der berlcksichtigten finanziellen Auswirkungen, der damit
zusammenhangenden Auswirkungen und Abhangigkeiten sowie der Zeithorizonte,
innerhalb derer sie wahrscheinlich eintreten werden,

C) die kritischen Annahmen, die zur Quantifizierung der erwarteten finanziellen
Auswirkungen herangezogen werden, sowie die Quellen und den Grad der
Unsicherheit dieser Annahmen.

Diese Anlage ist fester Bestandteil des ESRS E5. Sie unterstitzt die Anwendung der in diesem
Standard festgelegten Angabepflichten und hat die gleiche bindende Kraft wie die anderen Teile des
Standards.

ESRS 2 Allgemeine Angaben

Indikator Nr. 9 in Anhang | Tabelle Il der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf
Offenlegungsvorschriften fur nachhaltige Investitionen (,Anteil gefahrlicher und radioaktiver Abfalle®) abgeleitet werden.
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Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Angabepflicht im Zusammenhang mit dem ESRS 2 IRO-1 - Beschreibung der
Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

AR 1.

AR 2.

AR 3.

AR 4.

AR 5.

Bei der Bewertung der Wesentlichkeit von umweltbezogenen Unterthemen bewertet das
Unternehmen die Wesentlichkeit der Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft im
Rahmen seiner eigenen Tatigkeiten und innerhalb seiner vor- und nachgelagerten
Wertschoépfungskette und kann die folgenden vier Phasen berlicksichtigen, was auch als
LEAP-Ansatz bezeichnet wird:

a) Phase 1: Feststellung des Ortes, an dem sich im eigenen Betrieb und innerhalb
seiner vor- und nachgelagerten Wertschdpfungskette die Schnittstelle zur Natur
befindet,

b) Phase 2: Bewertung der Abhangigkeiten und Auswirkungen,
C) Phase 3: Bewertung der wesentlichen Risiken und Chancen,

d) Phase 4: Erstellung und Ubermittlung der Ergebnisse der Bewertung der
Wesentlichkeit.

Im Hinblick auf den ESRS E5 stiitzen sich die Phasen 1 und 2 hauptsachlich auf die im
Rahmen des ESRSE1 (einschlieRlich  Energieverbrauch), des ESRS E2
(Umweltverschmutzung), des ESRS E3 (Meeresressourcen, Wasserverbrauch) und des
ESRS E4 (biologische Vielfalt, Okosysteme, Rohstoffe) durchgefiihrten Bewertungen der
Wesentlichkeit. Das Ziel der Kreislaufwirtschaft ist es, die Umweltauswirkungen
aufgrund der Verwendung von Produkten, Materialien und anderen Ressourcen zu
reduzieren, Abfalle und die Freisetzung gefahrlicher Stoffe zu minimieren und somit die
Auswirkungen auf die Natur zu verringern. Diese Anwendungsanforderung konzentriert
sich hauptséchlich auf die dritte Phase des LEAP-Ansatzes, wéahrend in der vierten Phase
die Ergebnisse des Verfahrens behandelt werden.

Bei dem Verfahren zur Bewertung der Wesentlichkeit von Auswirkungen,
Abhangigkeiten, Risiken und Chancen werden die Bestimmungen des ESRS 2 IRO-1
Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen und IRO-2 In ESRS enthaltene von der
Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens abgedeckte Angabepflichten beriicksichtigt.

Zu den Unterthemen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft,
die Gegenstand der Bewertung der Wesentlichkeit sind, gehtéren

a) Ressourcenzuflisse, einschlieBlich der Kreislauffahigkeit von Materialzuflissen,
unter Beriicksichtigung der Optimierung der Ressourcennutzung, der Intensitat von
Materialien und Produkten sowie erneuerbarer und nicht erneuerbarer Ressourcen,

b) Ressourcenabflisse im Zusammenhang mit Produkten und Dienstleistungen und

c) Abfalle, einschlieBlich der Bewirtschaftung geféhrlicher und nicht geféhrlicher
Abfalle.

In Phase 3 kann das Unternehmen zur Bewertung seiner wesentlichen Risiken und
Chancen auf der Grundlage der Ergebnisse der Phasen 1 und 2

a) Ubergangsrisiken und Chancen im Rahmen seiner eigenen Tatigkeiten und
innerhalb seiner vor- und nachgelagerten Wertschdpfungskette ermittelt
(einschlieRlich des Risikos, in einem ,Business-as-usual“-Szenario zu verharren):

i. Politik und Recht, z. B. ein Verbot der Gewinnung und Nutzung nicht
erneuerbarer Ressourcen, Vorschriften fir die Behandlung von Abfallen,

i. Technologie, z. B. Einfuhrung neuer Technologien auf dem Markt, um die
bestehende Nutzung von Produkten und Materialien zu ersetzen,

ii. Markt, z. B. Verlagerung von Angebot, Nachfrage und Finanzierung,
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AR 6.

AR 7.

iv. Reputation, z. B. Verdnderungen in der Wahrnehmung durch die Gesellschatft,
die Kunden oder Gemeinschaften.

b) physische Risiken ermittelt, einschlie3lich der Erschépfung von Bestanden und der
Nutzung von Primarrohstoffen und nicht erneuerbarer Primérrohstoffe sowie nicht
erneuerbarer Rohstoffe,

C) die Chancen ermitteln, die in folgende Kategorien eingeteilt werden:

i. Ressourceneffizienz: z. B. Ubergang zu effizienteren Dienstleistungen und
Prozessen, die weniger Ressourcen erfordern, Okodesign fur Langlebigkeit,
Reparatur, Wiederverwendung, Recycling, Nebenprodukte,
Rucknahmesysteme, Entkopplung der Tatigkeiten von der Materialgewinnung,
Intensivierung der kreislauforientierten Materialnutzung, Schaffung eines
Systems, das eine Entmaterialisierung ermdglicht (z. B. Digitalisierung,
Verbesserung der Nutzungsraten, Gewichtsreduzierung), Verfahren, mit
denen sichergestellt wird, dass Produkte und Materialien gesammelt, sortiert,
wiederverwendet, repariert, aufbereitet und wiederaufgearbeitet werden,

i. Mérkte: z. B. Nachfrage nach weniger ressourcenintensiven Produkten und
Dienstleistungen und Verbrauchsmodellen wie Product-as-a-Service, Pay-per-
use, Sharing, Leasing,

iii. Finanzierung: z. B. Zugang zu griinen Fonds, Anleihen oder Darlehen,

iv. Resilienz: z. B. Diversifizierung der Ressourcen und Geschéftstatigkeiten
(z. B. Grindung eines neuen Geschéftsbereichs fur das Recycling neuer
Materialien), Investitionen in grine Infrastrukturen, Einfihrung von Recycling-
und Kreislaufmechanismen, um die Abhéangigkeiten zu reduzieren, Fahigkeit
des Unternehmens, kiinftige Bestadnde und Ressourcenstrome zu sichern, und

V. Reputation.

Das Unternehmen kann die folgenden Methoden bericksichtigen, um seine
Auswirkungen, Risiken und Chancen auf seine eigenen Téatigkeiten und innerhalb seiner
vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette zu bewerten:

a) Empfehlung 2021/2279 der Kommission zur Anwendung der Methoden fiur die
Berechnung des UmweltfuRabdrucks zur Messung und Offenlegung der
Umweltleistung von Produkten und Organisationen innerhalb ihres Lebenszyklus
(Anhang I — UmweltfuRabdruck von Produkten, Anhang Il — UmweltfuRabdruck von
Organisationen) und

b) Materialflussanalyse (MFA) der Europaischen Umweltagentur.

Bei der Bereitstellung von Informationen Uber die Ergebnisse der Bewertung der
Wesentlichkeit berticksichtigt das Unternehmen Folgendes:

a) eine Liste der Geschaftsbereiche, die mit wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen der Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft zusammenhangen, in
Verbindung mit den Produkten und Dienstleistungen des Unternehmens und den von
ihm erzeugten Abfallen,

b) eine Liste und die Priorisierung der vom Unternehmen genutzten wesentlichen
Ressourcen,

c) die wesentlichen Auswirkungen und Risiken eines Verbleibs im ,Business-as-usual“-
Szenario,

d) die wesentlichen Chancen im Zusammenhang mit der Kreislaufwirtschaft,

e) die wesentlichen Auswirkungen und Risiken des Ubergangs zu einer
Kreislaufwirtschaft und

f) die Stufen der Wertschdpfungskette, auf die Ressourcennutzung, Risiken und
negative Auswirkungen konzentriert sind.
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Angabepflicht E5-1 — Strategien im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft

AR 8. Die im Rahmen dieser Angabepflicht beschriebenen Strategien kénnen in umfassendere
Umwelt- oder Nachhaltigkeitsstrategien integriert werden, die mehrere Unterthemen
abdecken.

AR 9. Bei der Bereitstellung von Informationen Uber seine Strategien gibt das Unternehmen an,
ob und wie im Rahmen seiner Strategien Folgendes beriicksichtigt wird:

a) die Abfallhierarchie: a) Vermeidung, b) Vorbereitung zur Wiederverwendung,
c) Recycling, d)sonstige Verwertung, z.B. energetische Verwertung, und
e) Beseitigung. In diesem Zusammenhang kann die Abfallbehandlung nicht als
Verwertung angesehen werden,

b) die Priorisierung der Vermeidung oder Minimierung von Abféllen (,Reuse, Repair,
Refurbish, Remanufacture and Repurpose“ (ablehnen, Uberdenken, verringern,
wiederverwenden, reparieren, aufbereiten, wiederaufarbeiten, umfunktionieren))
gegeniiber der Abfallbehandlung (Recycling). Die Konzepte des Okodesigns®, des
Abfalls als Ressource oder des Verbraucherabfalls (am Ende des Lebenszyklus von
Verbraucherprodukten) sollten ebenfalls berlicksichtigt werden.

AR 10. Bei der Festlegung seiner Strategien kann das Unternehmen das Papier ,Categorisation
system for the circular economy” (Kategorisierungssystem fir die Kreislaufwirtschaft)
bericksichtigen, in dem kreislauforientierte Design- und Produktionsmodelle,
kreislauforientierte Nutzungsmodelle, Modelle zur kreislauforientierten Verwertung und
kreislauforientierte Unterstltzung im Einklang mit den Grundsatzen der neun ,R*-Strategien
oder -Prinzipien der Kreislaufwirtschaft beschrieben werden: ,Refuse, Rethink, Reduce,
Reuse, Repair, Refurbish, Remanufacture and Repurpose, Recycle® (ablehnen,
Uberdenken, verringern, wiederverwenden, reparieren, aufbereiten, wiederaufbereiten,
umfunktionieren, recyceln).

Angabepflicht E5-2 - Malnahmen und Mittel im Zusammenhang mit
Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

AR 11. Bei der Bereitstellung von Informationen gemalR Absatz 17 und unter Berlcksichtigung der
Tatsache, dass Ressourcen gemeinsam genutzt werden und dass Strategien fur die
Kreislaufwirtschaft kollektive MaRnahmen erfordern kdnnen, kann das Unternehmen
angeben, welche Malnahmen ergriffen wurden, um sich mit seiner vor- und
nachgelagerten Wertschopfungskette und/oder seinem lokalen Netz an der Entwicklung
von Kooperationen oder Initiativen zur Verbesserung der Kreislauffahigkeit von Produkten
und Materialien zu beteiligen.

AR 12. Das Unternehmen kann insbesondere Folgendes angeben:
a) wie es zur Kreislaufwirtschaft beitragt, z. B. durch intelligente Abfallsammelsysteme,

b) die anderen an den kollektiven MaRBnahmen beteiligten Interessentréager:
Wettbewerber, Lieferanten, Einzelhandler, Kunden, sonstige Geschéftspartner,
lokale Gemeinschaften und Behorden, staatliche Stellen,

C) eine Beschreibung der Organisation der Zusammenarbeit oder |Initiative,
einschlieBlich des spezifischen Beitrags des Unternehmens und der Rolle der
verschiedenen Interessentrager.

AR 13. Die MaBnahmen kdnnen die eigenen Tatigkeiten des Unternehmens und/oder seine vor-
und nachgelagerte Wertschopfungskette abdecken.

% GemaR Richtlinie 2009/125/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 21. Oktober 2009 zur Schaffung eines
Rahmens fir die Festlegung von Anforderungen an die umweltgerechte Gestaltung energieverbrauchsrelevanter Produkte
(ABI. L 285 vom 31.10.2009, S. 10).
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Parameter und Ziele

Angabepflicht E5-3 - Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft

AR 14. Bezieht sich das Unternehmen bei der Festlegung von Zielen auf o6kologische
Schwellenwerte, kann es sich auf die vorlaufigen Leitlinien (Initial Guidance for Business,
September 2020) der Initiative Science-Based Targets Initiative for Nature (SBTN) oder
andere Leitlinien mit einer wissenschaftlich anerkannten Methode stutzen, die die
Festlegung wissenschaftlich fundierter Ziele ermdglichen, indem 6kologische
Schwellenwerte und gegebenenfalls organisationsspezifische Aufteilungen ermittelt
werden. Okologische Schwellenwerte kénnen lokal, national und/oder global sein.

AR 15. Bei der Bereitstellung von Informationen uber die Ziele raumt das Unternehmen Zielen in
absoluten Zahlen Vorrang ein.

AR 16. Bei der Bereitstellung von Informationen Uber Ziele gemalR Absatz 24 berlcksichtigt das
Unternehmen die Produktionsphase, die Nutzungsphase und das Ende der Lebensdauer
von Produkten und Materialien.

AR 17. Bei der Bereitstellung von Informationen Uuber Ziele in Bezug auf erneuerbare
Primarrohstoffe geméaR Absatz 24 Buchstabe c bertcksichtigt das Unternehmen, wie sich
diese Ziele auf den Verlust an biologischer Vielfalt auswirken kénnen, auch vor dem
Hintergrund des ESRS E4.

AR 18. Das Unternehmen kann weitere Ziele gemald Absatz 24 Buchstabe f angeben, auch in
Bezug auf die nachhaltige Beschaffung. In diesem Fall erlautert das Unternehmen seine
Definition des Begriffs ,nachhaltige Beschaffung“ und beschreibt die Zusammenhange mit
dem in Absatz 22 genannten Ziel.

AR 19. Die Ziele koénnen die eigenen Tatigkeiten des Unternehmens und/oder seine vor- und
nachgelagerte Wertschdpfungskette abdecken.

AR 20. Das Unternehmen kann angeben, ob mit dem Ziel Mangel im Zusammenhang mit den
Kriterien fur die Kreislaufwirtschaft gemaR den im Einklang mit Artikel 13 Absatz 2 der
Verordnung (EU) 2020/852 erlassenen delegierten Rechtsakten behoben werden. Sind die
Kriterien der Vermeidung erheblicher Beeintrachtigungen in Bezug auf die
Kreislaufwirtschaft, die in den gemafl Artikel 10 Absatz 3, Artikel 11 Absatz 3, Artikel 12
Absatz 2, Artikel 14 Absatz 2 und Artikel 15 Absatz 2 der Verordnung (EU) 2020/852
erlassenen delegierten Rechtsakten festgelegt sind, nicht erfillt, so kann das Unternehmen
angeben, ob das Ziel die Beseitigung von Méangeln im Zusammenhang mit diesen Kriterien
umfasst.

Angabepflicht E5-4 — Ressourcenzuflisse

AR 21. Die Ressourcenzuflisse kdnnen folgende Kategorien umfassen: IT-Ausriistung, Textilien,
Mobel, Geb&ude, schwere, mittelschwere und leichte Maschinen, schweren,
mittelschweren und leichten Transport sowie Lagerausristung. Zu den Indikatoren fir den
Ressourcenzufluss  gehdren  Rohstoffe, zugehdrige Prozessmaterialien und
Halbfertigwaren oder -teile.

AR 22. Unternehmen, fir die die in Absatz 31 genannten Bestimmungen zutreffen, kénnen
auBerdem fir Transparenz in Bezug auf die Materialien sorgen, die aus
Nebenprodukten/Abfallstromen stammen (z. B. Reste eines Materials, das zuvor nicht in
einem Produkt enthalten war).

AR 23. Der Nenner des nach Absatz 31 Buchstabenb und c vorgeschriebenen prozentualen
Indikators ist das Gesamtgewicht der im Berichtszeitraum verwendeten Materialien.

AR 24. Die Ubermittelten Nutzungsdaten missen sich auf das Material in seinem urspringlichen
Zustand beziehen und dirfen nicht mit weiteren Datenveranderungen, wie z. B. der
Angabe als , Trockengewicht®, dargestellt werden.

AR 25. Sollten sich die Kategorien Wiederverwendung und Recycling tUberschneiden, gibt das
Unternehmen an, wie Doppelzadhlungen vermieden wurden und welche Entscheidungen
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dahin gehend getroffen wurden.

Angabepflicht E5-5 — Ressourcenabflisse

AR 26.

AR 27.

AR 28.

AR 29.

AR 30.

AR 31.

AR 32.

AR 33.

Die gemal Absatz 35 anzugebenden Informationen Uber Produkte und Materialien
beziehen sich auf alle Materialien und Produkte, die aus dem Produktionsverfahren des
Unternehmens stammen und die ein Unternehmen in Verkehr bringt (einschlieB3lich
Verpackungen).

Bei der Erstellung der Quote verwendet das Unternehmen das Gesamtgewicht der im
Berichtszeitraum verwendeten Materialien als Nenner.

Das Unternehmen kann seine Beteiligung an der Abfallbewirtschaftung am Ende der
Lebensdauer angeben, z. B. durch Systeme der erweiterten Herstellerverantwortung oder
Riucknahmesysteme.

Unter ,Abfallart” ist eine Einteilung in nicht geféhrliche und geféhrliche Abfélle zu
verstehen. Einige spezifische Abfélle wie radioaktive Abfélle kénnen auch als eigene
Abfallart dargestellt werden.

Bei den fir seine Sektoren oder Tatigkeiten relevanten Abfallstromen kann das
Unternehmen die Abfallbeschreibungen des Europaischen Abfallkatalogs berticksichtigen.

Beispiele fur weitere Arten von Verwertungsverfahren gemafl Absatz 37 Buchstabe b
Ziffer iii sind in Anhang Il der Richtlinie 2008/98/EG (Abfallrahmenrichtlinie) aufgefuhrt.

Beispiele fur weitere Arten der Beseitigung gemaR Absatz 37 Buchstabe c Ziffer iii sind in
Anhang | der Richtlinie 2008/98/EG (Abfallrahmenrichtlinie) aufgefihrt.

Bei der Bereitstellung von Hintergrundinformationen gemald Absatz 40 kann das
Unternehmen

a) die Griuinde fur das hohe Gewicht der Abfalle erklaren, die der Entsorgung zugefuhrt
werden (z. B. drtliche Vorschriften, die die Deponierung bestimmter Abfallarten
verbieten),

b) die Sektorpraktiken, Sektorstandards oder externen Vorschriften erlautern, die eine
bestimmte Art der Beseitigung erfordern, und

C) angeben, ob die Daten modelliert wurden oder aus direkten Messungen stammen,
z. B. Abfallibertragungsbelege von vertraglich gebundenen Abfallsammlern.

Angabepflicht E5-6 — Erwartete finanzielle Auswirkungen durch wesentliche Risiken
und Chancen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

AR 34.

AR 35.

AR 36.

Bei der Bereitstellung der Informationen nach Absatz 42 Buchstabe b kann das
Unternehmen veranschaulichen und beschreiben, wie es beabsichtigt, die Werterhaltung
zu starken.

Das Unternehmen kann eine Bewertung seiner verbundenen kurz-, mittel- und langfristig
risikobehafteten Produkte und Dienstleistungen vorlegen, in der erlautert wird, wie diese
definiert werden, wie die finanziellen Betrdge geschétzt werden und welche kritischen
Annahmen zugrunde gelegt werden.

Die Quantifizierung der erwarteten finanziellen Auswirkungen in monetéarer Hinsicht
geman Absatz 43 Buchstabe a kann in Form einer Spanne angegeben werden.

ESRS S1
EIGENE BELEGSCHAFT
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des Unternehmens, die mit seinen Auswirkungen oder Abhangigkeiten in Bezug auf
seine eigene Belegschaft verbunden sind, sowie die Art und Weise, wie das
Unternehmen damit umgeht, und

d) die finanziellen Auswirkungen der wesentlichen Risiken und Chancen, die sich kurz-
, mittel- und langfristig aus den Auswirkungen und Abhangigkeiten des Unternehmens
in Bezug auf seine eigene Belegschaft ergeben.

2. Um das Ziel zu erreichen, erfordert dieser Standard auch eine Erlauterung des allgemeinen

Ansatzes, den das Unternehmen verfolgt, um alle wesentlichen tatsachlichen und
potenziellen Auswirkungen auf seine eigene Belegschaft in Bezug auf die folgenden
sozialen Faktoren oder Aspekte, einschlie3lich der Menschenrechte, zu ermitteln und
anzugehen:
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a) Arbeitsbedingungen, einschlie3lich Folgendem:

sichere Beschéftigung,

i Arbeitszeit,

ii. angemessene Entlohnung,
iv. sozialer Dialog,

V. Vereinigungsfreiheit, Existenz von Betriebsraten und Rechte der Arbeitskréfte
auf Information, Anhdrung und Mitbestimmung,

vi. Tarifverhandlungen, einschliel3lich der Quote der durch Tarifvertrage
abgedeckten Belegschaft des Unternehmens,

vi.  Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben und
vii.  Gesundheit und Sicherheit.
b) Gleichbehandlung und Chancengleichheit fir alle, einschlie3lich Folgendem:
i. Gleichstellung der Geschlechter und gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit,
. Schulungen und Kompetenzentwicklung,
ii. Beschaftigung und Inklusion von Menschen mit Behinderungen,
iv. Maflnahmen gegen Gewalt und Belastigung am Arbeitsplatz und
V. Vielfalt.

c) sonstige arbeitsbezogene Rechte, unter anderem in Bezug auf
i. Kinderarbeit,
i. Zwangsarbeit,
ii. angemessene Unterbringung und
iv. Privatsphare.

Dartber hinaus erfordert dieser Standard eine Erlauterung, wie solche Auswirkungen sowie
die Abhangigkeit des Unternehmens von seiner eigenen Belegschaft wesentliche Risiken
oder Chancen fur das Unternehmen mit sich bringen kdnnen. So kann beispielsweise im
Hinblick auf die Chancengleichheit die Diskriminierung von Frauen bei der Einstellung und
Beférderung den Zugang des Unternehmens zu qualifizierten Arbeitskréften einschranken
und seinen Ruf schadigen. Umgekehrt kdnnen MalRnahmen zur Erhéhung des Frauenanteils
in der Belegschaft und in den oberen Fihrungsebenen positive Auswirkungen haben, wie
z. B. die VergroRRerung des Pools qualifizierter Arbeitskrafte und die Verbesserung des
Ansehens des Unternehmens.

Dieser Standard deckt die eigene Belegschaft eines Unternehmens ab, was sowohl
Menschen umfasst, die in einem Arbeitsverhdltnis mit dem Unternehmen stehen
(,Beschaftigte®), als auch nicht angestellte Beschéftigte, bei denen es sich entweder um
Personen handelt, die mit dem Unternehmen einen Vertrag Uber die Erbringung von
Arbeitsleistungen geschlossen haben (,Selbststandige“), oder um Personen, die von
Unternehmen bereitgestellt werden, die in erster Linie im Bereich der ,Vermittlung und
Uberlassung von Arbeitskraften® (NACE-Code N78) tatig sind. Beispiele dafiir, wer zur
eigenen Belegschaft gehort, sind Anwendungsanforderung 3 zu entnehmen. Die
Informationen, die in Bezug auf nicht angestellte Beschéftigte anzugeben sind, haben keinen
Einfluss auf deren Status nach geltendem Arbeitsrecht.

Dieser Standard gilt nicht fur Arbeitskrafte in der vor- oder nachgelagerten
Wertschdépfungskette des Unternehmens; mit diesen Kategorien von Arbeitskréften befasst
sich der ESRS S2 Arbeitskréfte in der Wertschdpfungskette.

Der Standard erfordert es, dass die Unternehmen ihre eigene Belegschaft beschreiben,
einschliellich der wesentlichen Merkmale der Beschéftigten und der relevanten nicht
angestellten Beschaftigten. Diese Beschreibung vermittelt den Nutzern ein Verstandnis
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der Struktur der eigenen Belegschaft des Unternehmens und hilft dabei, die im Rahmen
anderer Angaben vorgelegten Informationen in einen Zusammenhang zu bringen.

Der Standard soll den Nutzern auch ein Verstandnis darliber vermitteln, in welchem Umfang
das Unternehmen mit internationalen und europdischen Menschenrechtsinstrumenten
und -Ubereinkommen im Einklang steht, einschlieRlich der Internationalen Charta der
Menschenrechte, der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur Wirtschaft und
Menschenrechte und der OECD-Leitséatze fiir multinationale Unternehmen, der Erklarung der
Internationalen Arbeitsorganisation tber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit
und der grundlegenden Ubereinkommen der IAO, des Ubereinkommens der Vereinten
Nationen Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen, der Europaischen
Menschenrechtskonvention, der Uberarbeiteten Europédischen Sozialcharta, der Charta der
Grundrechte der Europaischen Union, der politischen Prioritditen der EU gemaR der
europdischen Saule sozialer Rechte sowie der EU-Rechtsvorschriften, einschlielich des
Besitzstands der EU im Bereich des Arbeitsrechts.

Zusammenspiel mit anderen ESRS

8.

10.

Dieser Standard ist in Verbindung mit dem ESRS 1 Allgemeine Anforderungen und dem
ESRS 2 Allgemeine Angaben zu lesen.

Dieser Standard ist in Verbindung mit dem ESRS S2 Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette, dem ESRS S3 Betroffene Gemeinschaften und dem ESRS S4
Verbraucher und Endnutzer zu lesen.

Die Berichterstattung im Rahmen dieses Standards ist einheitlich, kohéarent und
gegebenenfalls eindeutig mit der Berichterstattung Uber die eigene Belegschaft des
Unternehmens im Rahmen des ESRS S2 verkniipft, um eine wirksame Berichterstattung zu
gewabhrleisten.

Angabepflichten

ESRS 2 Allgemeine Angaben

11.

Die in diesem Abschnitt enthaltenen Anforderungen sollten in Verbindung mit den Angaben
zur Strategie (SBM) gelesen werden, die im ESRS 2 vorgesehen sind. Die sich daraus
ergebenden Angaben werden zusammen mit den nach dem ESRS 2 vorgeschriebenen
Angaben vorgelegt, mit Ausnahme des ESRS 2 SBM-3, bei dem das Unternehmen die
Moglichkeit hat, die Angaben zusammen mit den themenbezogenen Angaben zu
Ubermitteln.

Strategie

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-2 — Interessen und Standpunkte
der Interessentrager

12.

Gemal ESRS 2 SBM-2 gibt das Unternehmen an, wie die Interessen, Standpunkte und
Rechte der Menschen in seiner eigenen Belegschaft, einschlief3lich der Achtung ihrer
Menschenrechte, in seine Strategie und sein Geschéaftsmodell einbezogen werden. Die
eigene Belegschaft des Unternehmens stellt eine wichtige Gruppe betroffener
Interessentrager dar.

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen,
Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

13.

Gemal Absatz 48 des ESRS 2 SBM-3 hat das Unternehmen Folgendes anzugeben:

a) ob und inwiefern die tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen auf seine eigene
Belegschaft geméal ESRS 2 IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und
Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen i) der Strategie
oder den Geschéftsmodellen des Unternehmens entstammen oder mit diesen
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b)

verbunden sind und ii) die Strategie und das Geschéaftsmodell des Unternehmens
beeinflussen und zu deren Anpassung beitragen, und

das Verhaltnis zwischen den wesentlichen Risiken und Chancen, die sich aus den
Auswirkungen und Abhangigkeiten im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft
ergeben, und seiner Strategie und seinem Geschaftsmodell.

14. Bei der Erfiillung der Anforderungen nach Absatz 48 gibt das Unternehmen an, ob alle
Personen in seiner eigenen Belegschaft, die von wesentlichen Auswirkungen des
Unternehmens betroffen sein kdnnen, unter seine Angaben gemaR ESRS 2 fallen. Zu diesen
wesentlichen Auswirkungen gehéren Auswirkungen, die mit den eigenen Tatigkeiten und
der Wertschopfungskette des Unternehmens zusammenhéngen, auch durch seine
Produkte oder Dienstleistungen sowie durch seine Geschéftsbeziehungen. Darliber hinaus
legt das Unternehmen folgende Informationen vor:

a)

b)

c)

d)

f)

)}

eine kurze Beschreibung der Arten der Beschaftigten und nicht angestellten
Beschéftigen in seiner eigenen Belegschaft, die von wesentlichen Auswirkungen
seiner Tatigkeiten betroffen sind, und ob es sich um Beschéftigte, Selbststandige
oder Personen handelt, die von Drittunternehmen bereitgestellt werden, die in erster
Linie im Bereich der Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften tétig sind,

im Falle wesentlicher negativer Auswirkungen Angaben dartber, ob sie i) in den
Kontexten, in denen das Unternehmen tétig ist, weitverbreitet oder systemisch sind
(z. B. Kinderarbeit oder Zwangsarbeit in bestimmten Landern oder Regionen
aulRerhalb der EU) oder ob sie ii) mit individuellen Vorféllen (z. B. mit einem
Industrieunfall oder einer Olpest) zusammenhangen,

im Falle wesentlicher positiver Auswirkungen eine kurze Beschreibung der
Tatigkeiten, die zu den positiven Auswirkungen fiihren, und der Arten der
Beschéftigten und nicht angestellten Beschaftigten in der eigenen Belegschaft, die
positiv betroffen sind oder betroffen sein kénnten, das Unternehmen kann auch
angeben, ob die positiven Auswirkungen in bestimmten Landern oder Regionen
auftreten,

alle wesentlichen Risiken und Chancen fiir das Unternehmen, die sich aus den
Auswirkungen und Abhangigkeiten im Zusammenhang mit seiner eigenen
Belegschaft ergeben,

alle wesentlichen Auswirkungen auf die eigene Belegschaft, die sich aus
Ubergangspléanen zur Verringerung der negativen Auswirkungen auf die Umwelt
und zur Verwirklichung umweltfreundlicherer und klimaneutraler Tatigkeiten ergeben
kénnen, einschlieBRlich Informationen Uber die Auswirkungen auf die eigene
Belegschaft, die durch die Plane und MaRnahmen des Unternehmens zur Reduktion
der CO2-Emissionen im Einklang mit internationalen Ubereinkommen verursacht
werden. Die Auswirkungen, Risiken und Chancen umfassen Umstrukturierungen und
Arbeitsplatzverluste sowie Chancen, die sich aus der Schaffung von Arbeitsplatzen
und Umschulungen oder Weiterbildungen ergeben,

Tatigkeiten, bei denen in Bezug auf folgende Aspekte ein erhebliches Risiko in
Bezug auf Vorfalle von Zwangsarbeit® besteht:

i.  Artder Tatigkeit (z. B. Herstellungsbetrieb) oder
i. L&nder oder geografische Gebiete, in denen riskante Tatigkeiten stattfinden,

Tatigkeiten, bei denen in Bezug auf folgende Aspekte ein erhebliches Risiko in
Bezug auf Vorfélle von Kinderarbeit® besteht:

% Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteiinehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von zusatzlichen Indikatoren in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen gemaf
dem Indikator Nr. 13 in Anhang | Tabelle Ill der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf
Offenlegungsvorschriften flr nachhaltige Investitionen (,Geschéftstatigkeiten und Lieferanten, bei denen ein erhebliches
Risiko von Zwangsarbeit besteht”) abgeleitet werden.

% Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteiinehmern, die der Verordnung (EU)
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i. Artder Tatigkeit (z. B. Herstellungsbetrieb) oder
i. Lander oder geografische Gebiete, in denen riskante Tatigkeiten stattfinden.

15. Bei der Beschreibung der wichtigsten Arten der Personen in seiner eigenen Belegschaft,
die von negativen Auswirkungen betroffen sind oder betroffen sein kdnnten, gibt das
Unternehmen auf der Grundlage der Bewertung der Wesentlichkeit gemaR ESRS 2 IRO 1
an, ob und wie es ein Verstandnis dafir entwickelt hat, inwiefern Personen mit bestimmten
Merkmalen und solche, die in einem bestimmten Umfeld arbeiten oder bestimmte Tatigkeiten
ausfuhren, starker geféhrdet sein kénnen.

16. Das Unternehmen hat anzugeben, welche seiner wesentlichen Risiken und Chancen, die
sich aus den Auswirkungen auf und Abhéangigkeiten von Personen in seiner eigenen
Belegschaft ergeben, sich auf bestimmte Personengruppen (z. B. bestimmte Altersgruppen
oder Personen, die in einer bestimmten Fabrik oder einem bestimmten Land arbeiten) und
nicht auf die gesamte eigene Belegschaft beziehen (z. B. allgemeine Lohnkirzungen oder
Schulungsangebote fir alle Angehdrigen der eigenen Belegschaft).

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Angabepflicht S1-1 — Strategien im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft

17. Das Unternehmen hat seine Strategien fir das Management seiner wesentlichen
Auswirkungen auf seine eigene Belegschaft sowie der damit verbundenen
wesentlichen Risiken und Chancen zu erlautern.

18. Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis dafir zu vermitteln, inwieweit das
Unternehmen Uber Strategien verfiigt, um die Ermittlung, die Bewertung, das Management
und/oder die Verbesserung wesentlicher Auswirkungen speziell auf die eigene
Belegschaft des Unternehmens anzugehen, sowie (ber Strategien, die wesentliche
Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft
abdecken.

19. Die gemaR Absatz 17 erforderlichen Angaben missen Informationen Uber die Strategien
enthalten, die das Unternehmen zum Management seiner wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit seiner eigenen Belegschaft im Einklang mit
dem ESRS 2 MDR-P Strategien zum Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten
anwendet. Daruber hinaus gibt das Unternehmen an, ob diese Strategien bestimmte
Gruppen innerhalb seiner eigenen Belegschaft oder seine gesamte Belegschaft abdecken.

20. Das Unternehmen beschreibt seine Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik®®,
die fur seine eigene Belegschaft relevant sind, einschliellich der Prozesse und
Mechanismen zur Uberwachung der Einhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fuir
Wirtschaft und Menschenrechte, der Erklarung der IAO Uber grundlegende Prinzipien und
Rechte bei der Arbeit und der OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen?’. Bei seinen
Angaben konzentriert es sich auf die Aspekte, die fuir Folgendes wesentlich sind, sowie auf
seinen allgemeinen Ansatz in Bezug darauf:

a) die Achtung der Menschenrechte, einschliel3lich der Arbeithehmerrechte, der
Personen in seiner eigenen Belegschaft,

2019/2088 unterliegen, da sie von zusatzlichen Indikatoren in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen gemaf
dem Indikator Nr. 12 in Anhang | Tabelle Il der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf
Offenlegungsvorschriften fiir nachhaltige Investitionen (,Geschéftstatigkeiten und Lieferanten, bei denen ein erhebliches
Risiko von Kinderarbeit besteht”) abgeleitet werden.

% Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteiinehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem zuséatzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen
gemafl dem Indikator Nr. 9 in Anhang | Tabelle Ill der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug
auf Offenlegungsvorschriften fiir nachhaltige Investitionen (,Fehlende Menschenrechtspolitik“) abgeleitet werden.

9 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteiinehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem verpflichtenden Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen
gemaR dem Indikator Nr. 11 in Anhang | Tabelle | der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug
auf Offenlegungsvorschriften fir nachhaltige Investitionen abgeleitet werden.
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b) die Einbeziehung von Personen in der eigenen Belegschaft und

C) MaRnahmen, um Abhilfe bei Auswirkungen auf die Menschenrechte zu schaffen
und/oder zu ermdéglichen.

21. Das Unternehmen gibt an, ob und inwiefern seine Strategien in Bezug auf seine eigene
Belegschaft mit relevanten international anerkannten Instrumenten einschlieRlich der
Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir Unternehmen und Menschenrechte®, in Einklang
stehen.

22. Das Unternehmen gibt an, ob seine Strategien in Bezug auf seine eigene Belegschaft
ausdricklich die Themen Menschenhandel®®, Zwangsarbeit und Kinderarbeit umfassen.

23. Das Unternehmen gibt an, ob es Uber eine Strategie oder ein Managementsystem in Bezug
auf die Verhiitung von Arbeitsunfallen verfigt.100

24.  Das Unternehmen hat Folgendes anzugeben:

a) ob es Uber spezifische Strategien verfligt, die auf die Beseitigung von
Diskriminierung (einschlie3lich Belastigung), die Férderung der Chancengleichheit
und andere Mdglichkeiten zur Férderung von Vielfalt und Inklusion abzielen,

b) ob die folgenden Grinde fur Diskriminierung ausdriicklich von den Strategien
erfasst werden: Rasse und ethnische Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, sexuelle
Ausrichtung, Geschlechtsidentitat, Behinderung, Alter, Religion, politische Meinung,
nationale Abstammung oder soziale Herkunft sowie andere Formen der
Diskriminierung, die unter die EU-Rechtsvorschriften und nationales Recht fallen,

c) ob fir das Unternehmen spezifische politische Verpflichtungen in Bezug auf Inklusion
oder Fordermalinahmen zugunsten von Menschen aus Gruppen bestehen, die in
seiner eigenen Belegschaft besonders geféahrdet sind, und wenn ja, um welche
Verpflichtungen es sich handelt, und

d) ob und wie diese Strategien im Rahmen spezifischer Verfahren umgesetzt werden, um
sicherzustellen, dass Diskriminierung verhindert, eingedammt und bekampft wird,
sobald sie erkannt wird, und um Vielfalt und Inklusion im Allgemeinen zu férdern.

Angabepflicht S1-2 — Verfahren zur Einbeziehung der eigenen Belegschaft und von
Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen

25. Das Unternehmen hat seine allgemeinen Verfahren fur die Einbeziehung der Personen
in seiner eigenen Belegschaft und von Arbeitnehmervertretern in Bezug auf
tatsachliche und potenzielle Auswirkungen auf seine eigene Belegschaft anzugeben.

26. Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis dafur zu vermitteln, wie das Unternehmen
seine eigene Belegschaft und Arbeithnehmervertreter im Rahmen seines laufenden
Verfahrens zur Erfullung der Sorgfaltspflicht in Bezug auf wesentliche tatsachliche und
potenzielle, positive und/oder negative Auswirkungen einbezieht, von denen sie betroffen
sind oder wahrscheinlich betroffen sein werden, und inwiefern die Sichtweisen der eigenen
Belegschaft in den Entscheidungsprozessen des Unternehmens beriicksichtigt werden.

% Diese Informationen unterstitzen den Bedarf der Referenzwert-Administratoren, ESG-Faktoren im Rahmen der
Verordnung (EU) 2020/1816 offenzulegen, gemal dem Indikator ,Risikoposition des Referenzwert-Portfolios gegeniber
Unternehmen ohne Vorschriften zur Sorgfaltsprifung in Bezug auf Fragen, die in den Konventionen 1 bis 8 der
Internationalen Arbeitsorganisation behandelt werden® in Anhang Il Abschnitte 1 und 2.

% Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem zusétzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen
gemafl dem Indikator Nr. 11 in Anhang | Tabelle Ill der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug
auf Offenlegungsvorschriften fiir nachhaltige Investitionen (,Fehlende Verfahren und MalRnahmen zur Bekdmpfung des
Menschenhandels*) abgeleitet werden.

10 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem zusétzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen
gemafl dem Indikator Nr. 1 in Anhang | Tabelle Ill der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug
auf Offenlegungsvorschriften fur nachhaltige Investitionen (,Investitionen in Unternehmen ohne MaRRnahmen zur Verhiitung
von Arbeitsunfallen“) abgeleitet werden.
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27.

28.

29.

Das Unternehmen gibt an, ob und inwiefern die Sichtweisen seiner eigenen Belegschaft in
seine Entscheidungen oder Tétigkeiten einflieBen, mit denen die tatsachlichen und
potenziellen Auswirkungen auf seine eigene Belegschaft bewaltigt werden sollen. Dies
schlie3t gegebenenfalls eine Erlauterung folgender Punkte ein:

a) ob die eigene Belegschaft des Unternehmens direkt oder ob Arbeitnehmervertreter
einbezogen werden,

b) die Phase(n), in der/denen die Einbeziehung erfolgt, sowie die Art und Haufigkeit der
Einbeziehung,

C) die Funktion und die ranghochste Position innerhalb des Unternehmens, die die
operative Verantwortung fiir die Einbeziehung sowie daflr tragt, dass die Ergebnisse
in das Unternehmenskonzept einfliel3en,

d) eine globale Rahmenvereinbarung oder andere Vereinbarungen, die das
Unternehmen mit Arbeithnehmervertretern im Zusammenhang mit der Achtung der
Menschenrechte seiner eigenen Belegschaft geschlossen hat, einschlie3lich einer
Erlauterung, wie die Vereinbarung es dem Unternehmen ermdglicht, Einblicke in die
Sichtweisen seiner eigenen Belegschaft zu erhalten, und

e) die Art und Weise, wie das Unternehmen die Wirksamkeit seiner Zusammenarbeit mit
seiner eigenen Belegschaft bewertet, gegebenenfalls einschliellich etwaiger
Vereinbarungen oder Ergebnisse, die sich daraus ergeben.

Gegebenenfalls gibt das Unternehmen die Schritte an, die es unternimmt, um Einblicke in die
Sichtweisen der Menschen in seiner eigenen Belegschaft zu gewinnen, die besonders
anféllig fur Auswirkungen und/oder marginalisiert sein kdnnten (z. B. Frauen, Migranten,
Menschen mit Behinderungen).

Kann das Unternehmen die oben genannten erforderlichen Informationen nicht vorlegen,
weil es nicht Uber ein allgemeines Verfahren zur Zusammenarbeit mit seiner eigenen
Belegschaft verfligt, so muss es dies angeben. Es kann einen Zeitrahmen angeben,
innerhalb dessen es ein solches Verfahren einzufiihren beabsichtigt.

Angabepflicht S1-3 — Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanale,
Uber die die eigene Belegschaft Bedenken &auf3ern kann

30.

31.

32.

Das Unternehmen hat die Verfahren zu beschreiben, Uber die es verfligt, um negative
Auswirkungen auf Personen in seiner eigenen Belegschaft, die mit dem Unternehmen
in Zusammenhang stehen, zu beheben oder an der Behebung mitzuwirken, sowie die
Kanéle, die den Personen in seiner eigenen Belegschaft zur Verfligung stehen, um
Bedenken zu auflern und prifen zu lassen.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis fur die formalen Mittel zu vermitteln, mit
denen die eigene Belegschaft dem Unternehmen ihre Anliegen und Bedurfnisse unmittelbar
mitteilen kann und/oder mit denen das Unternehmen die Verfligbarkeit solcher Kanéle (z. B.
Beschwerdemechanismen) am Arbeitsplatz unterstitzt, und wie gemeinsam mit
betroffenen Personen FolgemalRnahmen in Bezug auf die vorgebrachten Probleme und auf
die Wirksamkeit dieser Kanale durchgefiihrt werden.

Das Unternehmen beschreibt die Verfahren, mit denen die in Absatz 2 des Abschnitts ,Ziel*
genannten Aspekte abgedeckt werden, indem es folgende Informationen angibt:

a) seinen allgemeinen Ansatz und die Verfahren fir die Durchfihrung von oder die
Beteiligung an AbhilfemalRnahmen, wenn es wesentliche negative Auswirkungen auf
Personen in seiner eigenen Belegschaft verursacht hat oder dazu beigetragen hat,
einschlieBlich Angaben dartber, ob und inwiefern das Unternehmen die jeweiligen
AbhilfemalRnahmen als wirksam bewertet,

b) alle spezifischen Kanéle, Uber die die eigene Belegschaft ihre Anliegen oder
Bedirfnisse direkt gegeniber dem Unternehmen &ufRern und prifen lassen kann,
einschlieBlich Angaben dartber, ob diese Kanale vom Unternehmen selbst oder im
Rahmen einer Beteiligung an Mechanismen Dritter eingerichtet wurden,
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33.

34.

C) ob das Unternehmen uber ein Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden im
Zusammenhang mit Arbeithnehmerbelangen verfiigt'®* und

d) die Verfahren, mit denen das Unternehmen die Verfugbarkeit solcher Kanédle am
Arbeitsplatz der eigenen Belegschaft unterstutzt, und

e) die Art und Weise, wie die vorgebrachten und angegangenen Probleme verfolgt und
Uberwacht werden und wie die Wirksamkeit der Kanale sichergestellt wird, unter
anderem durch die Einbeziehung von Interessentrégern, die als Zielnutzer
vorgesehen sind.

Das Unternehmen gibt an, ob und wie es feststellt, dass die Personen in seiner eigenen
Belegschaft diese Strukturen oder Verfahren kennen und ihnen vertrauen, um ihre Anliegen
oder Bedurfnisse mitzuteilen und prufen zu lassen. Daruber hinaus gibt das Unternehmen
an, ob es Uber Strategien zum Schutz von Einzelpersonen gegen Vergeltungsmaf3nahmen
verfugt, die diese nutzen, einschlieBlich der Arbeitnehmervertreter. Wurden solche
Informationen im Rahmen des ESRS G1-1 angegeben, kann das Unternehmen auf diese
Informationen verweisen.

Kann das Unternehmen die oben genannten erforderlichen Informationen nicht vorlegen,
weil es keinen Kanal fur die Mitteilung von Anliegen eingerichtet hat und/oder die
Verfligbarkeit eines solchen Kanals am Arbeitsplatz der eigenen Belegschaft nicht
unterstitzt, so muss es dies angeben. Es kann einen Zeitrahmen angeben, innerhalb dessen
es einen solchen Kanal einzuflihren beabsichtigt.

Angabepflicht S1-4 - Ergreifung von MaRBnhahmen in Bezug auf wesentliche
Auswirkungen und Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und zur
Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft
sowie die Wirksamkeit dieser MaBhahmen und Anséatze

35.

36.

Zum

37.

38.

Das Unternehmen hat seine MalBnhahmen in Bezug auf den Umgang mit wesentlichen
negativen und positiven Auswirkungen, auf das Management wesentlicher Risiken
und auf die Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit seiner eigenen
Belegschaft sowie die Wirksamkeit dieser Mallnahmen anzugeben.

Diese Angabepflicht hat zwei Ziele: Zum einen soll ein Verstandnis aller MalBnahmen und
Initiativen vermittelt werden, mit denen das Unternehmen

a) darauf hinarbeitet, wesentliche negative Auswirkungen auf die eigene Belegschaft
zu verhindern, abzumildern und zu beheben, und/oder

b) versucht, fir wesentliche positive Auswirkungen auf seine eigene Belegschaft zu
sorgen.

anderen soll ein Verstandnis dafir vermittelt werden, wie das Unternehmen mit den
wesentlichen Risiken umgeht und die wesentlichen Chancen im Zusammenhang mit seiner
eigenen Belegschaft nutzt.

Das Unternehmen legt eine zusammenfassende Beschreibung der Aktionsplane und Mittel in
Bezug auf das Management seiner wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen fir
die eigene Belegschaft gemall ESRS 2 MDR-A MalRhahmen und Mittel in Bezug auf
Nachhaltigkeitsaspekte vor.

In Bezug auf die wesentlichen Auswirkungen im Zusammenhang mit seiner eigenen
Belegschaft erlautert das Unternehmen Folgendes:

a) welche MalRnahmen ergriffen wurden, geplant oder im Gange sind, um wesentliche

11 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem zusétzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen
gemafl dem Indikator Nr. 5 in Anhang | Tabelle Ill der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug
auf Offenlegungsvorschriften fiir nachhaltige Investitionen (,Kein Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden im
Zusammenhang mit Arbeithnehmerbelangen®) abgeleitet werden.
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39.

40.

41.

42.

43.

negative Auswirkungen auf die eigene Belegschaft zu verhindern oder zu mindern,

b) ob und wie es Malnahmen ergriffen hat, um in Bezug auf eine tatsachliche
wesentliche Auswirkung Abhilfe zu schaffen oder zu ermdglichen,

C) alle zusétzlichen MalRnahmen oder Initiativen, tber die es in erster Linie verfigt, um
positive Auswirkungen auf die eigene Belegschaft zu erreichen, und

d) wie es die Wirksamkeit dieser MaRnahmen und Initiativen im Hinblick auf das Erzielen
von Ergebnissen fiir seine eigene Belegschaft nachverfolgt und bewertet.

Im Zusammenhang mit Absatz 36 beschreibt das Unternehmen die Verfahren, mit denen es
feststellt, welche Maflnahmen erforderlich und angemessen sind, um auf bestimmte
tatsachliche oder potenzielle negative Auswirkungen auf seine eigene Belegschaft zu
reagieren.

In Bezug auf wesentliche Risiken und Chancen beschreibt das Unternehmen,

a) welche MalRnahmen geplant sind oder ergriffen wurden, um wesentliche Risiken fur
das Unternehmen zu mindern, die sich aus seinen Auswirkungen und
Abhangigkeiten im Zusammenhang mit seiner eigenen Belegschaft ergeben, und
wie es die Wirksamkeit in der Praxis nachverfolgt, und

b) welche MalRhahmen geplant sind oder ergriffen wurden, um wesentliche Chancen fir
das Unternehmen im Zusammenhang mit seiner eigenen Belegschaft zu nutzen.

Das Unternehmen gibt an, ob und wie es sicherstellt, dass seine eigenen Praktiken keine
wesentlichen negativen Auswirkungen auf seine eigene Belegschaft haben oder dazu
beitragen, gegebenenfalls einschliel3lich seiner Praktiken in Bezug auf Beschaffung, Verkauf
und Datennutzung. Dies kann auch die Angabe des Ansatzes umfassen, der bei
Spannungen zwischen der Vermeidung oder Minderung wesentlicher negativer
Auswirkungen und sonstigem unternehmerischem Druck verfolgt wird.

Bei der Angabe der nach Absatz 40 erforderlichen Informationen berucksichtigt das
Unternehmen den ESRS 2 MDR-T Nachverfolgung der Wirksamkeit von Strategien und
MaRnahmen durch Zielvorgaben, wenn es die Wirksamkeit einer Malinahme durch die
Festlegung eines Ziels bewertet.

Das Unternehmen gibt an, welche Mittel dem Management seiner wesentlichen
Auswirkungen zugewiesen werden, und legt dabei Informationen vor, die es den Nutzern
ermdglichen, sich ein Bild davon zu machen, wie die wesentlichen Auswirkungen
gehandhabt werden.

Parameter und Ziele

Angabepflicht S1-5 — Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher
negativer Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang
mit wesentlichen Risiken und Chancen

44.

45.

Das Unternehmen hat die zeitgebundenen und ergebnisorientierten Ziele anzugeben,
die es moglicherweise in Bezug auf Folgendes festgelegt hat:

a) Verringerung der negativen Auswirkungen auf seine eigene Belegschaft
und/oder

b) Foérderung positiver Auswirkungen auf seine eigene Belegschaft und/oder

c) Management der wesentlichen Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
seiner eigenen Belegschaft.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis dafir zu vermitteln, inwieweit das
Unternehmen ergebnisorientierte Ziele nutzt, um seine Fortschritte bei der Bewaltigung
seiner wesentlichen negativen Auswirkungen und/oder bei der Forderung positiver
Auswirkungen auf seine eigene Belegschaft und/oder beim Management wesentlicher
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46.

47.

Risiken und Chancen im Zusammenhang mit seiner eigenen Belegschaft voranzutreiben
und zu messen.

Die zusammenfassende Beschreibung der Ziele fir das Management der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen fur die eigene Belegschaft des Unternehmens
enthalt die im ESRS 2 MDR-T festgelegten Informationsanforderungen.

Das Unternehmen gibt das Verfahren zur Festlegung der Ziele an, einschlie3lich
Informationen dartiber, ob und wie das Unternehmen direkt mit seiner eigenen Belegschaft
oder mit Arbeitnehmervertretern in folgenden Bereichen zusammengearbeitet hat:

a) Festlegung dieser Ziele,

b) Nachverfolgung der Leistung des Unternehmens in Bezug auf die Verwirklichung
dieser Ziele und

C) Ermittlung von Erkenntnissen oder Verbesserungsmdglichkeiten, die sich aus der
Leistung des Unternehmens ergeben.

Angabepflicht S1-6 — Merkmale der Beschéftigten des Unternehmens

48.

49.

50.

Das Unternehmen hat die wesentlichen Merkmale der Beschéaftigten innerhalb seiner
eigenen Belegschaft zu beschreiben.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, Einblicke in das Beschéaftigungskonzept des Unternehmens
zu geben, einschliellich des Umfangs und der Art der Auswirkungen, die sich aus seiner
Beschaftigungspraxis ergeben, um Hintergrundinformationen zu liefern, die das Verstandnis
der im Rahmen anderer Angabepflichten tbermittelten Informationen erleichtern, und um als
Grundlage fiir die Berechnung der quantitativen Parameter zu dienen, die im Rahmen
anderer Angabepflichten in diesem Standard anzugeben sind.

Zusatzlich zu den nach Absatz 40 Buchstabe a Ziffer iii des ESRS 2 Allgemeine Angaben
erforderlichen Informationen muss das Unternehmen Folgendes angeben:

a) die Gesamtzahl der Beschaéftigten nach Personenzahl und Aufschlisselung nach
Geschlecht und Land fur Lander in dem das Unternehmen 50 oder mehr Beschéftigte
hat, die mindestens 10 % der Gesamtzahl der Beschéftigten des Unternehmens
ausmachen,

b) die Gesamtzahl nach Personenzahl oder Vollzeitaquivalenten (VZA) der
i. dauerhaft Beschéaftigten, auch aufgeschlisselt nach Geschlecht,
ii. voribergehend Beschéftigten, auch aufgeschlisselt nach Geschlecht, und

iii. der Beschaftigten ohne garantierte Arbeitsstunden, auch aufgeschlisselt nach
Geschlecht,

c) die Gesamtzahl der Beschéftigten, die das Unternehmen im Berichtszeitraum
verlassen haben, und die Quote der Mitarbeiterfluktuation im Berichtszeitraum,

d) eine Beschreibung der zur Zusammenstellung der Daten verwendeten Methoden und
Annahmen, einschlie3lich Angaben daruber,

i. ob die Daten als Personenzahl oder Vollzeitaquivalente (einschlieBlich einer
Erlauterung, wie VZA definiert werden) Ubermittelt werden und

ii. ob die Zahlen am Ende des Berichtszeittaums als Durchschnitt des
Berichtszeitraums oder unter Verwendung einer anderen Methode tbermittelt
werden,

e) gegebenenfalls Hintergrundinformationen, die zum Verstandnis der Daten erforderlich
sind (z. B. Fluktuation der Zahl der Beschéftigten im Berichtszeitraum), und

f) einen Querverweis von den nach Buchstabe a vorgelegten Informationen auf die
reprasentativste Zahl in den Abschlissen.
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51.

52.

In Bezug auf die in Absatz 50 Buchstabe b genannten Informationen kann das Unternehmen
zusatzlich eine Aufschlisselung nach Regionen vorlegen.

Das Unternehmen kann folgende Informationen nach  Personenzahl  oder
Vollzeitaquivalenten (VZA) aufgeschlisselt angeben:

a) Vollzeitbeschaftigte, aufgeschlisselt nach Geschlecht und Region, und

b) Teilzeitbeschéftigte, aufgeschliisselt nach Geschlecht und Region.

Angabepflicht S1-7 — Merkmale der nicht angestellten Beschaftigten in der eigenen
Belegschaft des Unternehmens

53.

54.

55.

56.

57.

Das Unternehmen hat die wesentlichen Merkmale der nicht angestellten Beschéftigten
innerhalb seiner eigenen Belegschaft zu beschreiben.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, Einblicke in das Beschéaftigungskonzept des Unternehmens
zu geben, einschlie3lich des Umfangs und der Art der Auswirkungen, die sich aus seiner
Beschaftigungspraxis ergeben, um Hintergrundinformationen zu liefern, die das Verstandnis
der im Rahmen anderer Angabepflichten bermittelten Informationen erleichtern, und um als
Grundlage fir die Berechnung der quantitativen Parameter zu dienen, die im Rahmen
anderer Angabepflichten in diesem Standard anzugeben sind. Dies erméglicht auch ein
Versténdnis dafir, wie stark das Unternehmen auf nicht angestellte Beschéftigte als Teil
seiner Belegschaft angewiesen ist.

Die in Absatz 53 genannten Angaben umfassen Folgendes:

a) die Gesamtzahl der nicht angestellten Beschaftigten innerhalb der eigenen
Belegschaft des Unternehmens, bei denen es sich entweder um Personen handelt,
die mit dem Unternehmen einen Vertrag Uber die Erbringung von Arbeitsleistungen
geschlossen haben (,Selbststandige®), oder Personen, die von Unternehmen
bereitgestellt werden, die in erster Linie im Bereich der ,Vermittlung und Uberlassung
von Arbeitskraften“ (NACE-Code N78) tatig sind,

b) eine Erlauterung der zur Zusammenstellung der Daten verwendeten Methoden und
Annahmen, einschlie3lich Angaben daruber,

i. ob die Zahl der nicht angestelliten Beschaftigten als Personenzahl oder
Vollzeitdquivalente (einschlieB3lich einer Erlauterung, wie VZA definiert werden)
Ubermittelt wird, und

i ob die Zahl am Ende des Berichtszeitraums als Durchschnitt des
Berichtszeitraums oder unter Verwendung einer anderen Methode (bermittelt
wird,

c) gegebenenfalls Hintergrundinformationen, die zum Verstandnis der Daten erforderlich
sind (z. B. erhebliche Fluktuation der Anzahl nicht angestellter Beschéftigter in der
eigenen Belegschaft des Unternehmens im Berichtszeitraum und zwischen dem
aktuellen und dem vorherigen Berichtszeitraum).

In Bezug auf die in Absatz 55 Buchstabe a genannten Informationen kann das Unternehmen
die géngigsten Arten von nicht angestellten Beschaftigten (z. B. Selbststandige,
Personen, die von Unternehmen bereitgestellt werden, die in erster Linie im Bereich der
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften tétig sind, und andere fir das Unternehmen
relevante Arten), ihre Beziehung zum Unternehmen und die Art der von ihnen verrichteten
Arbeit angeben.

Liegen keine Daten vor, so schatzt das Unternehmen die Zahl und teilt mit, dass es dies
getan hat. Wenn das Unternehmen auf Schatzungen zurlckgreift, beschreibt es die
Grundlage fur die Erstellung dieser Schatzungen.

Angabepflicht S1-8 — Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

58.

Das Unternehmen hat Informationen dariiber anzugeben, inwieweit die Arbeits- und
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59.

60.

61.

62.

63.

Beschéaftigungsbedingungen seiner Beschaftigten durch Tarifvertrage bestimmt oder
beeinflusst werden und inwieweit seine Beschéftigten im sozialen Dialog im EWR auf
betrieblicher und europdaischer Ebene reprasentiert werden.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis fur die tarifvertragliche Abdeckung und den
sozialen Dialog in Bezug auf die Beschaftigten des Unternehmens zu vermitteln.

Das Unternehmen hat Folgendes anzugeben:
a) den prozentualen Anteil aller Beschaftigten, die von Tarifvertragen abgedeckt sind,

b) im Europaischen Wirtschaftsraum, ob es Uber einen oder mehrere Tarifvertrdge
verfugt, und, wenn ja, den Gesamtprozentsatz seiner Beschéftigten, die von diesem
Tarifvertrag bzw. diesen Tarifvertragen abgedeckt sind, fir jedes Land, in dem es eine
signifikante Zahl von Beschéftigten hat, d. h. mindestens 50 Beschaftigte nach
Personenzahl, was mindestens 10 % der Gesamtzahl seiner Beschéftigten entspricht,
und

C) auBerhalb des Européischen Wirtschaftsraums den prozentualen Anteil der eigenen
Beschaftigten, fur die Tarifvertrage gelten, aufgeschliisselt nach Regionen.

Fur Beschaftige, die nicht von Tarifvertragen abgedeckt sind, kann das Unternehmen
angeben, ob es ihre Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen auf der Grundlage von
Tarifvertragen, die seine anderen Beschéftigten abdecken, oder auf der Grundlage von
Tarifvertrdgen anderer Unternehmen festlegt.

Das Unternehmen kann den Umfang beschreiben, in dem die Arbeits- und
Beschaftigungsbedingungen von nicht angestellten Beschaftigten innerhalb seiner
eigenen Belegschaft durch Tarifvertrage bestimmt oder beeinflusst werden, einschliefilich
einer Schatzung der Abdeckungsquote.

Das Unternehmen hat folgende Informationen im Zusammenhang mit dem sozialen Dialog
anzugeben:

a) den Gesamtprozentsatz der Beschaéftigten, die von Arbeitnehmervertretern
abgedeckt sind, mit Angaben auf Landerebene fir jedes EWR-Land, in dem das
Unternehmen eine erhebliche Zahl von Beschéftigten hat, und

b) die Existenz einer Vereinbarung mit seinen Beschéftigten Uber die Vertretung durch
einen Europdischen Betriebsrat, einen Betriebsrat eines Societas Europaea (SE) oder
einen Betriebsrat einer Societas Cooperativa Europaea (SCE).

Angabepflicht S1-9 — Diversitatsparameter

64.

65.

66.

Das Unternehmen hat die Geschlechterverteilung auf der obersten Fuhrungsebene
und die Altersverteilung unter seinen Beschaéftigten anzugeben.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstédndnis der Geschlechtervielfalt auf der obersten
Fuhrungsebene und der Altersverteilung der Beschaftigten zu vermitteln.

Das Unternehmen hat Folgendes anzugeben:

a) die Geschlechterverteilung nach Anzahl sowie prozentualem Anteil auf der obersten
Fuhrungsebene und

b) die Verteilung der Beschéaftigten nach Altersgruppen: Unter 30 Jahren, 30-50 Jahre,
Uber 50 Jahren.

Angabepflicht S1-10 — Angemessene Entlohnung

67.

68.

Das Unternehmen hat anzugeben, ob seine Beschéftigten eine angemessene
Entlohnung erhalten und nennt, falls dies nicht der Fall sein sollte, die betreffenden
Lander und den Prozentsatz der betroffenen Beschaftigten.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis dafur zu vermitteln, ob allen Beschéftigten
des Unternehmens ein angemessene Entlohnung gezahlt wird, der mit den geltenden
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69.

70.

71.

Referenzwerten im Einklang steht.

Das Unternehmen gibt an, ob alle seine Beschéftigten im Einklang mit den geltenden
Referenzwerten eine angemessene Entlohnung erhalten. Wenn ja, reicht diese Angabe
aus, um diese Angabepflicht zu erfullen, und es sind keine weiteren Informationen
erforderlich.

Wenn nicht alle seine Beschaftigten eine angemessene Entlohnung im Einklang mit den
geltenden Referenzwerten erhalten, gibt das Unternehmen die L&nder an, in denen die
Beschaftigten unter dem geltenden Referenzwert fur eine angemessene Entlohnung entlohnt
werden, sowie den Prozentsatz der Beschéftigten, deren Lohn unter dem Referenzwert des
jeweiligen Landes liegt.

Das Unternehmen kann die in dieser Angabepflicht genannten Informationen auch in Bezug
auf nicht angestellte Beschaftigte innerhalb seiner Belegschaft vorlegen.

Angabepflicht S1-11 — Sozialschutz

72.

73.

74.

75.

76.

Das Unternehmen hat anzugeben, ob seine eigenen Beschaéftigten durch einen
Sozialschutz gegen Verdienstverluste aufgrund bedeutender Lebensereignisse
abgesichert sind, und andernfalls die Lander, in denen dies nicht der Fall ist.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis dafur zu vermitteln, inwiefern die eigenen
Beschaftigten des Unternehmens durch einen Sozialschutz gegen Verdienstverluste
aufgrund bedeutender Lebensereignisse abgesichert sind, und andernfalls tGber die Lander,
in denen dies nicht der Fall ist.

Das Unternehmen gibt an, ob alle seiner eigenen Beschaftigten durch 6&ffentliche
Programme oder durch von dem Unternehmen angebotene Leistungen einen Sozialschutz
gegen Verdienstverluste aufgrund eines der folgenden bedeutenden Lebensereignisse
geniel3en:

a) Krankheit,

b) Arbeitslosigkeit ab dem Zeitpunkt, zu dem die eigene Arbeitskraft fur das
Unternehmen arbeitet,

C) Arbeitsunfélle und Erwerbsunféhigkeit,
d) Elternurlaub, und
e) Ruhestand.

Wenn ja, reicht diese Angabe aus, um diese Angabepflicht zu erfillen, und es sind keine
weiteren Informationen erforderlich.

GenielRen nicht alle seiner Beschéaftigten einen Sozialschutzgem&fR Absatz 72, hat das
Unternehmen dartber hinaus die Lander anzugeben, in denen Beschéftigte in Bezug auf
eine oder mehrere der in Absatz 72 aufgefihrten Arten von Ereignissen keinen Sozialschutz
genielRen, und fur jedes dieser Lander die Arten von Beschéftigten, die keinen Sozialschutz
fur jedes anwendbare bedeutende Lebensereignis geniel3en.

Das Unternehmen kann die in dieser Angabepflicht genannten Informationen auch in Bezug
auf nicht angestellte Beschéaftigte innerhalb seiner Belegschaft vorlegen.

Angabepflicht S1-12 — Menschen mit Behinderungen

77.

78.

79.

Das Unternehmen hat den Prozentsatz seiner eigenen Beschéftigten mit
Behinderungen anzugeben.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis dafur zu vermitteln, inwieweit Menschen mit
Behinderungen zu den Beschéftigten des Unternehmens gehoren.

Das Unternehmen gibt den Prozentsatz der Menschen mit Behinderungen unter seinen
Beschéftigten an, fur die rechtliche Einschrdnkungen bei der Erhebung von Daten gelten.
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80. Das Unternehmen kann den Prozentsatz der Beschéftigten mit Behinderungen nach
Geschlecht aufgeschlisselt angeben.

Angabepflicht S1-13 — Parameter flr Schulungen und Kompetenzentwicklung

81. Das Unternehmen hat anzugeben, inwieweit seinen Beschéaftigten Schulungen und
Kompetenzentwicklung angeboten werden.

82. Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis der Aus- und WeiterbildungsmafRnahmen zu
vermitteln, die den Beschaftigten im Rahmen einer Kkontinuierlichen beruflichen
Weiterentwicklung angeboten wurden, um die Qualifikationen der Beschaftigten zu
verbessern und die weitere Beschaftigungsfahigkeit zu erleichtern.

83. Die in Absatz 81 genannten Angaben umfassen Folgendes:

a) den Prozentsatz der Beschéftigten, die an regelmaRigen Leistungs- und
Laufbahnbeurteilungen teilgenommen haben, diese Informationen sind nach
Geschlecht aufzuschlisseln,

b) die durchschnittliche Zahl der Schulungsstunden je Beschéftigtem, aufgeschlisselt
nach Geschlecht.

84. Das Unternehmen kann in Bezug auf den Prozentsatz der Beschéftigten, die an
regelméRigen Leistungs- und Laufbahnbeurteilungen teilgenommen haben, und die
durchschnittliche Zahl der Schulungsstunden je Beschéaftigtem Aufschlisselungen nach
Beschéftigtenkategorie angeben.

85. Das Unternehmen kann die in dieser Angabepflicht genannten Informationen auch in Bezug
auf nicht angestellte Beschaftigte innerhalb seiner Belegschaft vorlegen.

Angabepflicht S1-14 — Parameter fur Gesundheitsschutz und Sicherheit

86. Das Unternehmen hat anzugeben, inwieweit seine eigene Belegschaft durch sein
Managementsystem fiir Gesundheit und Sicherheit abgedeckt ist und wie viele
Vorfalle es im Zusammenhang mit arbeitsbedingten Verletzungen, Erkrankungen und
Todesfallen in seiner eigenen Belegschaft gab. Darlber hinaus hat es die Zahl der
Todesfélle infolge arbeitsbedingter Verletzungen wund Erkrankungen anderer
Arbeitskrafte, die an den Standorten des Unternehmens tatig waren, anzugeben.

87. Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis der Abdeckung, der Qualitdt und der
Leistung des Managementsystems fiur Gesundheit und Sicherheit zu vermitteln, das
eingerichtet wurde, um arbeitsbedingte Verletzungen zu verhindern.

88. Die Angabe gemalR Absatz86 umfasst folgende Informationen, gegebenenfalls
aufgeschlisselt nach angestellten Beschéftigten und nicht angestellten Beschaftigten
innerhalb der eigenen Belegschaft des Unternehmens:

a) den Prozentsatz der Personen in seiner eigenen Belegschaft, die auf der Grundlage
gesetzlicher Anforderungen und/oder anerkannter Normen oder Leitlinien vom
Managementsystem fir Gesundheit und Sicherheit des Unternehmens abgedeckt
werden,

b) die Zahl der Todesfallel®?2 infolge arbeitsbedingter Verletzungen und

102 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Referenzwert-Administratoren zur Offenlegung von ESG-
Faktoren im Sinne der Verordnung (EU) 2020/1816 gemaf dem Indikator ,Gewichtetes durchschnittliches Verhaltnis von
Unféllen, Verletzungen und Todesféllen“ in Anhang Il Abschnitte 1 und 2. Diese Informationen unterstiitzen den
Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU) 2019/2088 unterliegen, da sie von einem
zusétzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen gemafR dem Indikator Nr. 2 in Anhang |
Tabelle lll der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf Offenlegungsvorschriften fir
nachhaltige Investitionen (,Unfallquote®) abgeleitet werden, und von Referenzwert-Administratoren fiir die Offenlegung von
ESG-Faktoren im Rahmen der Verordnung (EU) 2020/1816, gemall dem Indikator ,Gewichtetes durchschnittliches
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arbeitsbedingter Erkrankungen,
C) die Zahl und die Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfélle,

d) in Bezug auf die Beschéftigten des Unternehmens die Zahl der Falle meldepflichtiger
arbeitsbedingter Erkrankungen, vorbehaltlich gesetzlicher Einschrénkungen bei der
Erhebung von Daten, und

e) in Bezug auf die Beschaftigten des Unternehmens die Zahl der Ausfalltage aufgrund
arbeitsbedingter Verletzungen und Todesfalle infolge von Arbeitsunfallen,
arbeitsbedingter Erkrankungen und von Todesfallen infolge von Erkrankungen.103

Die Informationen gemaR Buchstabe b sind auch fur andere Arbeitskrafte anzugeben, die an
den Standorten des Unternehmens tétig sind, wie z. B. Arbeitskrafte in der
Wertschdépfungskette, wenn sie an den Standorten des Unternehmens eingesetzt werden.

89. Das Unternehmen kann die in Absatz 88 Buchstaben d und e genannten Informationen auch
in Bezug auf nicht angestellte Beschéaftigte angeben.

90. Dartber hinaus kann das Unternehmen die folgenden zusatzlichen Informationen Uber den
Gesundheitsschutz und die Sicherheit vorlegen: den prozentualen Anteil seiner eigenen
Arbeitskrafte, die von einem Managementsystem fiir Gesundheit und Sicherheit abgedeckt
sind, das auf rechtlichen Anforderungen und/oder anerkannten Standards oder Leitlinien
beruht und intern geprift und/oder von einer externen Partei geprift oder zertifiziert wurde.

Angabepflicht S1-15 — Parameter fur die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

91. Das Unternehmen hat anzugeben, inwieweit die Beschaftigten Anspruch auf Urlaub
aus familidren Grinden haben und davon Gebrauch machen.

92. Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis des Anspruchs der Beschéaftigten auf
geschlechtergerechte Inanspruchnahme von Urlaub aus familiaren Griinden sowie die
tatsachliche Umsetzung in der Praxis zu vermitteln; dabei handelt es sich um eine der
Dimensionen der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben.

93. Die in Absatz 91 genannten Angaben umfassen Folgendes:

a) den Prozentsatz der Beschaftigten, die Anspruch auf Urlaub aus familiaren Griinden
haben, und

b) den Prozentsatz der anspruchsberechtigten Beschéaftigten, die Urlaub aus familiaren
Grunden in Anspruch genommen haben, aufgeschlisselt nach Geschlecht.

94. Haben alle Beschéftigten des Unternehmens aufgrund sozialpolitischer und/oder
tarifvertraglicher Vereinbarungen Anspruch auf Urlaub aus familiaren Griinden, reicht es aus,
dies mitzuteilen, um die Anforderungen nach Absatz 93 Buchstabe a zu erflillen.

Angabepflicht S1-16
Gesamtvergutung)

Vergutungsparameter  (Verdienstunterschiede und

95. Das Unternehmen hat das prozentuale Verdienstgefédlle zwischen seinen weiblichen
und mannlichen Beschaftigten und das Verhdaltnis zwischen der Vergitung der
hoéchstbezahlten Einzelperson und dem Median der Verglitung seiner Beschéftigten
anzugeben.

96. Diese Angabepflicht hat zwei Ziele: Zum einen soll ein Verstandnis fir das Ausmal? etwaiger
Verdienstunterschiede zwischen Frauen und Mannern unter den Beschaftigten des

Verhaltnis von Unféllen, Verletzungen und Todesfallen in Anhang Il Abschnitte 1 und 2.

193 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem zusétzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen
gemafl dem Indikator Nr. 3 in Anhang | Tabelle Ill der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug
auf Offenlegungsvorschriften fur nachhaltige Investitionen (,Anzahl der durch Verletzungen, Unfélle, Todesfélle oder
Krankheiten bedingten Ausfalltage“) abgeleitet werden.
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Unternehmens vermittelt werden; zum anderen soll verdeutlicht werden, wie groR3 die
Ungleichheit bei der Vergltung innerhalb des Unternehmens ist und ob grof3e
Verdienstunterschiede bestehen.

97. Die in Absatz 95 genannten Angaben umfassen Folgendes:

a) das geschlechtsspezifische Verdienstgefalle, d. h. die Differenz zwischen dem
Durchschnittseinkommen von weiblichen und mannlichen Beschaftigten, ausgedriickt
als Prozentsatz des Durchschnittseinkommens méannlicher Beschaftigter,104

b) das Verhdltnis der jahrlichen Gesamtvergltung der am hochsten bezahlten
Einzelperson zum Median der jahrlichen Gesamtvergitung aller Beschaftigten (ohne
die am hochsten bezahlte Einzelperson)°s und

C) gegebenenfalls alle Hintergrundinformationen, die fur das Verstéandnis der Daten und
der Art und Weise, wie die Daten zusammengestellt wurden, sowie sonstige zu
berlicksichtigende Anderungen der zugrunde liegenden Daten erforderlich sind.

98. Das Unternehmen kann eine Aufschlisselung des geschlechtsspezifischen Verdienstgefalles
gemal Absatz 97 Buchstabe a nach Beschéftigtenkategorie und/oder Land/Segment
angeben. Das Unternehmen kann auch das geschlechtsspezifische Verdienstgefélle
zwischen den Beschaftigten nach Beschaftigtenkategorie angeben, aufgeschliisselt nach
dem gewohnlichen Grundgehalt und den erganzenden oder variablen Komponenten.

99. In Bezug auf Absatz97 Buchstabeb kann das Unternehmen diesen um
Kaufkraftunterschiede zwischen den Landern bereinigten Wert angeben; in diesem Fall gibt
es die fur die Berechnung verwendete Methode an.

Angabepflicht S1-17 — Vorfalle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen
im Zusammenhang mit Menschenrechten

100. Das Unternehmen hat die Zahl der arbeitsbezogenen Vorfélle und/oder Beschwerden
sowie schwerwiegende Auswirkungen in Bezug auf Menschenrechte innerhalb seiner
eigenen Belegschaft sowie alle damit verbundenen wesentlichen Geldbulien,
Sanktionen oder Entschadigungen fir den Berichtszeitraum anzugeben.

101. Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis dafir zu vermitteln, inwieweit
arbeitsbezogene Vorfalle und schwerwiegende Auswirkungen in Bezug auf
Menschenrechte die eigene Belegschaft des Unternehmens betreffen.

102. Die Angaben gemall Absatz 100 umfassen vorbehaltlich der einschlagigen
Datenschutzbestimmungen arbeitsbezogene Vorfélle in Bezug auf Diskriminierung aus
Grinden des Geschlechts, der Rasse oder der ethnischen Herkunft, der
Staatsangehorigkeit, der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters,
der sexuellen Ausrichtung oder anderer relevanter Formen der Diskriminierung, die interne
und/oder externe Interessentrager im gesamten Berichtszeitraum betreffen. Dies schliel3t
Falle von Belastigungen als spezifische Form der Diskriminierung ein.

103. Das Unternehmen hat Folgendes anzugeben:

a) die Gesamtzahl der im Berichtszeitraum gemeldeten Félle von Diskriminierung,

194 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem verpflichtenden Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen
gemal dem Indikator Nr. 12 in Anhang | Tabelle | der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug
auf Offenlegungsvorschriften fiir nachhaltige Investitionen (,Unbereinigtes geschlechtsspezifisches Verdienstgefalle®)
abgeleitet werden, sowie den Informationsbedarf von Referenzwert-Administratoren zur Offenlegung von ESG-Faktoren im
Sinne der Verordnung (EU) 2020/1816 gemaR dem Indikator ,Gewichtetes durchschnittliches Gehaltsgefélle zwischen
Frauen und Mannern“ in Anhang Il Abschnitte 1 und 2.

195 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem zusétzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen
gemafl dem Indikator Nr. 8 in Anhang | Tabelle Ill der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug
auf Offenlegungsvorschriften fiir nachhaltige Investitionen (,Uberhéhte Vergiitung von Mitgliedern der Leitungsorgane®)
abgeleitet werden.
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einschlie3lich Belastigung,%®

b) die Zahl der Beschwerden, die Uber Kanéle, tber die Personen innerhalb der eigenen
Belegschaft des Unternehmens Bedenken &uf3ern konnen (einschlieBlich
Beschwerdemechanismen), und gegebenenfalls bei den nationalen Kontaktstellen
fur multinationale Unternehmen der OECD im Zusammenhang mit den in Absatz 2
dieses Standards genannten Aspekten, mit Ausnahme der bereits unter Buchstabe a
gemeldeten Falle, eingereicht wurden,

C) den Gesamtbetrag der wesentlichen GeldbulZen, Sanktionen und
Schadenersatzzahlungen im Zusammenhang mit den vorstehend beschriebenen
Vorfallen und Beschwerden sowie einen Abgleich der angegebenen Geldbetrage mit
dem aussagekréaftigsten in den Abschliissen angegebenen Betrag und

d) gegebenenfalls Hintergrundinformationen, die erforderlich sind, um die Daten und die
Art und Weise ihrer Zusammenstellung zu verstehen.

104. Das Unternehmen gibt die folgenden Informationen lUber festgestellte Falle schwerwiegender
Vorfélle im Zusammenhang mit Menschenrechten (z. B. Zwangsarbeit, Menschenhandel
oder Kinderarbeit) an:

a) die Zahl der schwerwiegenden Vorfédlle in Bezug auf Menschenrechte im
Zusammenhang mit der Belegschaft des Unternehmens im Berichtszeitraum,
einschlieBlich Angaben dazu, wie viele davon gegen die Leitprinzipien der Vereinten
Nationen fir Unternehmen und Menschenrechte, die Erklarung der 1AO Uber
grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit oder die OECD-Leitsatze fir
multinationale Unternehmen verstoRen. Ist es nicht zu derartigen Vorfallen
gekommen, gibt das Unternehmen dies anl%’ sowie

b) den Gesamtbetrag der Geldbuf3en, Sanktionen und Schadenersatzzahlungen im
Zusammenhang mit den unter Buchstabe a beschriebenen Vorféllen sowie einen
Abgleich der Geldbetrage mit dem aussagekréaftigsten in den Abschlissen
angegebenen Betrag.

Anlage A: Anwendungsanforderungen

Diese Anlage ist fester Bestandteil des ESRS S1 Eigene Belegschaft. Sie unterstitzt die
Anwendung der in diesem Standard festgelegten Angabepflichten und hat die gleiche bindende Kraft
wie die anderen Teile dieses Standards.

Ziel

AR 1. Zusétzlich zu den in Absatz 2 genannten Themen kann das Unternehmen auch in Betracht
ziehen, Informationen zu anderen Themen anzugeben, die fir wesentliche Auswirkungen
Uber einen kirzeren Zeitraum relevant sind, z. B. Initiativen in Bezug auf die Gesundheit und

%6 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem zusatzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen gemaf
dem Indikator Nr. 7 in Anhang | Tabelle Ill der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf
Offenlegungsvorschriften fir nachhaltige Investitionen (,Féalle von Diskriminierung“) abgeleitet werden.

17 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem zuséatzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen
gemal dem Indikator Nr.10 in Anhang| Tabelle | und dem Indikator Nr. 14 in Anhang | Tabelle Ill der Delegierten
Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf Offenlegungsvorschriften fiir nachhaltige Investitionen (,Verstéle
gegen die UNGC-Grundsatze und gegen die Leitsatze der Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (OECD) fur multinationale Unternehmen® und ,Anzahl der Falle von schwerwiegenden
Menschenrechtsverletzungen und sonstigen Vorféllen“) abgeleitet werden, sowie den Informationsbedarf von Referenzwert-
Administratoren, ESG-Faktoren im Rahmen der Verordnung (EU) 2020/1816 offenzulegen, gemaf dem Indikator ,Anzahl
der Referenzwert-Bestandteile, die sozialen Versto3en ausgesetzt sind (absolute Zahl und relativer Anteil geteilt durch alle
Referenzwert-Bestandteile), nach Maf3gabe internationaler Vertrage und Konventionen, der Grundsatze der Vereinten
Nationen oder, falls anwendbar, nationaler Rechtsvorschriften® in Anhang Il Abschnitte 1 und 2.
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AR 2.

AR 3.

Sicherheit seiner eigenen Belegschaft wahrend einer Pandemie.

Der Uberblick tiber soziale Aspekte in Absatz 2 bedeutet nicht, dass alle diese Aspekte in
jeder Angabepflicht in diesem Standard behandelt werden sollen. Vielmehr bietet er eine
Liste der aus den in der Richtlinie 2013/34/EU festgelegten Berichterstattungspflichten
abgeleiteten Aspekte, die das Unternehmen bei der Bewertung der Wesentlichkeit geman
ESRS 2 in Bezug auf die eigene Belegschaft beriicksichtigen und anschlie3end
gegebenenfalls als wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen im Rahmen dieses
Standards angeben muss.

Personen, die unter den Begriff ,eigene Belegschaft® fallen, sind beispielsweise die
Folgenden:

a) Zu den Auftragnehmern (Selbststandigen) innerhalb der eigenen Belegschaft des
Unternehmens gehoéren beispielsweise:

i.  Auftragnehmer, die vom Unternehmen mit Arbeiten beauftragt werden, die
andernfalls von einem Beschaéftigten ausgefihrt wirden,

ii. Auftragnehmer, die vom Unternehmen mit Arbeiten in einem 6ffentlichen Bereich
(z. B. auf einer StralRe) beauftragt werden,

ii. Auftragnehmer, die vom  Unternehmen  beauftragt werden, die
Arbeiten/Dienstleistungen  direkt am  Arbeitsplatz eines Kunden des
Unternehmens zu erbringen.

b) Zu den Personen, die bei einem Dritten beschéaftigt sind und
.Beschaftigungstatigkeiten“ ausliben, gehdéren Personen, die die gleiche Arbeit
verrichten wie Beschéftigte, z. B.:

i. Personen, die einspringen, wenn Beschéftigte voriibergehend nicht arbeiten
kénnen (aufgrund von Krankheit, Urlaub, Elternzeit usw.),

ii. Personen, die zusétzlich zu den regularen Beschéftigten Arbeiten verrichten,

ii. Personen, die voribergehend aus einem anderen EU-Mitgliedstaat entsandt
werden, um fir das Unternehmen zu arbeiten (,entsandte Arbeitskrafte®).

ESRS 2 Allgemeine Angaben
Strategje

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-2 — Interessen und Standpunkte
der Interessentrager

AR 4.

AR 5.

GemalR ESRS 2 SBM-2 vermittelt das Unternehmen ein Verstandnis darlber, inwiefern es
pruft, ob und wie es die Rolle berlicksichtigt, die seine Strategie und sein Geschéaftsmodell
bei der Schaffung, Verscharfung oder bei der Minderung erheblicher wesentlicher
Auswirkungen auf seine eigene Belegschaft spielen kdnnen, und ob und wie das
Geschéaftsmodell und die Strategie angepasst werden, um solchen wesentlichen
Auswirkungen zu begegnen.

Auch wenn die eigene Belegschaft des Unternehmens mdglicherweise nicht auf der Ebene
der Strategie oder des Geschaftsmodells mit dem Unternehmen in Kontakt steht, kdnnen
ihre Standpunkte in die Bewertung der Strategie und des Geschéaftsmodells des
Unternehmens einflieBen. Das Unternehmen berlicksichtigt bei dieser Angabe
gegebenenfalls die Standpunkte der Arbeitnehmervertreter.

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen,
Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell

AR 6.

Die Auswirkungen des Unternehmens auf seine eigene Belegschaft kdnnen auf
verschiedene Weise aus der Strategie oder dem Geschaftsmodell des Unternehmens

196



AR 7.

AR 8.

AR 9.

herrihren. Die Auswirkungen koénnen beispielsweise mit Wertversprechen des
Unternehmens (z. B. Bereitstellung kostenginstiger Produkte oder Dienstleistungen oder
Erméglichung von sehr schnellen Lieferungen in einer Weise, die in Bezug auf die
Arbeitnehmerrechte kritisch ist) oder mit seiner Kostenstruktur und dem Einnahmenmodell
(z. B. Verlagerung des Lagerrisikos auf Lieferanten, mit Folgewirkungen fir die
Arbeitnehmerrechte der Personen, die fir sie arbeiten) zusammenhéngen.

Auswirkungen auf die eigene Belegschaft des Unternehmens, die auf die Strategie oder
das Geschaftsmodell zurtickzufiihren sind, kdnnen auch wesentliche Risiken fur das
Unternehmen mit sich bringen. Risiken entstehen beispielsweise, wenn einige Personen in
der eigenen Belegschaft dem Risiko der Zwangsarbeit ausgesetzt sind und das
Unternehmen Produkte in Lander einfuhrt, in denen die Einziehung eingefiihrter Waren, bei
denen der Verdacht besteht, dass sie mit Zwangsarbeit hergestellt wurden, gesetzlich
zulassig ist. Chancen fur das Unternehmen kodnnen sich durch Chancen fir die
Arbeitskrafte ergeben, beispielsweise durch die Schaffung von Arbeitsplatzen und die
Weiterqualifizierung im Rahmen eines ,gerechten Ubergangs®. Ein weiteres Beispiel im
Zusammenhang mit einer Pandemie oder einer anderen schweren Gesundheitskrise bezieht
sich darauf, dass das Unternehmen maoglicherweise auf Zeitarbeitskrafte angewiesen ist, die
kaum oder gar keinen Zugang zu Gesundheitsversorgung und -leistungen haben, was
moglicherweise zu schwerwiegenden Risiken fir die Aufrechterhaltung des
Geschaftsbetriebs fuhren kann, da die Arbeitskrafte keine andere Wahl haben, als trotz
Krankheit zu arbeiten, wodurch sich die Ausbreitung der Krankheit weiter verscharft und
gréRere Unterbrechungen der Lieferkette verursacht werden. Risiken flr Reputation und
Geschéaftsmoglichkeiten im Zusammenhang mit der Ausbeutung gering qualifizierter und
gering bezahlter Arbeitskrafte in geografischen Gebieten mit minimalem Schutz fur sie
nehmen ebenfalls zu, da es vermehrt zu negativer Berichterstattung in den Medien kommt
und die Verbraucher immer mehr Wert auf ethisch beschaffte und nachhaltige Waren
legen.

Beispiele fir besondere Merkmale von Personen in der eigenen Belegschaft des
Unternehmens, die das Unternehmen bei den Angaben gemaf Absatz 15 berlcksichtigen
kann, beziehen sich auf junge Menschen, die anfélliger fir Auswirkungen auf ihre
korperliche und geistige Entwicklung sind, oder auf Frauen in einem Kontext, in dem Frauen
routinemaRig unter Verstol3 gegen die Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen
diskriminiert werden, oder auf Migranten in einem Umfeld, in dem der Arbeitsmarkt schlecht
reguliert ist und den Arbeitskraften regelméanRig Einstellungsgebihren auferlegt werden. Fir
einige Personen in der Belegschaft kann die Art der Tatigkeit, zu der sie verpflichtet sind, ein
Risiko darstellen (z. B. Personen, die mit Chemikalien umgehen oder bestimmte Geréate
betreiben miissen, oder gering bezahlte Beschaftigte mit ,Null-Stunden-Vertragen®).

Im Hinblick auf Absatz 16 kénnten wesentliche Risiken auch aufgrund der Abhéangigkeit
des Unternehmens von seiner eigenen Belegschaft entstehen, wenn Ereignisse mit
geringer Eintrittswahrscheinlichkeit, aber mit erheblichen Folgen finanzielle Auswirkungen
haben koénnen; so kann beispielsweise eine globale Pandemie schwerwiegende
Auswirkungen auf die Gesundheit der Belegschaft des Unternehmens haben, was zu
erheblichen Stérungen der Produktion und des Vertriebs fuhrt. Weitere Beispiele fir Risiken
im Zusammenhang mit der Abh&angigkeit des Unternehmens von seiner Belegschaft sind ein
Mangel an qualifizierten Arbeitskrdften oder politische Entscheidungen oder
Rechtsvorschriften, die sich auf den eigenen Betrieb und die eigene Belegschaft
auswirken.

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Angabepflicht S1-1 — Strategien im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft

AR 10. Das Unternehmen priift, ob Erlauterungen zu wesentlichen Anderungen der im Berichtsjahr

angenommenen Strategien (z. B. neue Erwartungen an ausléndische Tochterunternehmen,
neue oder zusétzliche Ansétze in Bezug auf die Sorgfaltspflicht und Abhilfe) den Nutzern
kontextbezogene Informationen liefern, und kann solche Erlauterungen angeben. Dazu
gehdren Strategien und Verpflichtungen des Unternehmens zur Vermeidung oder
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AR 11.

AR 12.

AR 13.

AR 14.

AR 15.

AR 16.

Minderung der Risiken und negativen Auswirkungen auf Personen in seiner eigenen
Belegschaft im Zusammenhang mit der Reduktion der COz-Emissionen und des
Ubergangs zu umweltfreundlicheren und klimaneutralen Téatigkeiten sowie zur Schaffung
von Chancen fir die Belegschaft, beispielsweise durch die Schaffung von Arbeitsplatzen
und die Weiterqualifizierung, einschlieRlich ausdricklicher Verpflichtungen zu einem
,gerechten Ubergang*.

Die Strategie kann die Form einer eigenstandigen Strategie in Bezug auf die eigene
Belegschaft des Unternehmens haben oder in ein umfassenderes Dokument wie einen
Ethikkodex oder eine allgemeine Nachhaltigkeitsstrategie aufgenommen werden, das das
Unternehmen bereits im Rahmen eines anderen ESRS angegeben hat. In diesen Fallen gibt
das Unternehmen einen genauen Querverweis an, um auf die Aspekte der Strategie
hinzuweisen, die die Anforderungen dieser Angabepflicht erfiillen.

Bei den Angaben uber die Ubereinstimmung seiner Strategien mit den Leitprinzipien der
Vereinten Nationen fir Wirtschaft und Menschenrechte beriicksichtigt das Unternehmen,
dass sich die Leitprinzipien auf die Internationale Charta der Menschenrechte beziehen, die
aus der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte und den beiden sie umsetzenden
Pakten sowie der Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation Uber grundlegende
Rechte und Prinzipien bei der Arbeit und den ihr zugrunde liegenden Kerniibereinkommen
bestehen, und kann uber die Ubereinstimmung mit diesen zugrunde liegenden Normen
Bericht erstatten.

Bei der Erlauterung, wie extern ausgerichtete Strategien einbezogen werden, kann das
Unternehmen beispielsweise interne Strategien flr eine verantwortungsvolle Beschaffung
und eine Abstimmung mit anderen fir eigene Arbeitskrafte relevanten Malihahmen
berticksichtigen, z. B. in Bezug auf Zwangsarbeit. In Bezug auf die Kodizes zum Verhalten
des Unternehmens gegentiber Lieferanten gibt es an, ob sie Bestimmungen enthalten, die
die Sicherheit von Arbeitskraften, prekare Beschéaftigungsverhaltnissen (d. h. Arbeitskrafte
mit Kurzzeit- oder Zeitarbeitsvertragen, Uber Dritte beschéaftigte Arbeitskrafte, Unterauftrage
an Dritte oder informelle Arbeitskréafte), Menschenhandel, Zwangsarbeit oder Kinderarbeit
betreffen, und ob diese Bestimmungen voll und ganz mit den geltenden IAO-Normen in
Einklang stehen.

Das Unternehmen kann die Arten der Kommunikation Uber seine Strategien mit den
Einzelpersonen, Personengruppen oder Unternehmen erlautern, fir die sie relevant sind,
entweder weil von ihnen erwartet wird, dass sie sie umsetzen (z. B. Beschéftigte des
Unternehmens, Auftragnehmer und Lieferanten), oder weil sie ein direktes Interesse an
ihrer Umsetzung haben (z. B. Personen in seiner eigenen Belegschaft, Investoren). Es
kann Kommunikationsmittel und -kanéle (z. B. Flyer, Newsletter, spezielle Websites, soziale
Medien, personliche Interaktionen, Arbeitnehmervertreter) angeben, um sicherzustellen,
dass die Strategie zuganglich ist und dass die verschiedenen Zielgruppen ihre
Auswirkungen verstehen. Das Unternehmen kann auch erldutern, wie es potenzielle
Hindernisse fur die Verbreitung ermittelt und beseitigt, z. B. durch die Ubersetzung in
relevante Sprachen oder die Verwendung grafischer Darstellungen.

Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf liegt vor, wenn eine Person aufgrund von
Merkmalen, die nicht mit Verdiensten oder den inharenten Anforderungen der Arbeitsstelle
zusammenhangen, anders oder weniger gunstig behandelt wird. Diese Merkmale werden im
Allgemeinen in einzelstaatlichen Rechtsvorschriften definiert. Neben den in der
Angabepflicht genannten Griinden muss das Unternehmen andere Diskriminierungsgrinde
prufen, die nach nationalem Recht verboten sind.

Diskriminierung kann bei einer Vielzahl arbeitsbezogener Téatigkeiten vorkommen. Dies
umfasst den Zugang zu Beschéftigung, bestimmten Berufen, Schulung und Berufsberatung
sowie zum Sozialschutz. Dariiber hinaus kann Diskriminierung in Bezug auf die Arbeits- und
Beschéftigungsbedingungen vorkommen, z. B. in Bezug auf Einstellung, Entlohnung,
Arbeits- und Ruhezeiten, bezahlten Urlaub, Mutterschutz, Kindigungsschutz,
Arbeitsauftrage, Leistungsbeurteilung und -entwicklung, Fortbildungsméglichkeiten,
Beforderungsaussichten, Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses. Bei der Angabe seiner Strategien und der zugrunde liegenden
Verfahren im Rahmen der entsprechenden Angabepflicht kann das Unternehmen diese
spezifischen Bereiche beriicksichtigen.
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AR 17. Das Unternehmen kann angeben, ob es Folgendes vorgenommen hat:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Strategien und Verfahren, bei denen Qualifikationen, Fahigkeiten und Erfahrung die
Grundlage fir die Einstellung, Vermittlung, Schulung und Foérderung auf allen
Ebenen bilden und die gleichzeitig der Tatsache Rechnung tragen, dass es fir einige
Personen schwieriger sein kann, solche Qualifikationen, Fahigkeiten und Erfahrungen
zu erwerben,

Festlegung von Verantwortlichkeiten auf der Flhrungsebene fir Gleichbehandlung
und Chancengleichheit bei der Einstellung, klarer unternehmensweiter Strategien
und Verfahren zur Steuerung gleicher Beschaftigungspraktiken und Verknupfung der
Aufstiegschancen mit der gewiinschten Leistung in diesem Bereich,

Schulung der Beschéftigten in Bezug auf Antidiskriminierungsstrategien
und -praktiken mit besonderem Schwerpunkt auf der mittleren und oberen
Fuhrungsebene, um das Bewusstsein zu scharfen und Ldsungsstrategien zur
Verhinderung und Bekampfung systemischer und beildaufiger Diskriminierung zu
vermitteln,

Anpassungen des physischen Umfelds, um den Gesundheitsschutz und die
Sicherheit von Arbeitskraften, Kunden und anderen Besuchern mit Behinderungen zu
gewabhrleisten,

Bewertung, ob das Risiko besteht, dass die Arbeitsplatzanforderungen so definiert
wurden, dass bestimmte Gruppen systematisch benachteiligt wirden,

Aktualisierung der Aufzeichnungen (ber Einstellungen, Schulungen und
Beférderungen, die einen transparenten Uberblick (iber die Chancen der
Beschaftigten und ihren Aufstieg innerhalb des Unternehmens bieten,

Einfihrung von Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden, Anfechtungen und zur
Einlegung von Rechtsmitteln fir Beschaftigte (insbesondere im Zusammenhang mit
Verhandlungen und Tarifvertragen), wenn Diskriminierung festgestellt wurde, unter
Beachtung formeller Strukturen und informeller kultureller Aspekte, die Arbeitskrafte
daran hindern kénnten, Bedenken und Beschwerden vorzubringen, und

Einfihrung von Programmen zur Férderung des Zugangs zur Kompetenzentwicklung.

Angabepflicht S1-2 — Verfahren zur Einbeziehung der eigenen Belegschaft und von
Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen

AR 18. Bei der Beschreibung der Funktion oder Rolle, die die operative Verantwortung fir ein
solches Engagement und/oder die letztendliche Rechenschaftspflicht tragt, kann das
Unternehmen angeben, ob es sich dabei um eine spezifische Rolle oder Funktion oder
einen Teil einer umfassenderen Rolle oder Funktion handelt und ob MaflRnahmen zum
Kapazitatsaufbau angeboten wurden, um das Personal im Hinblick auf die Einbeziehung zu
unterstiitzen. Gibt es keine solche Position oder Funktion, so kann dies angegeben werden.
Diese Angabepflicht kann auch unter Verweis auf die gemaR ESRS 2 GOV-1 Die Rolle der
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane gemachten Angaben erflillt werden.

AR 19. Bei der Erstellung der Angaben nach Absatz 27 Buchstaben b und c kénnen die folgenden
Veranschaulichungen bericksichtigt werden:

a)

b)

c)

Beispiele fur Phasen, in denen die Einbeziehung stattfindet, sind i) die Festlegung des
Ansatzes fur die Minderung und ii) die Bewertung der Wirksamkeit der Minderung,

in Bezug auf die Art der Einbeziehung kénnen sich die Beispiele auf die Beteiligung,
Konsultationen und/oder Informationen beziehen,

in Bezug auf die Haufigkeit der Einbeziehung konnen Informationen dartber
bereitgestellt werden, ob die Einbeziehung regelmaRig erfolgt, zu bestimmten
Zeitpunkten eines Projekts oder Geschéaftsprozesses, z.B. wenn eine neue
Erntesaison beginnt oder eine neue Produktionslinie er6ffnet wird, sowie dariber, ob
sie aufgrund rechtlicher Anforderungen und/oder auf Wunsch der Interessentrager
erfolgt und ob das Ergebnis der Einbeziehung in den Entscheidungsprozessen des
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AR 20.

AR 21.

AR 22.

AR 23.

AR 24.

AR 25.

Unternehmens beriicksichtigt wird, und

d) in Bezug auf die Rolle mit operativer Verantwortung, ob das Unternehmen verlangt,
dass die jeweiligen Beschaftigten Uber bestimmte Fahigkeiten verfligen mussen oder
ob es ihnen Schulungen oder den Aufbau von Kapazitdten im Hinblick auf die
Einbeziehung anbietet.

Globale Rahmenvereinbarungen dienen dazu, eine dauerhafte Beziehung zwischen einem
multinationalen Unternehmen und einem internationalen Gewerkschaftsbund herzustellen,
um daflr zu sorgen, dass das Unternehmen in jedem Land, in dem es tatig ist, die gleichen
Standards einhalt.

Um zu veranschaulichen, wie die Sichtweisen seiner eigenen Belegschaft bestimmte
Entscheidungen oder Tatigkeiten des Unternehmens beeinflusst haben, kann das
Unternehmen Beispiele aus dem aktuellen Berichtszeitraum anfiihren.

Hat das Unternehmen Vereinbarungen mit nationalen, européischen oder internationalen
Gewerkschaften oder Betriebsraten in Bezug auf die Rechte der Personen in seiner eigenen
Belegschaft geschlossen, kann dies angegeben werden, um zu veranschaulichen, wie die
Vereinbarung es dem Unternehmen ermdglicht, Einblicke in die Sichtweisen dieser
Personen zu gewinnen.

Soweit mdglich, kann das Unternehmen Beispiele aus dem Berichtszeitraum angeben, um
zu veranschaulichen, wie die Sichtweisen seiner eigenen Belegschaft und der
Arbeitnehmervertreter bestimmte Entscheidungen oder Téatigkeiten des Unternehmens
beeinflusst haben.

Bei der Erfullung dieser Angabepflicht berticksichtigt das Unternehmen folgende Aspekte:

a) die Art der Einbeziehung (z. B. Information, Anhérung oder Mitbestimmung) und
Haufigkeit (z. B. fortlaufend, vierteljahrlich, jahrlich),

b) wie Rickmeldungen erfasst und in die Entscheidungsfindung einbezogen werden und
inwiefern Personen in der Belegschaft dartber informiert werden, wie ihre
Rickmeldungen Entscheidungen beeinflusst haben,

C) ob die Aktivititen zur Einbeziehung auf Organisationsebene oder auf einer
niedrigeren Ebene, z. B. auf Standort- oder Projektebene, stattfinden, und in
letzterem Fall, wie die Informationen Uber Aktivitdten zur Einbeziehung zentralisiert
werden,

d) die Mittel (z. B. finanzielle oder personelle Mittel), die der Einbeziehung zugewiesen
werden, und

e) wie es Personen in seiner Belegschaft und Arbeitnehmervertreter in Bezug auf
Auswirkungen einbezieht, die sich aus der Reduktion der CO2-Emissionen und dem
Ubergang zu umweltfreundlicheren und klimaneutralen Tétigkeiten fir seine eigene
Belegschaft ergeben kénnen, inshesondere im Hinblick auf Umstrukturierung, Verlust
oder Schaffung von Arbeitsplatzen, Ausbildung und Weiterbildung, Gleichstellung der
Geschlechter und soziale Gerechtigkeit sowie Gesundheit und Sicherheit.

Das Unternehmen kann im Zusammenhang mit Absatz 24 aul3erdem folgende
Informationen zur Diversitat angeben:

a) wie es gefahrdete oder schutzbedirftige Personen einbezieht (z. B. ob es bestimmte
Anséatze verfolgt und potenziellen Hindernissen besondere Aufmerksamkeit widmet),

b) wie es potenzielle Hindernisse in Bezug auf die Einbeziehung der Personen in seiner
Belegschaft berlcksichtigt (z. B. sprachliche und kulturelle Unterschiede,
Ungleichgewichte zwischen Geschlecht und Befugnissen, Spaltungen innerhalb einer
Gemeinschaft oder Gruppe),

C) wie es den Personen in seiner Belegschaft verstéandliche und Uber geeignete
Kommunikationskanéle zugangliche Informationen zur Verfiigung stellt,

d) etwaige Interessenkonflikte innerhalb seiner Belegschaft und die Art und Weise, wie
das Unternehmen diese Interessenkonflikte geldst hat, und
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AR 26.

e) wie es versucht, die Menschenrechte aller einbezogenen Interessentrager zu achten,
z. B. ihr Recht auf Privatsphéare, das Recht auf freie MeinungsaufRerung sowie auf
friedliche Versammlungen und Protest.

Das Unternehmen kann auch Informationen Uber die Wirksamkeit der Verfahren zur
Einbeziehung seiner eigenen Belegschaft aus friiheren Berichtszeitraumen angeben. Dies
gilt in Fallen, in denen das Unternehmen die Wirksamkeit dieser Verfahren bewertet oder
Lehren daraus im laufenden Berichtszeitraum gezogen hat. Die Verfahren zur
Nachverfolgung der Wirksamkeit konnen interne oder externe Prufungen oder
Uberpriifungen, Folgenabschéatzungen, Messsysteme, Ruckmeldungen von
Interessentragern, Beschwerdemechanismen, externe Leistungseinstufungen und
Referenzwerte umfassen.

Angabepflicht S1-3 — Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanale,
Uber die eigene Arbeitskréafte Bedenken aufl3ern kénnen

AR 27.

AR 28.

AR 29.

AR 30.

AR 31.

AR 32.

Bei der Erfullung der Anforderungen der Angabepflcht ESRS S1-3 kann sich das
Unternehmen am Inhalt der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur Wirtschaft und
Menschenrechte und des OECD-Leitfadens fir die Erfillung der Sorgfaltspflicht fur
verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln orientieren, der sich auf Abhilfe und
Beschwerdemechanismen konzentriert.

Zu den Kandlen, Uber die Bedenken oder Bedirfnisse gedulRert werden kénnen, gehdren
Beschwerdemechanismen, Hotlines, Gewerkschaften (in denen die Personen in der
Belegschaft gewerkschaftlich organisiert sind), Betriebsrate, Dialogprozesse oder andere
Mittel, durch die die eigene Belegschaft des Unternehmens oder Arbeitnehmervertreter
Bedenken oder Bedirfnisse in Bezug auf Auswirkungen &uf3ern kénnen, mit denen sich
das Unternehmen befassen soll. Dies kann sowohl Kanale umfassen, die vom Unternehmen
direkt bereitgestellt werden, als auch Kanéle, die von anderen Unternehmen bereitgestellt
werden, in denen die eigene Belegschaft des Unternehmens beschaftigt ist, zusatzlich zu
anderen Mechanismen, die ein Unternehmen nutzen kann, um Einblicke in das
Management der Auswirkungen auf seine eigene Belegschaft zu erhalten, wie z. B. Audits
der Einhaltung der Vorschriften. Stitzt sich das Unternehmen zur Erflllung dieser
Anforderung ausschlieBlich auf Informationen uber die Existenz solcher Kanéle, die durch
seine Geschaftsbeziehungen bereitgestellt werden, so kann es dies angeben.

Zu den Mechanismen von Dritten kdnnen solche gehoéren, die von der Regierung, von NRO,
Industrieverbanden und anderen Kooperationsinitiativen betrieben werden. Das
Unternehmen kann angeben, ob diese fur seine gesamte eigene Belegschaft zuganglich
sind (oder fur die Arbeitnehmervertreter oder, in deren Abwesenheit, Personen oder
Organisationen, die in deren Namen handeln oder die auf eine andere Weise Kenntnis von
den negativen Auswirkungen haben).

Das Unternehmen prift in Bezug auf jede wesentliche Auswirkung, ob und wie
moglicherweise betroffene Personen in seiner eigenen Belegschaft und ihre
Arbeitnehmervertreter Zugang zu Kanélen auf der Ebene des Unternehmens haben, bei
dem sie beschéftigt sind oder mit dem sie einen Vertrag Uber die Erbringung von Arbeit
geschlossen haben. Zu den einschlagigen Kanalen kdnnen Hotlines, Gewerkschaften (wenn
Personen in der Belegschaft gewerkschaftlich organisiert sind), Betriebsrate oder andere
Beschwerdemechanismen gehoéren, die von dem betreffenden Unternehmen oder einem
Dritten betrieben werden.

Wenn das Unternehmen erklart, inwiefern es Kenntnis darliber hat, dass Personen in seiner
eigenen Belegschaft diese Kanale kennen und ihnen vertrauen, kann das Unternehmen
relevante und zuverldssige Daten Uber die Wirksamkeit dieser Kanale aus der Sicht der
betroffenen Personen vorlegen. Beispiele fir Informationsquellen sind Umfragen unter
Personen in der Belegschaft des Unternehmens, die solche Kanéale genutzt haben, sowie zu
deren Zufriedenheit mit dem Verfahren und den Ergebnissen.

Bei der Beschreibung der Wirksamkeit der Kanale, Giber die seine eigene Belegschaft und
Arbeitnehmervertreter Bedenken auf3ern kdnnen, kann sich das Unternehmen auf der
Grundlage der ,Wirksamkeitskriterien fur auflergerichtliche Beschwerdeverfahren® geman
den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir Wirtschaft und Menschenrechte (insbesondere

201



Prinzip 31) von den folgenden Fragen leiten lassen. Die nachstehenden Erwagungen
kénnen auf einzelne Kanéle oder auf ein kollektives System von Kandlen angewandt
werden:

a) Sind die Kandle legitimiert, indem sie eine angemessene Rechenschaftspflicht fur
faires Verhalten gewahrleisten und das Vertrauen der Interessentrager stérken?

b) Sind die Kanéle den Interessentragern bekannt und zuganglich?

C) Verfigen die Kanale Uber klare und bekannte Verfahren mit voraussichtlichen
Zeitplanen?

d) Gewabhrleisten die Kanéle einen angemessenen Zugang der Interessentrager zu den
Quellen fiir Informationen, Beratung und Fachwissen?

e) Bieten die Kandale Transparenz, indem sie den Beschwerdefiihrern ausreichende
Informationen zur Verfligung stellen und gegebenenfalls einem offentlichen Interesse
entsprechen?

f) Entsprechen die mittels der Kandle erzielten Ergebnisse den international
anerkannten Menschenrechten?

9) Zieht das Unternehmen Erkenntnisse aus den Kanélen, die kontinuierliches Lernen
sowohl hinsichtlich der Verbesserung der Kanéle als auch der Verhinderung kiinftiger
Auswirkungen unterstiitzen?

h) Konzentriert sich das Unternehmen auf den Dialog mit den Beschwerdeflhrern als
Mittel, um einvernehmliche Lésungen zu finden, anstatt einseitig das Ergebnis zu
bestimmen?

Angabepflicht S1-4 - Ergreifung von Malknahmen in Bezug auf wesentliche
Auswirkungen und Anséatze zur Minderung wesentlicher Risiken und zur Nutzung
wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft sowie die
Wirksamkeit dieser MalRnahmen und Ansatze

AR 33.

AR 34.

AR 35.

Es kann einige Zeit dauern, die negativen Auswirkungen zu verstehen und
nachzuvollziehen, wie das Unternehmen durch seine eigene Belegschaft mit ihnen in
Verbindung gebracht werden kann, und um geeignete Reaktionen zu ermitteln und sie in die
Praxis umzusetzen. Deshalb kann das Unternehmen Folgendes angeben:

a) seine allgemeinen und spezifischen Ansatze zur Bewaltigung wesentlicher negativer
Auswirkungen,

b) seine Initiativen, die zu zusatzlichen wesentlichen positiven Auswirkungen beitragen
sollen,

c) wie weit es im Berichtszeitraum mit seinen Bemihungen vorangeschritten ist und
d) seine Ziele beziglich einer kontinuierlichen Verbesserung.

Die geeigneten MalRnahmen kénnen variieren, je nachdem, ob das Unternehmen
wesentliche Auswirkungen verursacht oder dazu beitragt oder ob es beteiligt ist, weil die
Auswirkungen aufgrund einer Geschéaftsbeziehung direkt mit seinen Téatigkeiten, Produkten
oder Dienstleistungen verbunden sind.

Da wesentliche negative Auswirkungen auf seine eigene Belegschaft, die im
Berichtszeitraum auftreten, mdglicherweise auch mit Unternehmen oder Tatigkeiten
aullerhalb seiner unmittelbaren Kontrolle verbunden sein kénnen, kann das Unternehmen
angeben, ob und wie es seine Hebelwirkung im Rahmen seiner Geschéftsbeziehungen zur
Bewadltigung dieser Auswirkungen einsetzen will. Dies kann die Nutzung geschéftlicher
Hebelwirkungen (z.B. Durchsetzung vertraglicher Anforderungen innerhalb von
Geschéaftsbeziehungen oder den Einsatz von Anreizen), andere Formen der Hebelwirkung
innerhalb der Geschéftsbeziehung (z. B. das Angebot von Schulungen oder des Aufbaus
von Kapazitdten in Bezug auf Arbeitnehmerrechte an Unternehmen, mit denen das
Unternehmen eine Geschaftsheziehung unterhdlt) oder die Zusammenarbeit mit
gleichrangigen  Unternehmen  oder anderen  Akteuren (z. B. Initiativen  zur
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AR 36.

AR 37.

AR 38.

AR 39.

AR 40.

AR 41.

AR 42.

AR 43.

verantwortungsvollen Einstellung oder Gewéhrleistung einer angemessenen Entlohnung)
umfassen.

Wenn das Unternehmen seine Beteiligung an einer Industrie- oder Multi-Stakeholder-
Initiative im Rahmen seiner MaRnahmen zur Bewaltigung wesentlicher negativer
Auswirkungen angibt, kann es auch angeben, wie die betreffenden wesentlichen
Auswirkungen im Rahmen der Initiative und seiner eigenen Beteiligung angegangen werden
sollen. Im Rahmen des ESRS S1-5 kann es uber die einschlagigen Ziele der Initiative und
die Fortschritte bei ihrer Verwirklichung Bericht erstatten.

Bei der Angabe, ob und wie das Unternehmen die tatsdchlichen und potenziellen
Auswirkungen auf seine eigene Belegschaft bei Entscheidungen zur Beendigung von
Geschéftsbeziehungen bertcksichtigt und ob und wie es versucht, etwaige negative
Auswirkungen einer Kiindigung zu beheben, kann das Unternehmen Beispiele anfiihren.

Die Verfahren zur Nachverfolgung der Wirksamkeit von Mallhahmen kdnnen interne oder
externe  Prifungen oder  Uberpriifungen,  Gerichtsverfahren  und/oder  damit
zusammenhangende Gerichtsurteile, Folgenabschéatzungen, Messsysteme, Rickmeldungen
von Interessentragern, Beschwerdemechanismen, externe Leistungseinstufungen und
Referenzwerte umfassen.

Die Berichterstattung uber die Wirksamkeit soll das Verstandnis der Zusammenhénge
zwischen den von dem Unternehmen ergriffenen Ma3nahmen und dem wirksamen Umgang
mit den Auswirkungen ermdéglichen. Zusatzliche Informationen, die das Unternehmen
vorlegen kann, umfassen Daten, die einen Rickgang der Zahl der festgestellten Vorfalle
belegen.

In Bezug auf Initiativen oder Verfahren, deren vorrangiges Ziel darin besteht, positive
Auswirkungen auf die Personen in der eigenen Belegschaft des Unternehmens zu
erzielen, die auf deren Bedurfnissen beruhen, und im Hinblick auf Fortschritte bei der
Umsetzung solcher Initiativen oder Verfahren kann das Unternehmen Folgendes angeben:

a) Informationen dartber, ob und wie Personen in der eigenen Belegschaft und
Arbeitnehmervertreter bei Entscheidungen Uber die Gestaltung und Durchfiihrung
dieser Programme oder Verfahren einbezogen werden, und

b) Informationen Uber die beabsichtigten oder erzielten positiven Ergebnisse dieser
Programme oder Verfahren fir die eigene Belegschaft des Unternehmens.

Das Unternehmen kann erlautern, ob diese Initiativen auch darauf ausgerichtet sind, die
Verwirklichung eines oder mehrerer der Ziele fir nachhaltige Entwicklung zu unterstitzen.
So konnte beispielsweise ein Unternehmen, das sich fir das Nachhaltigkeitsziel 8 einsetzt,
,ein dauerhaftes, breitenwirksames und nachhaltiges Wirtschaftswachstum, produktive
Vollbeschaftigung und menschenwirdige Arbeit fur alle [zu] férdern®, aktiv darauf
hinarbeiten, Zwangs- oder Pflichtarbeit abzuschaffen oder eine héhere Produktivitét bei
Tatigkeiten in Entwicklungslandern durch technologische Verbesserungen und Schulungen
lokaler Arbeitskrafte zu fordern, was sowohl den von den MalRRnahmen betroffenen
Personen in seiner eigenen Belegschaft als auch ihren lokalen Gemeinschaften
zugutekommen kann.

Bei der Angabe der beabsichtigten oder erzielten positiven Ergebnisse seiner Malinahmen
fur die eigene Belegschaft des Unternehmens ist zwischen dem Nachweis, dass bestimmte
Tatigkeiten stattgefunden haben (z. B. dass eine bestimmte Anzahl von Personen eine
Schulung zur Vermittlung von Finanzwissen erhalten hat), und dem Nachweis der
tatséchlichen Ergebnisse fir die betroffenen Personen (z. B. dass eine bestimmte Anzahl
von Personen angibt, dass sie ihren Lohn und ihr Haushaltsgeld besser verwalten kénnen)
zu unterscheiden.

Hat das Unternehmen MaRnahmen ergriffen, um die negativen Auswirkungen des
Ubergangs zu einer umweltfreundlicheren, klimaneutralen Wirtschaft auf seine eigene
Belegschaft abzumildern, wie etwa Schulungen und Umschulungen,
Beschaftigungsgarantien, und im Falle von Downscaling oder Massenentlassungen
MaRnahmen wie Berufsberatung, Coaching, unternehmensinterne Vermittlungen und
Vorruhestandsplane, so gibt das Unternehmen diese MaRhahmen an. Dazu gehdren auch
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AR 44,

AR 45.

AR 46.

AR 47.

AR 48.

MaRnahmen zur Einhaltung der geltenden Vorschriften. Das Unternehmen kann aktuelle
und/oder voraussichtliche externe Entwicklungen hervorheben, die Einfluss darauf haben,
ob Abhéangigkeiten zu Risiken werden. Dazu gehért auch die Beriicksichtigung der
Auswirkungen, die sich aus dem Ubergang zu umweltfreundlicheren und klimaneutralen
Tatigkeiten ergeben kdnnen.

Bei der Angabe der wesentlichen Risiken und Chancen im Zusammenhang mit seinen
Auswirkungen oder Abhéangigkeiten in Bezug auf seine eigene Belegschaft kann das
Unternehmen Folgendes berlicksichtigen:

a) Risiken im Zusammenhang mit den Auswirkungen des Unternehmens auf seine
eigene Belegschaft konnen rufschadigende oder rechtliche Folgen umfassen, wenn
festgestellt wird, dass Personen in der Belegschaft des Unternehmens Zwangsarbeit
oder Kinderarbeit ausgesetzt sind,

b) Risiken im Zusammenhang mit den Abhangigkeiten des Unternehmens von seiner
eigenen Belegschaft kdnnen Unterbrechungen der Geschéaftstétigkeit umfassen, wenn
eine erhebliche Mitarbeiterfluktuation oder mangelnde Qualifizierung/Ausbildung die
Geschéftstatigkeit des Unternehmens gefahrden, und

c) Chancen im Zusammenhang mit den Auswirkungen des Unternehmens auf seine
eigene Belegschaft konnen eine Differenzierung des Marktes und eine groRRere
Kundenanziehung aufgrund der Gewahrleistung angemessener Lohne und
Bedingungen fiir nicht angestellte Beschéftigte umfassen.

Wenn es erlautert, ob Abhangigkeiten zu Risiken werden, berlcksichtigt das Unternehmen
externe Entwicklungen.

Bei der Angabe von Strategien, MalRnahmen, Mitteln und Zielen im Zusammenhang mit
dem Management wesentlicher Risiken und Chancen kann das Unternehmen in Fallen, in
denen sich Risiken und Chancen aus wesentlichen Auswirkungen ergeben, Querverweise
Zu seinen Angaben zu Strategien, Mallnahmen sowie Mitteln und Zielen in Bezug auf diese
Auswirkungen angeben.

Das Unternehmen bericksichtigt, ob und wie sein(e) Verfahren zum Management
wesentlicher Risiken im Zusammenhang mit seiner eigenen Belegschaft in sein(e)
bestehendes/bestehenden Risikomanagementverfahren integriert sind.

Bei der Angabe der Mittel, die dem Management wesentlicher Auswirkungen zugewiesen
werden, kann das Unternehmen erlautern, welche internen Funktionen am Management der
Auswirkungen beteiligt sind und welche Arten von MalRnahmen es ergreift, um negative
Auswirkungen anzugehen und positive Auswirkungen voranzutreiben.

Parameter und Ziele

Angabepflicht S1-5 — Ziele im Zusammenhang mit dem Management wesentlicher
Auswirkungen, der Forderung positiver Auswirkungen sowie dem Management
wesentlicher Risiken und Chancen

AR 49.

AR 50.

Bei der Angabe von Informationen Uber Ziele gemal Absatz 46 kann das Unternehmen
Folgendes angeben:

a) die angestrebten Ergebnisse, die im Leben einer bestimmten Zahl von Personen in
seiner eigenen Belegschaft erzielt werden sollen,

b) die langfristige Stabilitéat der Ziele in Bezug auf Definitionen und Methoden, um eine
Vergleichbarkeit im Zeitverlauf zu erméglichen, und/oder

C) die Standards oder Verpflichtungen, auf denen die Ziele beruhen (z.B.
Verhaltenskodizes, Beschaffungsstrategien, globale Rahmen oder Industriekodizes).

Die Ziele in Bezug auf Risiken und Chancen koénnen mit den Zielen in Bezug auf
Auswirkungen Ubereinstimmen oder sich von ihnen unterscheiden. So konnte
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beispielsweise ein Ziel, eine angemessene Entlohnung fur nicht angestellte
Beschaftigte zu erreichen, sowohl die Auswirkungen auf diese Personen als auch die damit
verbundenen unternehmerischen Risiken in Bezug auf die Qualitat und Zuverlassigkeit ihrer
Produktion verringern.

AR 51. Das Unternehmen kann auch zwischen kurz-, mittel- und langfristigen Zielen fiir dieselbe
strategische Verpflichtung unterscheiden. So kann das Unternehmen beispielsweise als
langfristiges Ziel verfolgen, die Gesundheits- und Sicherheitsvorfalle, die seine Zusteller
betreffen, bis 2030 um 80 % zu verringern, und als kurzfristiges Ziel, die Uberstunden der
Zusteller bis 2024 um x % zu verringern und gleichzeitig ihr Einkommen aufrechtzuerhalten.

AR 52. Bei Anderung oder Ersetzung eines Ziels im Berichtszeitraum kann das Unternehmen dies
durch Querverweise auf erhebliche Anderungen des Geschéaftsmodells oder auf
umfassendere Anderungen des akzeptierten Standards oder der Rechtsvorschriften, aus
denen das Ziel abgeleitet wird, verdeutlichen, um Hintergrundinformationen gemaR ESRS 2
BP-2 Angaben im Zusammenhang mit spezifischen Umsténden bereitzustellen.

Angabepflicht S1-6 — Merkmale der Beschaftigten des Unternehmens

AR 53. Diese  Angabepflicht gilt far alle Beschaftigten, die fur die in der
Nachhaltigkeitsberichterstattung des Unternehmens erfassten Unternehmen tatig sind.

AR 54. Eine Aufschliisselung der Beschaftigten nach Landern bietet Einblicke in die Verteilung der
Tatigkeiten auf die einzelnen Lander. Die Zahl der Beschéftigten in jedem Land ist auch ein
Schlisselfaktor in Bezug auf viele Rechte auf ,Information, Anhérung und Mitbestimmung
fur Arbeitskrafte und Arbeitnehmervertreter, sowohl im EU-Besitzstand im Bereich des
Arbeitsrechts (z. B. in der Richtlinie 2009/38/EG des Europdischen Parlaments und des
Rates'%® (iber Européische Betriebsrate und in der Richtlinie 2002/14/EG des Européischen
Parlaments und des Rates%® (ber Unterrichtung und Anhorung) als auch im nationalen
Recht (z.B. das Recht auf Einsetzung eines Betriebsrats oder auf eine
Arbeitnehmervertretung in Leitungsorganen). Eine Aufschlisselung der Beschéftigten nach
Geschlecht und Art des Beschaftigungsverhaltnisses bietet Einblicke in die
Geschlechterverteilung im Unternehmen. Darlber hinaus bietet eine Aufschlisselung der
Beschaftigten nach Regionen Einblicke in regionale Unterschiede. Bei einer Region kann es
sich um ein Land oder um andere geografische Gebiete wie eine Region innerhalb eines
Landes oder eine Weltregion handein.

AR 55. Das Unternehmen legt die verlangten Angaben in folgenden Tabellenformaten vor:

Tabelle 1: Vorlage fir die Darstellung von Angaben zur Zahl der Beschéftigten nach
Geschlecht

Zahl der Beschaftigten
Geschlecht (Personenzahl)

Maé&nnlich
Weiblich
Sonstige

Nicht angegeben

Gesamtzahl der
Beschaftigten

108 Richtlinie 2009/38/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 6. Mai 2009 Uber die Einsetzung eines
Européischen Betriebsrats oder die Schaffung eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer in
gemeinschaftsweit operierenden Unternehmen und Unternehmensgruppen (ABI. L 122 vom 16.5.2009, S. 28).

109 Richtlinie 2002/14/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 11. Marz 2002 zur Festlegung eines allgemeinen
Rahmens fur die Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer in der Européischen Gemeinschaft — Gemeinsame Erklarung
des Europdaischen Parlaments, des Rates und der Kommission zur Vertretung der Arbeitnehmer (ABI. L 80 vom 23.3.2002,
S. 29).
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In einigen Mitgliedstaaten ist es mdoglich, dass sich Personen rechtmaflig als ein drittes,
haufig neutrales Geschlecht registrieren lassen, was in der vorstehenden Tabelle unter
~Sonstige“ kategorisiert wird. Wenn das Unternehmen jedoch Daten Uber Beschiéftigte
angibt, bei denen dies nicht mdglich ist, kann es dies erlautern und erklaren, dass die
Kategorie ,Sonstige“ nicht anwendbar ist.

Tabelle 2: Vorlage fur die Darstellung der Beschaftigtenzahl in Landern, in denen das
Unternehmen mindestens 50 Beschéftigte hat, die mindestens 10 % der Gesamtzahl der
Beschéftigten des Unternehmens ausmachen.

Zahl der Beschéftigten
Land (Personenzahl)
Land A
Land B
Land C
Land D

Tabelle 3: Vorlage fur die Darstellung von Informationen tber Beschaftigte nach Art des
Vertrags, aufgeschlisselt nach Geschlecht (Personenzahl oder VZA) (die Angaben zu
Vollzeit- und Teilzeitbeschéaftigten sind freiwillig)

[Berichtszeitraum]
WEIBLICH MANNLICH SONSTIGE* KEINE INSGESAMT
ANGABEN

Zahl der Beschaftigten (Personenzahl/VZA)

| | | |

Zahl der dauerhaft Beschaftigten (Personenzahl/VZA)

| | | |

Zahl der befristeten Beschéftigten (Personenzahl/VZA)

| | |

Zahl der Beschaftigten ohne garantierte Arbeitsstunden (Personenzahl/VZA)

Zahl der Vollzeitbeschéftigten (Personenzahl/VZA)

| | | |

Zahl der Teilzeitbeschéftigten (Personenzahl/VZA)

* Geschlecht gemaR den eigenen Angaben der Beschéftigten.

Tabelle 4: Vorlage fur die Darstellung von Informationen uber Beschaftigte nach Art des Vertrags,
aufgeschlusselt nach Regionen (Personenzahl oder VZA) (die Angaben zu Vollzeit- und
Teilzeitbeschaftigten sind freiwillig)

[Berichtszeitraum]
REGION A | REGION B | INSGESAMT

Zahl der Beschaftigten (Personenzahl/VZA)

Zahl der dauerhaft Beschéaftigten (Personenzahl/VZA)

Zahl der befristeten Beschéftigten (Personenzahl/VZA)

Zahl der Beschaftigten ohne garantierte Arbeitsstunden (Personenzahl/VZA)

| |

Zahl der Vollzeitbeschéftigten (Personenzahl/VZA)
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Zahl der Teilzeitbeschéftigten (Personenzahl/VZA)

AR 56.

AR 57.

AR 58.

AR 59.

AR 60.

Die Definitionen von unbefristeten und befristeten Beschaftigungsverhaltnissen, nicht
garantierten Arbeitsstunden, Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten unterscheiden sich von
Land zu Land. Hat das Unternehmen Beschéftigte in mehr als einem Land, so verwendet
es fur die Berechnung der Daten auf Landerebene die Definitionen gemaf den nationalen
Rechtsvorschriften der Lander, in denen die Beschéftigten arbeiten. Die Daten auf
Landerebene werden dann zur Berechnung der Gesamtzahlen addiert, wobei Unterschiede
in den nationalen rechtlichen Definitionen auBer Acht gelassen werden. Beschaftigte mit
nicht garantierten Arbeitsstunden werden vom Unternehmen ohne ein garantiertes
Minimum oder eine feste Anzahl von Arbeitsstunden angestellt. Die Beschaftigten missen
nach Bedarf fur die Arbeit zur Verfligung stehen, aber das Unternehmen ist vertraglich
nicht verpflichtet, den Beschéftigten eine Mindestarbeitszeit oder eine bestimmte Anzahl
von Arbeitsstunden pro Tag, Woche oder Monat anzubieten. Unter diese Kategorie fallen
z.B.  Gelegenheitsbeschéftigte, Beschéftigte mit  Null-Stunden-Vertrdgen  und
Bereitschaftspersonal.

Die Angabe der Zahl der Beschéaftigten am Ende des Berichtszeitraums liefert
Informationen fur diesen Zeitpunkt, ohne dass Fluktuationen wahrend des
Berichtszeitraums erfasst werden. Mit der Angabe dieser Zahlen in Durchschnittswerten
Uber den Berichtszeitraum wird den Fluktuationen wahrend des Berichtszeitraums
Rechnung getragen.

Quantitative Daten, wie z.B. die Zahl der befristet Beschaftigten oder
Teilzeitbeschaftigten, durften fir sich genommen kaum ausreichen. So koénnte
beispielsweise ein hoher Anteil von befristet Beschéftigten oder Teilzeitbeschéaftigten auf
mangelnde Beschéftigungssicherheit fir Beschéftigte hindeuten, aber auch auf Flexibilitat
am Arbeitsplatz, wenn dies als freiwillige Option angeboten wird. Aus diesem Grund muss
das Unternehmen Hintergrundinformationen angeben, um den Nutzern der Informationen
die Auslegung der Daten zu erleichtern. Das Unternehmen kann die Grinde fur befristete
Beschaftigungen erlautern. Ein Beispiel fur einen solchen Grund ist die Einstellung von
Beschaftigten zur Ausiibung einer Tatigkeit im Rahmen eines befristeten oder saisonalen
Projekts oder Ereignisses. Ein weiteres Beispiel ist die Ubliche Praxis, neuen Beschéftigten
einen befristeten Vertrag (z. B. Uber sechs Monate) anzubieten, bevor eine unbefristete
Beschaftigung angeboten wird. Das Unternehmen kann auch die Grinde fir die nicht
garantierten Arbeitsstunden erlautern.

Fur die Berechnung der eigenen Mitarbeiterfluktuation berechnet das Unternehmen die
Gesamtzahl der Beschaftigten, die freiwillig oder wegen Entlassung, Eintritt in den
Ruhestand oder Tod ausscheiden. Das Unternehmen verwendet diese Zahl fir den Zéhler
der Mitarbeiterfluktuation und kann den zur Berechnung dieser Quote verwendeten Nenner
bestimmen und seine Methodik beschreiben.

Liegen keine Daten fur detaillierte Informationen vor, so verwendet das Unternehmen eine
Schatzung der Beschéftigtenzahl oder der Beschaftigungsverhéltnisse gemal ESRS 1 und
gibt klar an, wo Schatzungen verwendet wurden.

Angabepflicht S1-7 — Merkmale der nicht angestellten Beschaftigten in der eigenen
Belegschaft des Unternehmens

AR 61.

Diese Angabepflicht gibt Aufschluss Uber das Beschéaftigungskonzept des Unternehmens
sowie Uber den Umfang und die Art der Auswirkungen, die sich aus seinen
Beschaftigungspraktiken ergeben. AuRerdem werden Hintergrundinformationen geliefert,
die das Verstandnis der im Rahmen anderer Angaben vorgelegten Informationen
erleichtern. Diese Angabepflicht deckt sowohl Auftragnehmer ab, die mit dem
Unternehmen einen Vertrag ber die Erbringung von Arbeitsleistungen geschlossen haben
(,Selbststandige®), als auch Arbeitskrafte, die von Unternehmen bereitgestellt werden, die
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AR 62.

AR 63.

AR 64.

AR 65.

in erster Linie im Bereich der ,Vermittiung und Uberlassung von Arbeitskraften* (NACE-
Code N78) tatig sind. Handelt es sich bei allen Personen, die fur das Unternehmen tétig
sind, um Beschaftigte und befinden sich in der Belegschaft des Unternehmens keine
Personen, die keine Beschaftigten sind, so ist diese Angabepflicht fir das Unternehmen
nicht wesentlich; ungeachtet dessen kann das Unternehmen dies bei der Angabe der nach
der Angabepflicht S1-6 erforderlichen Informationen als Hintergrundinformationen
angeben, da diese Informationen fiir die Nutzer der Nachhaltigkeitserklarung relevant
sein kénnen.

Zu den Auftragnehmern (Selbststandigen) innerhalb der eigenen Belegschaft des
Unternehmens gehdéren beispielsweise Auftragnehmer, die vom Unternehmen mit Arbeiten
beauftragt werden, die andernfalls von einem Beschéftigten ausgefuhrt wirden,
Auftragnehmer, die vom Unternehmen mit Arbeiten in einem 6ffentlichen Bereich (z. B. auf
einer Straf3e) beauftragt werden, sowie Auftragnehmer, die vom Unternehmen beauftragt
werden, die Arbeiten/Dienstleistungen direkt am Arbeitsplatz eines Kunden des
Unternehmens zu erbringen. Personen, die bei einem Dritten beschéftigt sind und
.Beschaftigungstatigkeiten“ ausiiben und deren Arbeit unter der Leitung des Unternehmens
steht, sind beispielsweise Personen, die die gleichen Arbeiten wie Beschéftigte ausfihren,
z. B. Personen, die einspringen, wenn Beschaftigte voriibergehend nicht arbeiten kénnen
(aufgrund von Krankheit, Urlaub, Elternzeit usw.), Personen, die reguldre Arbeiten am
gleichen Standort wie Beschéftigte ausfiihren, sowie Arbeitskrafte, die voribergehend aus
einem anderen EU-Mitgliedstaat entsandt werden, um fur das Unternehmen zu arbeiten
(,entsandte Arbeitskrafte). Zu den Arbeitskraften in der Wertschdpfungskette (also
Arbeitskréafte, die nicht der eigenen Belegschaft des Unternehmens angehéren und im
Rahmen des ESRS S2 angegeben werden,) gehtren Arbeitskrafte eines vom
Unternehmen unter Vertrag genommenen Lieferanten, die in den R&umlichkeiten des
Lieferanten nach dessen Arbeitsmethoden arbeiten, Arbeitskrafte in  einem
,nachgelagerten“ Unternehmen, das Waren oder Dienstleistungen des Unternehmens
erwirbt, sowie Arbeitskréfte eines Ausristungslieferanten des Unternehmens, die an einem
oder mehreren Arbeitsplatzen des Unternehmens die Ausriistung des Lieferanten (z. B.
Fotokopiergerat) gemafl dem Vertrag zwischen dem Ausrustungslieferanten und dem
Unternehmen regelmafiig instand halten.

Kann das Unternehmen keine genauen Zahlen angeben, so verwendet es Schatzungen
gemal den Bestimmungen des ESRS 1, um die Zahl der Personen in seiner eigenen
Belegschaft, die keine Beschaéftigten sind, auf die nachsten zehn oder, wenn deren Zahl
groRRer als 1000 ist, auf die nachsten 100 Arbeitskrafte gerundet anzugeben, und erlautert
dies. Dartber hinaus muss klar dargelegt werden, welche Informationen von tatsachlichen
Daten und welche aus Schéatzungen abgeleitet wurden.

Die Angabe der Zahl der Personen in der eigenen Belegschaft des Unternehmens, die
keine Beschaftigten sind, zum Ende des Berichtszeitraums liefert Informationen fiir diesen
Zeitpunkt, ohne dass Fluktuationen wahrend des Berichtszeitraums erfasst werden. Bei der
Angabe dieser Zahl als Durchschnitt fur den Berichtszeitraum werden Fluktuationen
wahrend des Berichtszeitraums bericksichtigt, um den Nutzern aussagekraftige und
relevante Informationen zu liefern.

Die vom Unternehmen angegebenen Informationen erméglichen es den Nutzern zu
verstehen, wie die Zahl der nicht angestellten Beschaftigten innerhalb der eigenen
Belegschaft des Unternehmens im Berichtszeitraum oder im Vergleich zum
vorangegangenen Berichtszeitraum variiert (d.h., ob die Zahl gestiegen oder
zurliickgegangen ist). Das Unternehmen kann auch die Grinde fur die Fluktuationen
angeben. So konnte beispielsweise ein Anstieg der Zahl der nicht angestellten
Beschéftigten im Berichtszeitraum auf ein saisonales Ereignis zuriickzufilhren sein. Ein
Ruckgang der Zahl der nicht angestellten Beschéaftigten gegenliiber dem vorangegangenen
Berichtszeitraum konnte dagegen darauf hindeuten, dass ein zeitlich begrenztes Projekt
abgeschlossen wurde. Wenn das Unternehmen Fluktuationen angibt, erlautert es auch die
Kriterien, anhand deren bestimmt wird, welche Fluktuationen angegeben werden. Gibt es
im Berichtszeitraum oder zwischen dem laufenden und dem vorangegangenen
Berichtszeitraum keine erheblichen Fluktuationen bei der Zahl der nicht angestellten
Beschaftigten, so kann das Unternehmen diese Information angeben.
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Angabepflicht S1-8 — Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

Tarifvertragliche Abdeckung

AR 66.

AR 67.

AR 68.

Der Prozentsatz der Beschéftigten, die von Tarifvertrdgen abgedeckt sind, wird nach
folgender Formel berechnet:

Zahl der tarifvertraglich abgedeckten Bescha ftigten
x 100

Zahl der Beschéftigten

Die tarifvertraglich abgedeckten Beschéftigten in der eigenen Belegschaft des
Unternehmens sind diejenigen Personen, auf die das Unternehmen den Vertrag anwenden
muss. Wenn keiner der Beschéftigten in der eigenen Belegschatft tarifvertraglich abgedeckt
ist, bedeutet das, dass der gemeldete Prozentsatz bei null liegt. Ein Beschaftigter oder eine
nicht angestellte Arbeitskraft in der eigenen Belegschaft des Unternehmens, der/die von
mehr als einem Tarifvertrag abgedeckt ist, muss nur einmal gezahlt werden.

Diese Anforderung zielt nicht darauf ab, den Prozentsatz der Beschéftigten, die durch
einen Betriebsrat vertreten sind oder Gewerkschaften angehoren, zu ermitteln; dieser
Prozentsatz kann anders lauten. Der Prozentsatz der tarifvertraglich abgedeckten
Beschaftigten kann hoher sein als der Prozentsatz gewerkschaftlich organisierter
Beschaftigter, wenn die Tarifvertrage sowohl flir Gewerkschaftsmitglieder als auch flr
Nichtgewerkschaftsmitglieder gelten. Der Prozentsatz der tarifvertraglich abgedeckten
Beschaftigten kann jedoch niedriger sein als der Anteil der gewerkschaftlich organisierten
Beschéftigten. Dies kann der Fall sein, wenn keine Tarifvertréage verfugbar sind oder wenn
die Tarifvertréage nicht alle gewerkschaftlich organisierten Beschéftigten abdecken.

Sozialer Dialog

AR 69.

AR 70.

Zur Berechnung der nach Absatz 63 Buchstabe a erforderlichen Informationen muss das
Unternehmen ermitteln, in welchen Landern des Europdaischen Wirtschaftsraums (EWR) es
eine erhebliche Zahl von Beschéaftigten hat (d. h. mindestens 50 Beschéftigte, die
mindestens 10 % der Gesamtzahl seiner Beschéaftigten ausmachen). Fir diese Lander gibt
es den prozentualen Anteil der Beschéftigten an, die dort in Niederlassungen beschaftigt
sind, in denen die Beschéftigten durch Arbeitnehmervertreter vertreten werden. Eine
Niederlassung bezeichnet jeden Tatigkeitsort, an dem das Unternehmen einer
wirtschaftlichen Aktivitat von nicht voribergehender Art nachgeht, die den Einsatz von
Personal und Vermdgenswerten voraussetzt. Beispiele hierflr sind: eine Fabrik, eine
Zweigstelle einer Einzelhandelskette oder ein Sitz eines Unternehmens. Fur Lander, in
denen es nur eine Niederlassung gibt, betragt der angegebene Prozentsatz entweder
100 % oder 0 %.

Zahl der Beschiftigten, die in Niederlassungen mit Arbeitnehmervertretern
arbeiten
x100

Zahl der Beschéftigten

Die nach dieser Angabepflicht erforderlichen Informationen sind wie folgt zu Gbermitteln:

Tabelle 1: Vorlage fir die Berichterstattung tUber die tarifvertragliche Abdeckung und den

sozialen Dialog
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Tarifvertragliche Abdeckung Sozialer Dialog
Beschaftigte _ [Beschaftigte = Nicht- o 4 etung am
EWR-Lander .
EWR (Scha - Arbeitsplatz
. - . chétzung flr
(fur Lander ) 'mlt Regionen mit (nur EWR)
>50 Beschaftigt >50 Beschéftigten, (fir Lander mit
en, die >10% die >10% der PP
Abdeckungsquote der Gesamtzahl Cosamezahl >50 Beschaftigten,
— B
ausmachen)
0—19 % Region A
20-39 % Land A Region B
40-59 % Land B Land A
60—79 % Land B
80—100 %

Angabepflicht S1-9 — Diversitatsparameter

AR 71.

Bei den Angaben zur Gleichstellung der Geschlechter auf der obersten Fihrungsebene
verwendet das Unternehmen die Definition der obersten Flihrungsebene als eine oder zwei
Ebenen unterhalb der Verwaltungs- und Aufsichtsorgane, es sei denn, dieses Konzept
wurde bereits im Zusammenhang mit der Geschéftstatigkeit des Unternehmens definiert
und weicht von der genannten Beschreibung ab. Ist dies der Fall, kann das Unternehmen
seine eigene Definition fur die oberste Fiuhrungsebene verwenden und diese Tatsache
sowie seine eigene Definition angeben.

Angabepflicht S1-10 — Angemessene Entlohnung

AR 72.

AR 73.

Der niedrigste Lohn wird fir die niedrigste Entgeltkategorie berechnet, ohne Praktikanten
und Auszubildende. Dies erfolgt auf der Grundlage des Grundeinkommens zuzlglich aller
festen Zusatzzahlungen, die allen Beschéaftigten garantiert werden. Der niedrigste Lohn
wird fUr jedes Land, in dem das Unternehmen tétig ist, gesondert angegeben, aul3er fir
Lander auBerhalb des EWR, wenn der entsprechende angemessene Lohn oder
Mindestlohn auf subnationaler Ebene festgelegt wird.

Die Referenzwerte flr eine angemessene Entlohnung, die fir den Vergleich mit dem
niedrigsten Lohn herangezogen werden, dirfen nicht niedriger sein als

a) im EWR: der gemal der Richtlinie (EU) 2022/2041 des Européischen Parlaments
und des Rates!!? (iber angemessene Mindestlohne in der Europadischen Union
festgelegte Mindestlohn. Bis zum Inkrafttreten der Richtlinie (EU) 2022/2041
verwendet das Unternehmen in Féllen, in denen es in einem EWR-Land keinen
gesetzlich oder tarifvertraglich festgelegten Mindestlohn gibt, einen Referenzwert fir
eine angemessene Entlohnung, die entweder nicht niedriger ist als der
Mindestlohn in einem Nachbarland mit einem &hnlichen sozio6konomischen Status
oder nicht niedriger als eine allgemein anerkannte internationale Norm,
beispielsweise 60% des Medianlohns des Landes wund 50% des
Bruttodurchschnittslohns.

b) aul3erhalb des EWR:

10 Richtlinie (EU) 2022/2041 des Européaischen Parlaments und des Rates vom 19. Oktober 2022 (iber angemessene
Mindestldhne in der Européaischen Union (ABI. L 275 vom 25.10.2022, S. 33).
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i. das in bestehenden internationalen, nationalen oder subnationalen
Rechtsvorschriften, offiziellen Normen oder Tarifvertrdgen festgelegte
Lohnniveau auf der Grundlage einer Bewertung des Lohnniveaus, das fiir einen
angemessenen Lebensstandard erforderlich ist,

. falls keines der unter Zifferi genannten Instrumente vorhanden ist, ein
nationaler oder subnationaler Mindestlohn, der durch Rechtsvorschriften oder
Tarifverhandlungen festgelegt wurde, oder

iii. falls keines der unter Ziffer i oder ii genannten Instrumente vorhanden ist, jeder
Referenzwert, der die Kriterien der Initiative flr nachhaltigen Handel (Roadmap
on Living Wages, A Platform to Secure Living Wages in Supply Chains) erfullt,
einschlieBlich anwendbarer Referenzwerte, die an die Anker-Methodik
angeglichen sind, oder von der Wage Indicator Foundation oder dem Fair
Wage Network bereitgestellt werden.

AR 74. In der Richtlinie (EU) 2022/2041 vom Uber angemessene Mindestléhne in der Européischen
Union werden sowohl auf internationaler Ebene haufig verwendete Referenzwerte wie 60 %
des Bruttomedianlohns und 50 % des Bruttodurchschnittslohns als auch auf nationaler
Ebene verwendete indikative Referenzwerte genannt. Die Daten fur die Referenzwerte von
60 % des nationalen Bruttomedianlohns oder 50 % des nationalen Bruttodurchschnittslohns
konnen der Européischen Arbeitskrafteerhebung entnommen werden.

Angabepflicht S1-11 — Sozialschutz

AR 75. Der Sozialschutz bezieht sich auf alle MaRBnahmen, die den Zugang zu
Gesundheitsversorgung und Einkommensunterstiitzung bei schwierigen
Lebensereignissen wie dem Verlust des Arbeitsplatzes, Krankheit und Bedarf an
medizinischer Versorgung, Entbindung und Erziehung eines Kindes oder Renteneintritt
ermdglichen.

Angabepflicht S1-12 — Menschen mit Behinderungen

AR 76. Bei der Angabe der nach Absatz 77 erforderlichen Informationen Uber Menschen mit
Behinderungen legt das Unternehmen alle Hintergrundinformationen vor, die fir das
Versténdnis der Daten und der Art und Weise, wie die Daten erhoben wurden (Methodik),
erforderlich sind. Dazu gehdren beispielsweise Informationen Uber die Auswirkungen
unterschiedlicher rechtlicher Definitionen von Menschen mit Behinderungen in den
verschiedenen Landern, in denen das Unternehmen tétig ist.

Angabepflicht S1-13 — Parameter fir Schulungen und Kompetenzentwicklung

AR 77. Eine regelmaRige Leistungsiiberpriifung ist definiert als eine Uberpriifung auf der
Grundlage von Kriterien, die den Beschaftigten und ihren Vorgesetzten bekannt ist und die
mindestens einmal jéhrlich mit Wissen der Beschéftigten durchgefuhrt wird. Die
Uberpriifung kann eine Bewertung durch den unmittelbaren Vorgesetzten der Arbeitskraft,
Gleichrangige oder ein breiteres Spektrum von Beschéftigten umfassen. An der
Uberpriufung kann auch die Personalabteilung beteiligt sein. Zur Angabe der nach
Absatz 83 Buchstabe a erforderlichen Informationen verwendet das Unternehmen die in
der Angabepflicht ESRS S1-6 angegebenen Beschéftigtenzahlen im Nenner, um
Folgendes zu berechnen:

a) Anzahl/Anteil der Leistungstiberpriifungen je Beschaftigtem und

b) Anzahl der Uberprufungen im Verhaltnis zur vereinbarten Anzahl von Uberprifungen
durch das Management.

AR 78. Um den nach Absatz 83 Buchstabe b erforderlichen Durchschnitt anzugeben, fihrt das
Unternehmen folgende Berechnung durch: Gesamtzahl der angebotenen und von den
Beschaftigten absolvierten Schulungsstunden geteilt durch die Gesamtzahl der
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AR 79.

Beschéftigten nach Geschlechtskategorie. Fur den gesamten Schulungsdurchschnitt und
den Durchschnitt nach Geschlecht sind die in der Angabepflicht ESRS S1-6 angegebenen
Zahlen fur die Gesamtbeschaftigung und die Gesamtbeschaftigung nach Geschlecht zu
verwenden.

Bei den Beschaftigtenkategorien handelt es sich um eine Aufschlisselung der
Beschéftigten nach Ebenen (z. B. Geschéftsleitung, mittlere FUhrungsebene) oder
Funktion (z. B. Technik, Verwaltung, Produktion). Diese Informationen stammen aus dem
eigenen Personalsystem des Unternehmens. Bei der Kategorisierung der Belegschaft
muss das Unternehmen angemessene und aussagekraftige Beschaftigtenkategorien
festlegen, die es den Nutzern der Informationen ermdglichen, unterschiedliche
Leistungsmessungen zwischen den einzelnen Kategorien nachzuvollziehen. Das
Unternehmen kann jeweils eine Kategorie fiir leitende und nicht leitende Beschaftigte
vorstellen.

Angabepflicht S1-14 — Parameter fir Gesundheitsschutz und Sicherheit

AR 80.

AR 81.

AR 82.

Im Sinne von Absatz 88 Buchstabe a wird der Prozentsatz der eigenen Belegschaft, die
unter das Managementsystem flr Gesundheit und Sicherheit des Unternehmens fallt, nicht
nach Vollzeitaquivalenten, sondern nach der Personenzahl angegeben.

In Bezug auf Absatz 90 kann das Unternehmen, wenn sein Managementsystem flr
Gesundheit und Sicherheit oder bestimmte Teile davon Gegenstand einer internen Prifung
oder einer externen Zertifizierung waren, dies oder das Nichtvorhandensein eines solchen
Umstands und gegebenenfalls die zugrunde liegenden Standards fir solche
Prifungen/Zertifizierungen angeben.

Todesfalle kénnen getrennt flir arbeitsbedingte Verletzungen und arbeitsbedingte
Erkrankungen angegeben werden.

Hinweise zum Begriff ,arbeitsbedingt"

AR 83.

AR 84.

AR 85.

Arbeitsbedingte Verletzungen und arbeitsbedingte Erkrankungen ergeben sich aus
Gefahrdungen am Arbeitsplatz. Ungeachtet dessen kénnen andere Arten von Vorféllen
auftreten, die nicht mit der Arbeit selbst in Verbindung stehen. Beispielsweise gelten die
folgenden Vorfélle in der Regel nicht als arbeitsbedingt, sofern in den geltenden nationalen
Rechtsvorschriften nichts anderes festgelegt ist:

a) Eine Person in der Belegschaft erleidet wahrend der Arbeit einen Herzinfarkt, der
nicht mit der Arbeit zusammenhangt,

b) eine Person in der Belegschaft, die zur Arbeit fahrt oder von der Arbeit wegfahrt, wird
bei einem Autounfall verletzt (wenn das Fahren nicht Teil der Arbeit ist und der
Transport nicht vom Unternehmen organisiert wurde) und

C) eine Person in der Belegschaft mit Epilepsie erleidet wahrend der Arbeit einen Anfall,
der nicht mit der Arbeit zusammenhéngt.

In Bezug auf Reisen zu Arbeitszwecken sind Verletzungen und Erkrankungen, die wahrend
der Reise einer Person auftreten, mit der Arbeit verbunden, wenn die Person zum
Zeitpunkt der Verletzung oder Erkrankung ,im Interesse des Arbeitgebers” tatig war.
Beispiele fir solche Aktivitaten sind Reisen zu und von Kundenkontakten, Wahrnehmung
von Aufgaben, und unterhalten oder unterhalten werden, um Geschafte abzuwickeln, zu
besprechen oder zu férdern (auf Anweisung des Arbeitgebers). Wenn das Unternehmen fur
den Pendelverkehr verantwortlich ist, gelten beim Pendelverkehr aufgetretene Vorfalle als
arbeitsbedingt. Vorfalle, die wahrend einer Reise aulerhalb der Verantwortung des
Unternehmens auftreten (d. h. regelméRiges Pendeln von und zur Arbeit), kdnnen getrennt
angegeben werden, sofern das Unternehmen Uber solche Daten im gesamten
Unternehmen verflgt.

In Bezug auf das Arbeiten von zu Hause aus sind Verletzungen und Erkrankungen, die bei
der Arbeit von zu Hause aus auftreten, arbeitsbedingt, wenn die Verletzung oder
Erkrankung eintritt, wahrend die Person Arbeit von zu Hause aus verrichtet; und die
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Verletzung oder Erkrankung in direktem Zusammenhang mit der Arbeitsleistung steht und
nicht mit dem allgemeinen h&uslichen Umfeld oder der allgemeinen Umgebung.

AR 86. Psychische Erkrankungen gelten als arbeitsbedingt, wenn sie von der betreffenden Person
freiwillig gemeldet wurden und sie durch eine Stellungnahme eines zugelassenen
Angehorigen der Gesundheitsberufe mit angemessener Ausbildung und Erfahrung
untermauert wird, und wenn in dieser Stellungnahme festgestellt wird, dass die Krankheit
arbeitsbedingt ist.

AR 87. Gesundheitsprobleme, die sich beispielsweise aus Rauchen, Drogen- und
Alkoholmissbrauch, Bewegungsmangel, ungesunder Erndahrung und psychosozialen
Faktoren ergeben, die nichts mit der Arbeit zu tun haben, gelten nicht als arbeitsbedingt.

AR 88. Berufskrankheiten gelten nicht als arbeitsbedingte Verletzungen, sondern fallen unter
arbeitsbedingte Erkrankungen.

Leitlinien zur Berechnung der Quote arbeitsbedingter Verletzungen

AR 89. Bei der Berechnung der Quote der arbeitsbedingten Verletzungen teilt das Unternehmen
die jeweilige Anzahl der Féalle durch die Gesamtzahl der von den Personen in seiner
eigenen Belegschaft geleisteten Arbeitsstunden multipliziert mit 1 000 000. Die Quoten
reprasentieren so die Zahl der jeweiligen Falle pro einer Million geleisteter Arbeitsstunden.
Eine Quote von 1 000 000 geleisteten Arbeitsstunden gibt die Zahl der arbeitsbedingten
Verletzungen pro 500 Vollzeitbeschéftigten in einem Zeitraum von einem Jahr an. Fir die
Zwecke der Vergleichbarkeit werden auch fir Unternehmen mit weniger als 500 Personen
in der Belegschaft 1 000 000 Arbeitsstunden zugrunde gelegt.

AR 90. Kann das Unternehmen die Zahl der geleisteten Arbeitsstunden nicht direkt berechnen, so
kann es diese auf der Grundlage der normalen oder Standardarbeitsstunden unter
Beriicksichtigung der Anspriche auf bezahlte Abwesenheitszeiten (z. B. bezahlter Urlaub,
bezahlter Krankheitsurlaub, Feiertage) schatzen und dies in seinen Angaben erlautern.

AR 91. Ein Unternehmen berlicksichtigt Todesfélle infolge arbeitsbedingter Verletzungen in der
Berechnung der Anzahl und der Quote der meldepflichtigen arbeitsbedingten Verletzungen.

Leitlinien zu meldepflichtigen arbeitsbedingten Erkrankungen

AR 92. Arbeitsbedingte Erkrankungen koénnen akute, wiederkehrende und chronische
Gesundheitsprobleme umfassen, die durch Arbeitsbedingungen oder -praktiken verursacht
oder verschlimmert werden. Dazu gehdren Muskel- und Skeletterkrankungen, Haut- und
Atemwegserkrankungen, bdsartige Krebserkrankungen, durch physikalische Einwirkungen
verursachte Krankheiten (z. B. larmbedingte Horschaden, durch Vibrationen verursachte
Erkrankungen) und psychische Erkrankungen (z. B. Angstzustdnde, posttraumatische
Belastungsstorungen). Fir die Zwecke der vorgeschriebenen Angaben muss das
Unternehmen zumindest die Félle angeben, die in der IAO-Liste der Berufskrankheiten
aufgefihrt sind.

AR 93. Im Rahmen dieses Standards werden arbeitsbedingte Muskel- und Skeletterkrankungen
unter arbeitsbedingten Erkrankungen (und nicht Verletzungen) erfasst.

AR 94. Die nach Absatz 88 anzugebenden Félle beziehen sich auf Félle arbeitsbedingter
Erkrankungen, die dem Unternehmen gemeldet oder vom Unternehmen im Rahmen einer
arztlichen Uberwachung im Berichtszeitraum festgestellt wurden. Das Unternehmen kann
durch Berichte von betroffenen Personen, Entschadigungsagenturen oder Angehdrigen der
Gesundheitsberufe Uber arbeitsbedingte Erkrankungen informiert werden. Die Angabe
kann Falle von arbeitsbedingten Erkrankungen umfassen, die wahrend des
Berichtszeitraums bei Personen, die in der Vergangenheit der Belegschaft des
Unternehmens angehort haben, festgestellt wurden.

Leitlinien zur Anzahl der Ausfalltage

AR 95. Das Unternehmen rechnet die Anzahl der Ausfalltage so an, dass der erste volle und der
letzte Tag der Abwesenheit einbezogen werden. Der Berechnung sollten Kalendertage
zugrunde gelegt werden, d. h. Tage, an denen die betreffende Person nicht fur die Arbeit
vorgesehen ist (z. B. Wochenenden, Feiertage), gelten als Ausfalltage.
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Angabepflicht S1-15 — Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

AR 96.

AR 97.

Angabepflicht S1-16

Urlaub aus familiaren Grinden umfasst Mutterschaftsurlaub, Vaterschaftsurlaub,
Elternurlaub und Urlaub fir pflegende Angehorige, der nach nationalem Recht oder
Tarifvertragen gewahrt wird. Fiir die Zwecke dieses Standards werden diese Begriffe wie
folgt definiert:

a) Mutterschaftsurlaub (auch Schwangerschaftsurlaub): Abwesenheitsurlaub  mit
Beschaftigungsschutz fur erwerbstatige Frauen unmittelbar um die Zeit der
Entbindung (oder in einigen Landern der Adoption),

b) Vaterschaftsurlaub: Arbeitsfreistellung fir Véater oder — soweit nach nationalem
Recht anerkannt— gleichgestellte zweite Elternteile anlasslich der Geburt oder
Adoption eines Kindes zum Zweck der Betreuung und Pflege,

c) Elternurlaub: Arbeitsfreistellung fir Eltern anlasslich der Geburt oder Adoption eines
Kindes zur Betreuung dieses Kindes, gemdal3 der Definition des jeweiligen
Mitgliedstaats,

d) Urlaub fir pflegende Angehorige: Arbeitsfreistellung fir Arbeitskréfte zur
personlichen Pflege oder Unterstiitzung einer angehérigen Person oder einer im
selben Haushalt lebenden Person, die aus einem von jedem Mitgliedstaat
festgelegten schwerwiegenden medizinischen Grund erhebliche Pflege- oder
Unterstitzungsleistungen bendétigt.

In Bezug auf Absatz 93 Buchstabe a sind Beschéftigte, die Anspruch auf Urlaub aus
familiaren Grinden haben, Personen, fur die Regelungen, organisatorische Maflihahmen,
Vereinbarungen, Vertrdge oder Tarifvertrage gelten, die Anspriche auf Urlaub aus
familiaren Grinden enthalten und die ihre Anspriiche dem Unternehmen gemeldet haben
oder dem Unternehmen der Anspruch bekannt ist.

Vergutungsparameter  (Verdienstunterschiede und

Gesamtvergutung)

Verdienstgefalle

AR 98.

AR 99.

Bei der Zusammenstellung der nach Absatz 97 Buchstabe a erforderlichen Informationen
Uber das Verdienstgefalle zwischen weiblichen und mannlichen Beschaftigten (das
~.geschlechtsspezifische Verdienstgefalle*) wendet das Unternehmen folgende Methode an:

a) Es berlcksichtigt den Bruttostundenverdienst aller Beschéftigten und

b) wendet die folgende Formel zur Berechnung des geschlechtsspezifischen
Verdienstgefalles an:

(Durchschnittlicher Bruttostundenverdienst von mannlichen Beschéftigten —

Stundenverdienst von weiblichen Beschéftigten)

x 100

Durchschnittlicher Bruttostundenverdienst von mdnnlichen Beschéftigten

Bei der Angabe der nach Absatz 97 Buchstabe a erforderlichen Informationen legt das
Unternehmen alle Hintergrundinformationen vor, die fur das Verstandnis der Daten und der
Art und Weise, wie die Daten erhoben wurden (Methodik), erforderlich sind. Informationen
daruber, wie objektive Faktoren wie die Art der Arbeit und das Beschéftigungsland das
geschlechtsspezifische Verdienstgefélle beeinflussen, kbnnen angegeben werden.

AR 100.Die Messung des geschlechtsspezifischen Verdienstgefélles des Unternehmens ist fir den

laufenden Berichtszeitraum und, falls es in frGheren Nachhaltigkeitsberichten angegeben
wurde, fur die beiden vorangegangenen Berichtszeitraume anzugeben.
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Verhdltnis der Gesamtvergitung

AR 101.Bei der Angabe der nach Absatz 97 Buchstabe b erforderlichen Informationen geht das
Unternehmen wie folgt vor:

a) Es berlcksichtigt alle Beschéftigten;

b) je nach Vergitungspolitik des Unternehmens berticksichtigt es alle der folgenden
Aspekte:

i. Grundgehalt, d.h. die Summe aus garantierter, Kkurzfristiger und
unveranderlicher Barvergltung,

i. Geldleistungen, d.h. die Summe aus Grundgehalt und Barzulagen,
Bonuszahlungen, Provisionen, Bargewinnbeteiligungen und anderen Formen
variabler Barzahlungen,

iii. Sachleistungen wie Autos, private Krankenversicherung, Lebensversicherung,
Wellnessprogramme und

iv. direkte Vergutung, d. h. die Summe der Geldleistungen, Sachleistungen und
des gesamten beizulegenden Zeitwerts aller jahrlichen langfristigen Anreize
(z. B. Aktienoptionen, beschrénkte Aktien oder Anteile, erfolgswirksame Aktien
oder Anteile, Phantomaktien, Wertsteigerungsrechte an Aktien und langfristige
Barauszahlungen),

c) es verwendet die folgende Formel zur Berechnung des Verhaltnisses der jahrlichen
Gesamtvergltung:

Jahrliche Gesamtvergiitung fiir die hochstbezahite Person im Unternehmen

Median der jihrlichen Gesamtvergiitung fiir die Beschdftigten (ohne die hochstbezahlte
Person)

AR 102.Zur Veranschaulichung der Hintergrundinformationen kann das Unternehmen eine
Erlauterung zum besseren Verstandnis der Daten und der Art und Weise, wie die Daten
zusammengestellt wurden (Methodik), vorlegen. Quantitative Daten wie das Verhdltnis der
jahrlichen Gesamtvergltung allein reichen maoglicherweise nicht aus, um die
Lohnunterschiede und ihre Ursachen zu verstehen. Die Vergutungsverhaltnisse kénnen
beispielsweise durch die GroRe des Unternehmens (z. B. Einnahmen, Zahl der
Beschaftigten), seine Branche, seine Beschéftigungsstrategie (z. B. Abhangigkeit von
ausgelagerten  Arbeitskraften oder Teilzeitbeschéftigten, ein hohes Mall an
Automatisierung) oder durch Wahrungsschwankungen beeinflusst werden.

Angabepflicht S1-17 — Vorfélle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen
im Zusammenhang mit Menschenrechten

AR 103.Zusatzlich zu den gemal den Abséatzen 103 und 104 erforderlichen Informationen kann
das Unternehmen den Status von Vorféllen und/oder Beschwerden und der ergriffenen
MaRnahmen in Bezug auf Folgendes angeben:

a) vom Unternehmen geprufte Vorfélle,
b) Plane zur Abhilfe, die umgesetzt werden,

C) Plane zur Abhilfe, die umgesetzt wurden, deren Ergebnisse durch routinemafige
interne Management-Prifverfahren tberprift wurden, und

d) Vorfalle, die nicht mehr Gegenstand von Malinahmen sind.
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AR 104.Wenn das Unternehmen die in AR 105 beschriebenen Informationen zusammenstellt,
beriicksichtigt es Folgendes:

a) Ein Vorfall ist nicht mehr Gegenstand von MaRhahmen, wenn er geldst ist, der Fall
abgeschlossen ist oder das Unternehmen keine weiteren MalRhahmen verlangt.
Beispielsweise kann ein Vorfall, bei dem keine weiteren MalRnahmen erforderlich
sind, Falle umfassen, die zurlickgezogen werden oder bei denen die zugrunde
liegenden Umstande, die zu dem Vorfall gefihrt haben, nicht mehr vorliegen,

b) AbhilfemalBnahmen sind auf die mutmallich belastigende Person und das
mutmalfiliche Opfer ausgerichtet. AbhilfemaRnahmen in Bezug auf das Opfer kdnnen
das Angebot umfassen, dessen Kosten fiir Beratungssitzungen zu begleichen, dem
Opfer eine gewisse bezahlte Auszeit zu gewahren oder ihm die Wiederherstellung
von Krankheits-/Urlaubstagen anzubieten, wenn dem Opfer aufgrund der
Belastigung Kosten entstanden sind (z. B. die Nutzung von Krankheits- oder
Urlaubstagen), und

C) AbhilfemalRnahmen in Bezug auf die belastigende Person kdnnen darin bestehen,
der Person eine mundliche und/oder schriftiche Verwarnung zu erteilen, eine
Beratung gegen Belastigung vorzuschreiben oder die Person zu einem geeigneten
Seminar zu entsenden sowie die Teilnahme an Schulungen zum Thema
Belastigung und Pravention zu veranlassen. Eine unbezahlte Freistellung kann
ebenfalls eine Option sein. Wenn die belastigende Person bereits in der
Vergangenheit diszipliniert wurde, ihre Beléstigung aber nicht einstellt, kann eine
strengere Disziplinierung erforderlich sein.

AR 105.Schwerwiegende Vorfélle im Zusammenhang mit Menschenrechten umfassen Klagen,
férmliche Beschwerden mittels der Beschwerdeverfahren des Unternehmens oder Dritter,
schwerwiegende Beschuldigungen in offentlichen Berichten oder in den Medien, sofern
diese mit der eigenen Belegschaft des Unternehmens in Verbindung stehen und die
Vorfalle von dem Unternehmen nicht bestritten werden, sowie alle anderen
schwerwiegenden Auswirkungen, von denen das Unternehmen Kenntnis hat.

AR 106.Zusatzlich zu den gemal Absatz 104 erforderlichen Informationen kann das Unternehmen
die Zahl der schwerwiegenden Vorfélle in Bezug auf Menschenrechte angeben, in denen
das Unternehmen im Berichtszeitraum eine Rolle bei der Gewahrleistung von
Abhilfemallinahmen fir die Betroffenen tibernommen hat.

Anlage A.1: Asnwendungsanforderungen fiir Angaben im Zusammenhang mit
dem ESRS 2

Diese Anlage ist fester Bestandteil des ESRS S1 Eigene Belegschaft. Sie unterstitzt die
Anwendung der in diesem Standard festgelegten Angabepflichten des ESRS 2 und hat die gleiche
bindende Kraft wie die anderen Teile dieses Standards. Sie enthélt eine nicht erschépfende Liste
der Faktoren, die das Unternehmen bei der Einhaltung von ESRS 2 SBM-2 und ESRS 2 SBM-3 zu
beriicksichtigen hat. Diese Anlage enthélt keine Definitionen der nachstehend genannten Begriffe.
Alle definierten Begriffe sind in Anhang II: ,Abklrzungen und Glossar” enthalten.

Sichere Beschaftigung % der Beschaftigten mit befristeten
Arbeitsvertragen, Verhéltnis der nicht
angestellten zu den angestellten
Beschéftigten, Sozialschutz

Arbeitszeit % der Beschaftigten mit Teilzeit- oder Null-
Stunden-Vertragen, Zufriedenheit der
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Beschaftigten mit der Arbeitszeit

Angemessene Entlohnung

EU-weite, nationale oder lokale
rechtliche Definitionen von
angemessener Entlohnung, gerechten
Léhnen und Mindestléhnen

Sozialer Dialog/Existenz von
Betriebsraten/Rechte der Arbeitskrafte auf
Information, Anhdrung und Mitbestimmung

Umfang des Arbeitsplatzes,
grenziberschreitende Vertretung und
Vertretung in Leitungsorganen durch
Gewerkschaften und/oder Betriebsréate

Vereinigungsfreiheit/Tarifverhandlungen
einschlie3lich der Quote der durch
Tarifvertrage abgedeckten Arbeitskrafte

% der eigenen Arbeitskréfte, fur die
Tarifvertrage gelten,
Arbeitsunterbrechungen

Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Urlaub aus familiaren Grinden, flexible
Arbeitszeiten, Zugang zu Kinderbetreuung

Gesundheitsschutz und Sicherheit

Erfassung durch Gesundheits- und
Sicherheitssysteme, Zahl der Todesfélle,
nicht tédliche Unfélle, arbeitsbedingte
Erkrankungen, Ausfalltage

Gleichstellung der Geschlechter und
gleicher Lohn fur gleiche Arbeit

% der Frauen in FUhrungspositionen
und in der Belegschatft,
Verdienstgefalle zwischen Mannern
und Frauen

Schulungen und Kompetenzentwicklung

Umfang und Verteilung der Schulungen, %
der Beschaftigten mit regelméafigen
Leistungs- und Entwicklungsuberprifungen

Beschaftigung und Inklusion von Menschen
mit Behinderungen

% der Beschaftigten und
Barrierefreiheit fir Beschaftigte mit
Behinderungen

Maflnahmen gegen Gewalt und
Belastigung am Arbeitsplatz

Haufigkeit von Gewalt und Belastigung

Vielfalt

Vertretung von Frauen und/oder ethnischen
Gruppen oder Minderheiten in der eigenen

Belegschaft. Altersverteilung in der eigenen
Belegschaft. Prozentsatz der Menschen mit
Behinderungen in der eigenen Belegschatft.

Kinderarbeit

Art der Tatigkeiten und geografische
Gebiete, die dem Risiko der Kinderarbeit
ausgesetzt sind

Zwangsarbeit

Art der Tatigkeiten und geografische
Gebiete, die dem Risiko der Zwangsarbeit
ausgesetzt sind

Anlage A.2: Anwendungsanforderungen fur den ESRS S1-1 Strategien im
Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft

Diese Anlage ist fester Bestandteil des ESRS S1 Eigene Belegschaft und hat die gleiche bindende
Kraft wie die anderen Teile dieses Standards. Sie unterstitzt die Anwendung der Angabepflicht
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ESRS S1-1 in Bezug auf soziale Aspekte und Menschenrechtsfragen mit Beispielen fir Angaben.

Sichere Beschaftigung

Verzicht auf Entlassungen, Begrenzung der
Erneuerung befristeter Arbeitsvertrage,
Bereitstellung von sozialem Schutz durch
Arbeitgeber, wenn es an staatlichen Regelungen
mangelt

Arbeitszeit

Begrenzung von Uberstunden, langen und
aufgeteilten Schichten sowie Nacht- und
Wochenendarbeit, angemessene Vorlaufzeit fur die
Zeitplanung

Angemessene Entlohnung

Strategie, mit der sichergestellt werden soll, dass alle
eigenen Arbeitskrafte eine angemessene Entlohnung
erhalten

Sozialer Dialog/Existenz von
Betriebsraten/Rechte der Arbeitskrafte
auf Information, Anhérung und
Mitbestimmung

Forderung von Institutionen fir den sozialen
Dialog, regelmafige Unterrichtung und Anhdrung
der Arbeitnehmervertreter, Konsultation vor
endgultigen Entscheidungen tber
beschaftigungsbezogene Fragen

Vereinigungsfreiheit/Tarifverhandlunge
n einschlieB3lich der Quote der durch
Tarifvertradge abgedeckten Arbeitskrafte

Nichteinmischung in die Bildung und
Mitgliederanwerbung von Gewerkschaften
(einschlief3lich des Zugangs von Gewerkschaften
zu Unternehmen), nach Treu und Glauben gefiihrte
Verhandlungen, angemessene Freistellung von
Arbeitnehmervertretern zur Erfillung ihrer
Aufgaben, Einrichtungen und Kundigungsschutz fur
Arbeitnehmervertreter, keine Diskriminierung von
Gewerkschaftsmitgliedern und
Arbeitnehmervertretern

Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben

Gewahrung von Urlaub aus familiaren Grinden,
flexible Arbeitszeiten, Zugang zu
Tagesbetreuungseinrichtungen fiir alle
Beschaftigten

Gesundheitsschutz und Sicherheit

Abdeckung der gesamten eigenen Belegschaft durch
ein Managementsystem fir Gesundheit und
Sicherheit

Gleichstellung der Geschlechter und
gleicher Lohn fur gleiche Arbeit

Strategie zum Thema Gleichstellung der Geschlechter
und gleicher Lohn fir gleiche Arbeit

Schulungen und Kompetenzentwicklung

Strategie zur Verbesserung der
Kompetenzen und Karriereaussichten der
Beschaftigten

Beschéaftigung und Inklusion von
Menschen mit Behinderungen

Strategie bezliglich barrierefreier Arbeitsplatze
fur Menschen mit Behinderungen

Malinahmen gegen Gewalt und
Belastigung am Arbeitsplatz

Null-Toleranz-Strategie gegeniiber Gewalt
und Belastigung am Arbeitsplatz

Vielfalt

Inklusionsstrategien (fur ethnische Vielfalt oder
Minderheiten) und positive Mal3nhahmen.
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Kinderarbeit Strategie zur Ermittlung der Orte, an denen
Kinderarbeit vorkommt, Ermittlung der Orte, an
dem junge Arbeitnehmer einer gefahrlichen Arbeit
ausgesetzt sind, und Verhinderung des
Expositionsrisikos

Zwangsarbeit Strategie zur Ermittlung der Orte, an denen
Zwangsarbeit vorkommt, und Reduzierung
des Risikos fur Zwangsarbeit

Anlage A.3: Anwendungsanforderungen fir den ESRS S1-4 — Ergreifung von
MalRnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und Anséatze zur
Minderung wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im
Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft sowie die Wirksamkeit dieser
MalRnahmen und Ansatze

Diese Anlage ist fester Bestandteil des ESRS S1 Eigene Belegschaft und hat die gleiche bindende
Kraft wie die anderen Teile dieses Standards. Sie unterstitzt die Anwendung der Angabepflicht
ESRS S1-4 in Bezug auf soziale Aspekte und Menschenrechtsfragen mit Beispielen fir Angaben:

Sichere Beschaftigung Angebot unbefristeter Vertrage fir Beschaftigte
mit befristeten Arbeitsvertrdgen, Umsetzung von
Planen fur den Sozialschutz, wenn es keine
staatlichen Regelungen gibt

Arbeitszeit Rotation der Schichtarbeit, Verlangerung der
Vorausplanung, Verringerung Ubermafiger
Uberstunden
Angemessene Entlohnung Aushandlung fairer Léhne im Rahmen von
Tarifvertragen, Uberprifung, ob
Beschaftigungsagenturen einen gerechten Lohn
zahlen
Sozialer Dialog/Existenz von Erweiterung der Nachhaltigkeitsaspekte, die im
Betriebsraten/Rechte der Arbeitskrafte sozialen Dialog behandelt werden, Erhéhung der
auf Information, Anhdrung und Zahl der Sitzungen, Aufstockung der Mittel fr
Mitbestimmung Betriebsrate
Vereinigungsfreiheit/Tarifverhandlungen Erweiterung der Nachhaltigkeitsaspekte, die in
einschlie3lich der Quote der durch Tarifverhandlungen behandelt werden,
Tarifvertrdge abgedeckten Arbeitskrafte Aufstockung der Mittel flir Arbeitnehmervertreter
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben Ausweitung des Anspruchs auf Urlaub aus

familiaren Grinden und flexible
Arbeitszeitregelungen, Erweiterung des
Angebots der Tagesbetreuung

Gesundheitsschutz und Sicherheit Vermehrte Schulungen in den Bereichen
Gesundheit und Sicherheit, Investitionen in
sicherere Ausriistung

Gleichstellung der Geschlechter und Gezielte Einstellung und Foérderung von Frauen,
gleicher Lohn fir gleiche Arbeit Verringerung des Verdienstgefélles  durch
Aushandlung von Tarifvertrdgen
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Schulungen und Kompetenzentwicklung

Qualifikationsprufungen, Schulungen zur
SchlieBung von Qualifikationsliicken

Beschéftigung und Inklusion von
Menschen mit Behinderungen

Verstarkte MalRnahmen zur Barrierefreiheit

MaRnahmen gegen Gewalt und
Belastigung am Arbeitsplatz

Verbesserung der Beschwerdemechanismen,
Verscharfung der Sanktionen bei Gewalt und
Belastigung, Bereitstellung von Schulungen zur
Pravention fur Fuhrungskrafte

Vielfalt

Schulungen zu  Vielfalt und Inklusion
(einschlielich ethnischer Aspekte), gezielte
Einstellung unterreprésentierter Gruppen

Kinderarbeit

MalRnahmen zur Altersiiberprifung,
Partnerschaften mit  Organisationen zur
Beseitigung von Kinderarbeit, Malinahmen
gegen die schlimmsten Formen der Kinderarbeit

Zwangsarbeit

MalRnahmen zur Gewahrleistung der freien
Einwilligung in die Beschaftigung ohne
Androhung  von Strafen, Vertrage in

verstandlicher Sprache, Freiheit, eine
Beschéftigung ohne Strafe zu beenden,
DisziplinarmaRnahmen sollten keine

Verpflichtung zur  Arbeit enthalten, freie
Zustimmung zu Uberstunden, Freiziigigkeit
(einschliellich des Ausscheidens aus dem
Arbeitsplatz), faire Behandlung von
Wanderarbeitnehmern, Uberwachung der
Beschaftigungsagenturen.

Anlage A.4: Anwendungsanforderungen fir den ESRS S1-5 - Ziele im
Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen,
der Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen

Risiken und Chancen

Diese Anlage ist fester Bestandteil des ESRS S1 Eigene Belegschaft und hat die gleiche bindende
Kraft wie die anderen Teile dieses Standards. Sie unterstitzt die Anwendung der Angabepflicht
ESRS S1-5 in Bezug auf soziale Aspekte und Menschenrechtsfragen mit Beispielen fir Angaben:

Sichere Beschéftigung

Erhdhung des Anteils der Arbeitskréafte mit
Arbeitsvertragen (insbesondere
unbefristeten Vertrdgen) und Sozialschutz

Arbeitszeit

Erh6éhung des Anteils der Arbeitskrafte mit
flexiblen Arbeitszeitregelungen

Angemessene Entlohnung

Sicherstellen, dass alle eigenen
Arbeitskréfte eine angemessene
Entlohnung erhalten

Mitbestimmung

Sozialer Dialog/Existenz von Betriebsraten/Rechte| Ausweitung des sozialen Dialogs auf
der Arbeitskrafte auf Information, Anhérung und weitere Betriebe und/oder Lander
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Vereinigungsfreiheit/Tarifverhandlungen

einschlie3lich der Quote der durch Tarifvertrage

abgedeckten Arbeitskréafte

Erhdhung des Anteils der eigenen
Belegschaft, der tarifvertraglich abgedeckt
ist, Aushandlung von Tarifvertragen unter
Berlicksichtigung von
Nachhaltigkeitsaspekten

Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Ausweitung der MalRnahmen zur
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
auf einen grof3eren Anteil der eigenen
Belegschaft

Gesundheitsschutz und Sicherheit

Verringerung der Zahl der Verletzungen
und der durch Verletzungen verlorenen
Arbeitszeit

Gleichstellung der Geschlechter und gleicher Lohn

fur gleiche Arbeit

Erhbhung des Frauenanteils in der
Belegschaft und in Fdhrungspositionen,
Verringerung des Lohngefélles zwischen
Frauen und Mannern

Schulungen und Kompetenzentwicklung

Erhdhung des Anteils der Beschéftigten,
die Schulungen erhalten, und regelmafige
Uberpriifungen der Kompetenzentwicklung

Beschéaftigung und Inklusion von Menschen mit

Behinderungen

Erhéhung des Anteils der Menschen mit
Behinderungen an der eigenen
Belegschaft

MaRnahmen gegen Gewalt und Belastigung am

Arbeitsplatz

Ausweitung der MalRnahmen auf alle
Arbeitsplatze

Vielfalt

Erhéhung des Anteils unterreprasentierter
Gruppen an der eigenen Belegschaft und
der obersten Fihrungsebene

Kinderarbeit

Ausweitung der MalRnahmen zur
Verhinderung der  Gefédhrdung von
Jugendlichen durch geféhrliche Arbeiten
auf einen hoheren Prozentsatz der
Tatigkeiten

Zwangsarbeit

Ausweitung der MalRnahmen zur
Verhinderung von Zwangsarbeit auf eine
gréRere Zahl von Tatigkeiten

ESRS S2

ARBEITSKRAFTE IN DER WERTSCHOPFUNGSKETTE

Inhaltsverzeichnis

Ziel

Zusammenspiel mit anderen ESRS
Angabepflichten

— ESRS 2 Allgemeine Angaben

Strategie
o Angabepflicht

im Zusammenhang mit

Standpunkte der Interessentrager
o Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 Auswirkungen, Risiken
und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell
Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

ESRS 2 SBM-2 Interessen und
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Angabepflicht S2-1 — Strategien im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der
Wertschépfungskette

Angabepflicht S2-2 — Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette in Bezug auf Auswirkungen

Angabepflicht S2-3 — Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und
Kanadle, Uiber die die Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette Bedenken auf3ern
kdnnen

Angabepflicht S2-4 — Ergreifung von Maflnahmen in Bezug auf wesentliche
Auswirkungen und Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und zur
Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit Arbeitskréften in der
Wertschépfungskette sowie die Wirksamkeit dieser Mallhahmen und Ansétze

Parameter und Ziele

o

Angabepflicht S2-5 — Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher
negativer Auswirkungen, der Forderung positiver Auswirkungen und dem
Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

Anlage A: Anwendungsanforderungen

Ziel

Ziel
ESRS 2 Allgemeine Angaben
Strategie
o Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS2 SBM-2 - Interessen und

o

Standpunkte der Interessentrager
Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Auswirkungen, Risiken
und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

o

Angabepflicht S2-1 — Strategien im Zusammenhang mit Arbeitskréften in der
Wertschoépfungskette

Angabepflicht S2-2 — Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte in der
Wertschépfungskette in Bezug auf Auswirkungen

Angabepflicht S2-3 — Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und
Kanéle, Uber die die Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette Bedenken auf3ern
kénnen

Angabepflicht S2-4 — Ergreifung von MalBhahmen in Bezug auf wesentliche
Auswirkungen und Ansétze zur Minderung wesentlicher Risiken und zur
Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit Arbeitskréften in der
Wertschopfungskette sowie die Wirksamkeit dieser Mallnahmen und Ansétze

Parameter und Ziele

o

Angabepflicht S2-5 — Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher
negativer Auswirkungen, der Forderung positiver Auswirkungen und dem
Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

Ziel dieses Standards ist es, Angabepflichten festzulegen, die es den Nutzern der
Nachhaltigkeitserklarung ermdglichen, wesentliche Auswirkungen auf die Arbeitskrafte
in der Wertschopfungskette im Zusammenhang mit der eigenen Geschaftstatigkeit und
Wertschopfungskette des Unternehmens, auch im Rahmen seiner Produkte oder
Dienstleistungen, sowie durch seine Geschéftsbeziehungen und die damit verbundenen
wesentlichen Risiken und Chancen nachzuvollziehen, darunter:

a)

b)

c)

die wesentlichen positiven und negativen tatsachlichen oder potenziellen
Auswirkungen des Unternehmens auf die Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette,

alle ergriffenen MalRnahmen zur Verhinderung, Minderung oder Behebung
tatséchlicher oder potenzieller negativer Auswirkungen und zum Umgang mit Risiken
und Chancen, und die Ergebnisse dieser MalZnahmen

die Eigenschaften, die Art und den Umfang der wesentlichen Risiken und Chancen
des Unternehmens, einschlieRlich derjenigen, die mit seinen Auswirkungen oder
Abhéangigkeiten in Bezug auf Arbeitskréfte in der Wertschopfungskette verbunden
sind, sowie die Art und Weise, wie das Unternehmen damit umgeht, und
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d) die finanziellen Auswirkungen der wesentlichen Risiken und Chancen, die sich
kurz-, mittel- und langfristig ergeben, einschlie3lich derjenigen aus den Auswirkungen
und Abhangigkeiten des Unternehmens in Bezug auf Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette.

Um das Ziel zu erreichen, erfordert dieser Standard eine Erlauterung des allgemeinen
Ansatzes, den das Unternehmen verfolgt, um alle wesentlichen tatsachlichen und
potenziellen Auswirkungen auf die Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette in Bezug auf
Folgendes zu ermitteln und anzugehen:

a) Arbeitsbedingungen (z. B. sichere Beschéftigung, Arbeitszeit, angemessene
Entlohnung, sozialer Dialog, Vereinigungsfreiheit, einschliellich der Existenz von
Betriebsréten, Tarifverhandlungen, Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
sowie Gesundheit und Sicherheit),

b) Gleichbehandlung und  Chancengleichheit fur alle  (zum Beispiel
Geschlechtergerechtigkeit und gleicher Lohn bei gleichwertiger Arbeit, Schulung und
Kompetenzentwicklung, Beschéftigung und Inklusion von Menschen mit
Behinderungen, Mallnahmen gegen Gewalt und Belastigung am Arbeitsplatz sowie
Vielfalt),

c) sonstige arbeitsbezogene Rechte (z. B. Kinderarbeit, Zwangsarbeit, angemessener
Wohnraum, Wasser- und Sanitarversorgung und Privatsphare).

Dartber hinaus erfordert dieser Standard eine Erldauterung, wie solche Auswirkungen sowie
Abhangigkeiten des Unternehmens von Arbeitskraften in der Wertschépfungskette
wesentliche Risiken oder Chancen fir das Unternehmen mit sich bringen kénnen.
Beispielsweise kdnnen negative Auswirkungen auf Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette
die Geschéftstatigkeit des Unternehmens stéren (wenn Kunden seine Produkte nicht kaufen
oder wenn staatliche Stellen seine Produkte beschlagnahmen) und seinen Ruf schadigen.
Umgekehrt kdnnen die Achtung der Arbeithnehmerrechte und Programme zur aktiven
Unterstitzung  (z. B.  durch Initiativen  zur  Vermittlung von  Finanzwissen)
Geschéaftsmoglichkeiten erdffnen, z. B. zuverlassigere Lieferungen oder eine Ausweitung der
kinftigen Verbraucherbasis.

Dieser Standard deckt alle Arbeitskrafte in der vor- und nachgelagerten
Wertschépfungskette des Unternehmens ab, auf die das Unternehmen wesentliche
Auswirkungen hat oder haben kann, einschlie3lich der Auswirkungen, die mit der eigenen
Geschaftstatigkeit und Wertschépfungskette des Unternehmens, auch mit seinen Produkten
oder Dienstleistungen sowie seinen Geschaftsbeziehungen verbunden sind. Dies umfasst
alle Arbeitskrafte, die nicht unter den Begriff ,eigene Belegschaft® fallen (der Begriff ,eigene
Belegschaft“ bezieht sich auf Beschaftigte, individuelle Auftragnehmer (d. h. Selbstandige)
und Arbeitskrafte, die von Drittunternehmen bereitgestellt werden, die in erster Linie im
Bereich der Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften tatig sind). Die eigene
Belegschaft wird im ESRS S1 Eigene Belegschaft behandelt. Beispiele, die in den
Anwendungsbereich dieses Standards fallen, sind Abschnitt AR 3 zu entnehmen.

Zusammenspiel mit anderen ESRS

5.

Dieser Standard ist anzuwenden, wenn im Rahmen der Bewertung der Wesentlichkeit
gemall ESRS 2 Allgemeine Angaben festgestellt wurde, dass Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette von wesentlichen Auswirkungen betroffen sind und/oder dass
wesentliche Risiken und Chancen im Zusammenhang mit ihnen bestehen.

Dieser Standard ist in Verbindung mit dem ESRS 1 Allgemeine Anforderungen und dem
ESRS 2 sowie dem ESRS S1, dem ESRS S3 Betroffene Gemeinschaften und dem
ESRS S4 Verbraucher und Endnutzer zu lesen.

Die Berichterstattung im Rahmen dieses Standards ist einheitlich, kohdrent und
gegebenenfalls eindeutig mit der Berichterstattung Uber die eigene Belegschaft des
Unternehmens im Rahmen des ESRS S1 verknipft, um eine wirksame Berichterstattung zu
gewabhrleisten.
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Angabepflichten

ESRS 2 Allgemeine Angaben

8.

Die in diesem Abschnitt enthaltenen Anforderungen sollten in Verbindung mit den Angaben
zur Strategie (SBM) gelesen werden, die im ESRS 2 vorgesehen sind. Die sich daraus
ergebenden Angaben werden zusammen mit den nach dem ESRS 2 vorgeschriebenen
Angaben vorgelegt, mit Ausnahme von SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und
Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell, bei dem das
Unternehmen die Mdoglichkeit hat, die Angaben zusammen mit den themenbezogenen
Angaben zu Ubermitteln.

Strategie

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-2 - Interessen und Standpunkte

der Interessentrager

Bei den Angaben im Rahmen von ESRS 2 SBM-2 Absatz 43 beschreibt das Unternehmen,
wie die Interessen, Standpunkte und Rechte der Arbeitskrafte in seiner
Wertschépfungskette, die von dem Unternehmen erheblich betroffen sein kdnnen,
einschliellich der Achtung ihrer Menschenrechte, in seiner Strategie und seinem
Geschaftsmodell beriicksichtigt werden. Die Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette stellen
eine wichtige Gruppe betroffener Interessentrager dar.

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 Auswirkungen, Risiken und
Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

10.

11.

Gemal Absatz 48 des ESRS 2 SBM-3 hat das Unternehmen Folgendes anzugeben:

a) ob und wie die tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen auf Arbeitskrafte in der
Wertschépfungskette gemal ESRS 2 IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur
Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
i) der Strategie oder den Geschaftsmodellen des Unternehmens entstammen oder mit
diesen verbunden sind und ii) die Strategie und das Geschaftsmodell des
Unternehmens beeinflussen und zu deren Anpassung beitragen, und

b) das Verhaltnis zwischen den wesentlichen Risiken und Chancen, die sich aus den
Auswirkungen und Abhéngigkeiten im Zusammenhang mit den Arbeitskraften in
der Wertschdpfungskette ergeben einerseits, und seiner Strategie und seinem
Geschaftsmodell andererseits.

Bei der Erfullung der Anforderungen geméall ESRS 2 SBM-3 Absatz 48 gibt das
Unternehmen an, ob alle Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette, die wahrscheinlich
von wesentlichen Auswirkungen des Unternehmens, einschlie3lich der Auswirkungen, im
Zusammenhang mit seinen eigenen Geschéaftstatigkeiten und seiner Wertschépfungskette,
auch durch seine Produkte oder Dienstleistungen sowie durch seine Geschéftsbeziehungen,
betroffen sein kénnen, unter seine Angaben nach ESRS 2 fallen. Darliber hinaus legt das
Unternehmen folgende Informationen vor:

a) eine kurze Beschreibung der Arten von Arbeitskraften in der Wertschépfungskette, die
von dem Unternehmen wesentlich betroffen sein konnen, einschliel3lich der
Auswirkungen, die mit den eigenen Tatigkeiten und der Wertschépfungskette des
Unternehmens, auch durch seine Produkte oder Dienstleistungen, sowie durch seine
Geschaftsbeziehungen, zusammenhéangen, und Angaben dazu, um welche der
folgenden Arten von Arbeitskréaften es sich handelt:

i. Arbeitskrafte, die am Standort des Unternehmens arbeiten, aber nicht zur
eigenen Belegschaft gehdren, also keine Selbststdndigen oder Arbeitskrafte,
die von Drittunternehmen bereitgestellt werden, die in erster Linie im Bereich
der Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften tatig sind (die vom
ESRS S1 abgedeckt werden),

. Arbeitskréafte, die fur Unternehmen in der vorgelagerten Wertschdpfungskette
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12.

b)

c)

d)

Bei

des Unternehmens tatig sind (z. B. Personen, die an der Gewinnung von
Metallen oder Mineralien, der Gewinnung von Rohstoffen, der Raffination, der
Herstellung oder anderen Formen der Verarbeitung beteiligt sind),

ii. Arbeitskréfte, die fur Unternehmen in der nachgelagerten Wertschopfungskette
des Unternehmens téatig sind (z. B. Personen, die an den Tatigkeiten von
Logistik- oder Vertriebsanbietern, Franchisenehmern oder Einzelhandlern
beteiligt sind),

iv. Arbeitskréfte, die im Betrieb eines Gemeinschaftsunternehmens oder einer
Zweckgesellschaft mit Beteiligung des berichterstattenden Unternehmens tatig
sind,

V. Arbeitskrafte (aus den genannten oder sonstigen Kategorien), die aufgrund
ihrer inharenten Merkmale oder besonderer Umstande besonders anféllig fur
negative  Auswirkungen sind, wie Mitglieder einer Gewerkschaft,
Wanderarbeitnehmende, Heimarbeitskrafte, Frauen oder junge Arbeitskréfte,

geografische Gebiete, auf Landerebene oder auf anderen Ebenen, oder Rohstoffe,
bei denen in Bezug auf die Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette des
Unternehmens ein erhebliches Risiko von Kinderarbeit oder Zwangsarbeit
besteht,11!

im Falle wesentlicher negativer Auswirkungen Angaben dartber, ob sie i) in den
Kontexten, in denen das Unternehmen tatig ist oder Beschaffungs- oder andere
Geschaftsbeziehungen unterhalt, weitverbreitet oder systemisch sind (z. B.
Kinderarbeit oder Zwangsarbeit innerhalb bestimmter Rohstofflieferketten in
bestimmten L&ndern oder Regionen) oder ob sie ii) mit individuellen Vorféllen (z. B.
mit einem Industrieunfall oder einer Olpest) oder mit spezifischen
Geschéftsbeziehungen zusammenhangen; dazu gehért auch die Bericksichtigung
der Auswirkungen auf Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette, die sich aus dem
Ubergang zu umweltfreundlicheren und klimaneutralen Tatigkeiten ergeben kénnen.
Zu den potenziellen Auswirkungen gehéren Auswirkungen im Zusammenhang mit
Innovationen und Umstrukturierungen, mit der Stilllegung von Bergwerken, dem
verstarkten Abbau von Mineralien, die fiir den Ubergang zu einer nachhaltigen
Wirtschaft erforderlich sind, und der Herstellung von Solarpaneelen,

im Falle wesentlicher positiver Auswirkungen eine kurze Beschreibung der
Tatigkeiten, die zu den positiven Auswirkungen fuhren (z.B. aktualisierte
Beschaffungspraktiken, Kapazitatsaufbau fur Arbeitskrafte in der Lieferkette),
einschlieBlich der Chancen fiir die Arbeitskrafte wie die Schaffung von Arbeitsplatzen
und die Weiterqualifizierung im Rahmen eines ,gerechten Ubergangs“ und der Arten
von Arbeitskraften in der Wertschdpfungskette, die positiv betroffen sind oder sein
kénnten; das Unternehmen kann auch angeben, ob die positiven Auswirkungen in
bestimmten Landern oder Regionen auftreten, und

alle wesentlichen Risiken und Chancen fir das Unternehmen, die sich aus den
Auswirkungen und Abhangigkeiten im Zusammenhang mit den Arbeitskréften in der
Wertschopfungskette ergeben.

der Beschreibung der wichtigsten Arten der Arbeitskrafte in der

Wertschépfungskette, die von negativen Auswirkungen betroffen sind oder betroffen sein
kénnten, gibt das Unternehmen auf der Grundlage der Bewertung der Wesentlichkeit
gemal ESRS 2 IRO-1 an, ob und wie es ein Verstandnis dafur entwickelt hat, inwiefern
Arbeitskrafte mit bestimmten Merkmalen und Arbeitskrafte, die in einem bestimmten Umfeld

11 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie aus zusatzlichen Indikatoren in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen gemaf
den Indikatoren Nr. 12 und 13 in Anhang | Tabelle 11l der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug
auf Offenlegungsvorschriften fur nachhaltige Investitionen (,Geschaftstatigkeiten und Lieferanten, bei denen ein erhebliches
Risiko von Kinderarbeit besteht* und ,Geschéftstatigkeiten und Lieferanten, bei denen ein erhebliches Risiko von
Zwangsarbeit besteht”) abgeleitet werden.

225



arbeiten oder bestimmte Tatigkeiten ausfuihren starker geféhrdet sein kdnnen.

13. Das Unternehmen gibt an, bei welchen seiner wesentlichen Risiken und Chancen, die sich
aus den Auswirkungen und Abhangigkeiten im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der
Wertschépfungskette ergeben, es sich um Auswirkungen auf bestimmte Gruppen von
Arbeitskréften in der Wertschépfungskette (z. B. bestimmte Altersgruppen, Arbeitskrafte in
einem bestimmten Werk oder Land) und nicht um Auswirkungen auf alle Arbeitskréfte in der
Wertschopfungskette handelt.

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Angabepflicht S2-1 — Strategien im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der

Wertschopfungskette

14. Das Unternehmen hat seine Strategien fiir das Management seiner wesentlichen
Auswirkungen auf Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette sowie der damit
verbundenen wesentlichen Risiken und Chancen zu erlautern.

15. Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstdndnis dafir zu vermitteln, inwieweit das
Unternehmen Uber Strategien verflgt, um die Ermittlung, die Bewertung, das Management
und/oder die Verbesserung wesentlicher Auswirkungen speziell auf die Arbeitskrafte in
der Wertschopfungskette anzugehen, sowie lber Strategien, die wesentliche Risiken oder
Chancen im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschopfungskette abdecken.

16. Die gemalR Absatz 14 erforderlichen Angaben missen Informationen Uber die Strategien
enthalten, die das Unternehmen zum Management seiner wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschdpfungskette
im Einklang mit dem ESRS2 MDR-P Strategien zum Umgang mit wesentlichen
Nachhaltigkeitsaspekten anwendet. Daruber hinaus gibt das Unternehmen an, ob diese
Strategien bestimmte Gruppen oder alle Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette
abdecken.

17. Das Unternehmen beschreibt seine Verpflichtungen im Bereich der
Menschenrechtspolitik!1?, die fir Arbeitskréafte in der Wertschépfungskette relevant sind,
einschlieRlich der Prozesse und Mechanismen zur Uberwachung der Einhaltung der
Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir Wirtschaft und Menschenrechte, der Erklarung der
IAO Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit oder der OECD-Leitsatze fir
multinationale Unternehmen?!3, Bei seinen Angaben konzentriert es sich auf die Aspekte, die
fur Folgendes von Bedeutung sind, sowie auf den allgemeinen Ansatz in Bezug darauf:

a) die Achtung der Menschenrechte, einschlie3lich der Arbeitnehmerrechte, der
Arbeitskrafte,

b) die Einbeziehung der Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette und

C) MafRnahmen, um Abhilfe bei Auswirkungen auf die Menschenrechte zu schaffen
und/oder zu erméglichen.

18. Das Unternehmen gibt an, ob seine Strategien in Bezug auf Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette ausdriicklich die Themen Menschenhandel'4, Zwangsarbeit und

112 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteiinehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem zusétzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen
gemafl dem Indikator Nr. 9 in Anhang | Tabelle Ill der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug
auf Offenlegungsvorschriften fiir nachhaltige Investitionen (,Fehlende Menschenrechtspolitik“) abgeleitet werden.

113 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem verpflichtenden Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen
gemal dem Indikator Nr. 11 in Anhang | Tabelle | der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug
auf Offenlegungsvorschriften fir nachhaltige Investitionen (,Fehlende Prozesse und Compliance-Mechanismen zur
Uberwachung der Einhaltung der UNGC-Grundsétze und der OECD-Leitsatze fiir multinationale Unternehmen®) abgeleitet
werden.

114 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem zusatzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen
gemal dem Indikator Nr. 11 in Anhang | Tabelle Il der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug
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Kinderarbeit umfassen. Ferner gibt das Unternehmen an, ob es iber einen
Verhaltenskodex fir Lieferanten verfiigt.15

19. Das Unternehmen gibt an, ob und inwiefern seine Strategien in Bezug auf Arbeitskréafte in
der Wertschopfungskette mit international anerkannten Standards, die fur Arbeitskréfte in
der Wertschopfungskette relevant sind, einschlief3lich der Leitprinzipien der Vereinten
Nationen fir Unternehmen und Menschenrechte, in Einklang stehen.'1® Das Unternehmen
hat ferner anzugeben, inwieweit Falle der Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten
Nationen fir Wirtschaft und Menschenrechte, der Erklarung der IAO Uber grundlegende
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit oder der OECD-Leitsatze fir multinationale
Unternehmen, an denen Arbeitskrafte der Wertschdpfungskette beteiligt sind, in seiner vor-
und nachgelagerten Wertschépfungskette gemeldet wurden, und gegebenenfalls die Art
dieser Félle angeben.11?

Angabepflicht S2-2 - Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte in der
Wertschépfungskette in Bezug auf Auswirkungen

20. Das Unternehmen hat seine allgemeinen Verfahren fur die Einbeziehung der
Arbeitskrafte in der Wertschdopfungskette und ihrer Vertreter in Bezug auf tatsachliche
und potenzielle Auswirkungen auf sie anzugeben.

21. Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis daflr zu vermitteln, ob und wie das
Unternehmen Arbeitskréfte in der Wertschépfungskette und ihre rechtmafigen Vertreter
oder glaubwiurdige Stellvertretende im Rahmen seines laufenden Verfahrens zur Erfillung
der Sorgfaltspflicht im Bereich der Nachhaltigkeit in Bezug auf wesentliche tatséachliche und
potenzielle, positive und/oder negative Auswirkungen einbezieht, von denen sie betroffen
sind oder wahrscheinlich betroffen sein werden, und inwiefern die Sichtweisen der
Arbeitskrafte in  der Wertschopfungskette in den Entscheidungsprozessen des
Unternehmens berlcksichtigt werden.

22. Das Unternehmen gibt an, ob und inwiefern die Sichtweisen der Arbeitskrafte in der
Wertschépfungskette in seine Entscheidungen oder Tatigkeiten einflieRen, mit denen die
tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen auf Arbeitskréafte in der Wertschopfungskette
bewaltigt werden sollen. Dies schliel3t gegebenenfalls eine Erlauterung folgender Punkte
ein:

a) ob die Zusammenarbeit mit Arbeitskréaften in der Wertschopfungskette oder ihren
rechtmaBigen Vertretern direkt oder mit glaubwirdigen Stellvertretenden erfolgt,
die Einblicke in ihre Situation haben,

b) die Phase(n), in der/denen die Einbeziehung erfolgt, sowie die Art und die Haufigkeit
der Einbeziehung,

C) die Funktion und die ranghéchste Position innerhalb des Unternehmens, die die

auf Offenlegungsvorschriften fiir nachhaltige Investitionen (,Fehlende Verfahren und MaBnahmen zur Bekampfung des
Menschenhandels*) abgeleitet werden.

115 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem zusétzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen
gemal dem Indikator Nr. 4 in Anhang | Tabelle Il der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug
auf Offenlegungsvorschriften fiir nachhaltige Investitionen (,Kein Verhaltenskodex fir Lieferanten®) abgeleitet werden.

116 Diese Informationen unterstitzen den Bedarf der Referenzwert-Administratoren, ESG-Faktoren im Rahmen der
Verordnung (EU) 2020/1816 offenzulegen, gemal dem Indikator ,Risikoposition des Referenzwert-Portfolios gegeniber
Unternehmen ohne Vorschriften zur Sorgfaltsprifung in Bezug auf Fragen, die in den Konventionen 1 bis 8 der
Internationalen Arbeitsorganisation behandelt werden® in Anhang Il Abschnitte 1 und 2.

117 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteiinehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem verpflichtenden Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen
gemafl dem Indikator Nr. 10 in Anhang | Tabelle | der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug
auf Offenlegungsvorschriften fir nachhaltige Investitionen abgeleitet werden, sowie den Informationsbedarf von
Referenzwert-Administratoren, ESG-Faktoren im Rahmen der Verordnung (EU) 2020/1816 offenzulegen, gemaR den
Indikatoren ,Anzahl der Referenzwert-Bestandteile, die sozialen VerstoRen ausgesetzt sind (absolute Zahl und relativer
Anteil geteilt durch alle Referenzwert-Bestandteile), nach Mafigabe internationaler Vertrage und Konventionen, der
Grundsatze der Vereinten Nationen oder, falls anwendbar, nationaler Rechtsvorschriften® und ,Risikoposition des
Referenzwert-Portfolios gegeniiber Unternehmen ohne Vorschriften zur Sorgfaltsprifung in Bezug auf Fragen, die in den
Konventionen 1 bis 8 der Internationalen Arbeitsorganisation behandelt werden® in Anhang Il Abschnitte 1 und 2.
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operative Verantwortung fur die Einbeziehung sowie dafir tragt, dass die Ergebnisse
in das Unternehmenskonzept einfliel3en,

d) gegebenenfalls globale Rahmenvereinbarungen oder andere Vereinbarungen, die das
Unternehmen mit internationalen Gewerkschaftsbinden im Zusammenhang mit der
Achtung der Menschenrechte der Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette
geschlossen hat, einschlieBlich ihres Rechts auf Kollektivtarifverhandlungen und
einschlieBlich einer Erlauterung, wie die Vereinbarung es dem Unternehmen
ermoglicht, Einblicke in die Sichtweisen dieser Arbeitskréfte zu erhalten, und

e) gegebenenfalls die Art und Weise, wie das Unternehmen die Wirksamkeit seiner
Zusammenarbeit mit den Arbeitskraften in der Wertschépfungskette bewertet,
gegebenenfalls einschlielllich etwaiger Vereinbarungen oder Ergebnisse, die sich
daraus ergeben.

23. Gegebenenfalls gibt das Unternehmen die Schritte an, die es unternimmt, um Einblicke in
die Sichtweisen der Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette zu gewinnen, die besonders
anfallig fur Auswirkungen und/oder marginalisiert sein konnten (z. B. weibliche Arbeitskréfte,
Wanderarbeitnehmende, Arbeitskrafte mit Behinderungen).

24. Kann das Unternehmen die oben genannten erforderlichen Informationen nicht vorlegen,
weil es nicht Uber ein allgemeines Verfahren zur Zusammenarbeit mit den Arbeitskréaften in
der Wertschdpfungskette verfligt, so muss es dies angeben. Es kann einen Zeitrahmen
angeben, innerhalb dessen es ein solches Verfahren einzufiihren beabsichtigt.

Angabepflicht S2-3 — Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanéle,
tber die die Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette Bedenken &uf3ern kbnnen

25. Das Unternehmen hat die Verfahren zu beschreiben, Gber die es verfiigt, um negative
Auswirkungen auf Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette, die mit dem
Unternehmen in Zusammenhang stehen, zu beheben oder an der Behebung
mitzuwirken, sowie die Kanale, die den Arbeitskréaften in der Wertschépfungskette zur
Verfigung stehen, um Bedenken zu auf3ern und prifen zu lassen.

26. Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis fir die formalen Mittel zu vermitteln, mit
denen Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette dem Unternehmen ihre Anliegen und
Bedirfnisse unmittelbar mitteilen kénnen und/oder mit denen das Unternehmen die
Verfugbarkeit solcher Kandle (z. B. Beschwerdemechanismen) am Arbeitsplatz der
Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette unterstitzt, und wie gemeinsam mit diesen
Arbeitskraften Folgemallnahmen in Bezug auf vorgebrachte Probleme und auf die
Wirksamkeit dieser Kanale durchgefiihrt werden.

27. Das Unternehmen erlautert Folgendes:

a) seinen allgemeinen Ansatz und die Verfahren fur die Durchfihrung von oder die
Beteiligung an AbhilfemaRnahmen, wenn es wesentliche negative Auswirkungen auf
Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette verursacht hat oder dazu beigetragen
hat, einschliel3lich Angaben dariiber, ob und inwiefern das Unternehmen die
jeweiligen Abhilfemalinahmen als wirksam bewertet,

b) alle spezifischen Kanéle, Uber die Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette ihre
Anliegen oder Bedirfnisse direkt gegentber dem Unternehmen &uf3ern und prifen
lassen kdnnen, einschliel3lich Angaben dartber, ob diese Kandle vom Unternehmen
selbst oder von Dritten eingerichtet wurden,

C) die Verfahren, mit denen es die Verfiigbarkeit solcher Kanale am Arbeitsplatz der
Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette unterstitzt oder verlangt, und

d) die Art und Weise, wie die vorgebrachten und angegangenen Probleme verfolgt und
Uberwacht werden und wie die Wirksamkeit der Kanéle sichergestellt wird, unter
anderem durch die Einbeziehung von Interessentragern, die als Zielnutzer
vorgesehen sind.
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28. Das Unternehmen gibt an, ob und wie es feststellt, dass die Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette diese Strukturen oder Verfahren kennen und ihnen vertrauen, um
ihre Bedenken oder Bedirfnisse mitzuteilen und priifen zu lassen. Darlber hinaus gibt das
Unternehmen an, ob es (ber Strategien zum Schutz von Einzelpersonen gegen
VergeltungsmaRnahmen verfugt. Wurden solche Informationen im Rahmen des ESRS G1-1
angegeben, kann das Unternehmen auf diese Informationen verweisen.

29. Kann das Unternehmen die oben genannten erforderlichen Informationen nicht vorlegen,
weil es keinen Kanal fur die Mitteilung von Anliegen eingerichtet hat und/oder die
Verfugbarkeit eines solchen Kanals am Arbeitsplatz der Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette nicht unterstiitzt, so gibt es dies an. Es kann einen Zeitrahmen
angeben, innerhalb dessen es solche Kanéle oder Verfahren einzufiihren beabsichtigt.

Angabepflicht S2-4 — Ergreifung von MalRRnahmen in Bezug auf wesentliche
Auswirkungen und Ansétze zum Management wesentlicher Risiken und zur
Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der
Wertschopfungskette sowie die Wirksamkeit dieser MalBnahmen und Ansatze

30. Das Unternehmen hat seine MalRnahmen in Bezug auf den Umgang mit wesentlichen
Auswirkungen auf Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette sowie auf das
Management wesentlicher Risiken und auf die Nutzung wesentlicher Chancen im
Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschdpfungskette sowie die Wirksamkeit
dieser MalBnahmen anzugeben.

31. Diese Angabepflicht hat zwei Ziele: Zum einen soll ein Verstandnis aller MaRnahmen oder
Initiativen vermittelt werden, mit denen das Unternehmen

a) darauf hinarbeitet, wesentliche negative Auswirkungen auf Arbeitskrafte in der
Wertschépfungskette zu verhindern, abzumildern und zu beheben, und/oder

b) versucht, fir wesentliche positive Auswirkungen auf Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette zu sorgen.

Zum anderen soll ein Verstandnis dafiir vermittelt werden, wie das Unternehmen mit den
wesentlichen Risiken umgeht und die wesentlichen Chancen im Zusammenhang mit
Arbeitskraften in der Wertschépfungskette nutzt.

Das Unternehmen legt eine zusammenfassende Beschreibung der Aktionsplane und Mittel in
Bezug auf das Management seiner wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in
Bezug auf Arbeitskréafte in der Wertschépfungskette gemals ESRS 2 MDR-A Malinahmen
und Mittel in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte vor.

32. In Bezug auf wesentliche Auswirkungen beschreibt das Unternehmen Folgendes:

a) welche Malinahmen ergriffen wurden, geplant oder im Gange sind, um wesentliche
negative Auswirkungen auf Arbeitskréafte in der Wertschdopfungskette zu
verhindern oder zu mindern,

b) ob und wie es MaRBnahmen ergriffen hat, um in Bezug auf eine tatséchliche
wesentliche Auswirkung Abhilfe zu schaffen oder zu erméglichen,

c) alle zusatzlichen MaBnahmen oder Initiativen, die es in erster Linie umsetzt, um
positive Auswirkungen auf Arbeitskréfte in der Wertschopfungskette zu erreichen, und

d) wie es die Wirksamkeit dieser MalBnahmen und Initiativen im Hinblick auf das
Erzielen der erwinschten Ergebnisse fur die Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette
nachverfolgt und bewertet.

33. In Bezug auf Absatz 30 beschreibt das Unternehmen Folgendes:

a) die Verfahren, mit denen es ermittelt, welche MaRRnahmen erforderlich und
angemessen sind, um auf bestimmte tatséchliche oder potenzielle negative
Auswirkungen auf Arbeitskréafte in der Wertschépfungskette zu reagieren,

b) seinen Ansatz um MalBnahmen in Bezug auf bestimmte wesentliche negative
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Auswirkungen auf Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette zu ergreifen,
einschlieB8lich Malinahmen im Zusammenhang mit seinen eigenen Einkaufspraktiken
oder anderen internen Praktiken, sowie Kapazitdtsaufbau oder andere Formen der
Zusammenarbeit mit Unternehmen in der Wertschépfungskette oder Formen der
Zusammenarbeit mit Branchenkollegen oder anderen relevanten Parteien, und

C) wie es sicherstellt, dass Verfahren zur Durchfuihrung oder Ermdglichung von
AbhilfemalRnahmen im Falle wesentlicher negativer Auswirkungen verfigbar und
wirksam im Hinblick auf ihre Umsetzung und Ergebnisse sind.

34. In Bezug auf wesentliche Risiken und Chancen beschreibt das Unternehmen,

a) welche MalRnahmen geplant sind oder ergriffen wurden, um wesentliche Risiken fur
das Unternehmen zu mindern, die sich aus seinen Auswirkungen und
Abhéangigkeiten im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der
Wertschopfungskette ergeben, und wie es die Wirksamkeit in der Praxis
nachverfolgt, und

b) welche Malinahmen geplant sind oder ergriffen wurden, um wesentliche Chancen fir
das Unternehmen im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschopfungskette
Zu nutzen.

35. Das Unternehmen gibt an, ob und wie es Malinahmen ergreift, um zu vermeiden, dass es
durch seine eigenen Praktiken wesentliche negative Auswirkungen auf Arbeitskrafte in der
Wertschépfungskette hat oder dazu beitragt, gegebenenfalls einschliel3lich in Bezug auf
Beschaffung, Verkauf und Datennutzung. Dies kann auch die Angabe des Ansatzes
umfassen, der bei Spannungen zwischen der Vermeidung oder Minderung wesentlicher
negativer Auswirkungen und sonstigem unternehmerischem Druck verfolgt wird.

36. Das Unternehmen gibt ferner an, ob schwerwiegende Probleme und Vorfélle im
Zusammenhang mit Menschenrechten innerhalb seiner vor- und nachgelagerten
Wertschépfungskette gemeldet wurden, und gibt diese gegebenenfalls an.118

37.  Beider Angabe der nach Absatz 32 Buchstabe c erforderlichen Informationen beriicksichtigt
das Unternehmen den ESRS 2 (siehe ESRS 2 MDR-T Nachverfolgung der Wirksamkeit von
Strategien und Malnahmen durch Zielvorgaben), wenn es die Wirksamkeit einer
MafRnahme durch die Festlegung eines Ziels bewertet.

38. Das Unternehmen gibt an, welche Mittel dem Management seiner wesentlichen
Auswirkungen zugewiesen werden, und legt dabei Informationen vor, die es den Nutzern
ermdoglichen, sich ein Bild davon zu machen, wie die wesentlichen Auswirkungen
gehandhabt werden.

Parameter und Ziele

Angabepflicht S2-5 — Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher
negativer Auswirkungen, der Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang
mit wesentlichen Risiken und Chancen

39. Das Unternehmen hat die zeitgebundenen und ergebnisorientierten Ziele anzugeben,
die es moglicherweise in Bezug auf Folgendes festgelegt hat:

a) Verringerung der negativen Auswirkungen auf Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette und/oder

b) Forderung positiver Auswirkungen auf Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette

118 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem zusétzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen gemaf
dem Indikator Nr. 14 in Anhang | Tabelle Il der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf
Offenlegungsvorschriften fir nachhaltige Investitionen (,Anzahl der Falle von schwerwiegenden Menschenrechtsverletzungen
und sonstigen Vorfallen®) abgeleitet werden.
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40.

41.

42.

und/oder

C) Management der wesentlichen Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Arbeitskraften in der Wertschoépfungskette.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis dafir zu vermitteln, inwieweit das
Unternehmen zeitgebundene und ergebnisorientierte Ziele nutzt, um seine Fortschritte bei
der Bewaltigung seiner wesentlichen negativen Auswirkungen und/oder bei der Forderung
positiver Auswirkungen auf Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette und/oder beim
Management wesentlicher Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der
Wertschdpfungskette voranzutreiben und zu messen.

Die zusammenfassende Beschreibung der Ziele fiir das Management der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf Arbeitskréfte in der
Wertschopfungskette enthalt die im ESRS 2 MDR-T festgelegten
Informationsanforderungen.

Das Unternehmen gibt das Verfahren zur Festlegung der Ziele an, einschlie3lich
Informationen dariiber, ob und wie das Unternehmen direkt mit Arbeitskraften in der
Wertschopfungskette, ihren rechtmaiigen Vertretern oder glaubwirdigen
Stellvertretenden, die Einblicke in ihre Situation haben, in folgenden Bereichen
zusammengearbeitet hat:

a) Festlegung dieser Ziele,

b) Nachverfolgung der Leistung des Unternehmens in Bezug auf die Verwirklichung dieser
Ziele und

c) Ermittlung von Erkenntnissen oder Verbesserungsmaoglichkeiten, die sich aus der
Leistung des Unternehmens ergeben.

Anlage A: Anwendungsanforderungen

Diese Anlage ist fester Bestandteil des ESRS S2 Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette. Sie
unterstutzt die Anwendung der in diesem Standard festgelegten Angabepflichten und hat die
gleiche bindende Kraft wie die anderen Teile des ESRS S2.

Ziel

AR 1.

AR 2.

AR 3.

Zusatzlich zu den in Absatz 2 genannten Themen kann das Unternehmen auch in Betracht
ziehen, Informationen zu anderen Themen anzugeben, die fir wesentliche Auswirkungen
Uber einen kirzeren Zeitraum relevant sind, z. B. Initiativen in Bezug auf die Gesundheit
und Sicherheit der Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette wahrend einer Pandemie.

Der Uberblick tber soziale Aspekte und Menschenrechtsfragen in Absatz 2 bedeutet nicht,
dass alle diese Aspekte in jeder Angabepflicht in diesem Standard behandelt werden
sollen. Vielmehr enthélt er eine Liste von Aspekten, die das Unternehmen in seiner
Bewertung der Wesentlichkeit im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der
Wertschépfungskette beriicksichtigt (siehe ESRS 1 Kapitel 3 Doppelte Wesentlichkeit als
Grundlage fur die Angabe von Nachhaltigkeitsinformationen und ESRS 2 IRO-1) und die
es gegebenenfalls als wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen im Rahmen
dieses Standards angibt.

Arbeitskréfte, die unter diesen Standard fallen, sind beispielsweise

a) Arbeitskrafte, die ausgelagerte Dienstleistungen an der Betriebsstatte des
Unternehmens verrichten (z. B. Bewirtungs- oder Sicherheitspersonal von Dritten),

b) Arbeitskrafte eines vom Unternehmen unter Vertrag genommenen Lieferanten, die
in den Raumlichkeiten des Lieferanten nach dessen Arbeitsmethoden arbeiten,

C) Arbeitskrafte in einem ,nachgelagerten® Unternehmen, das Waren oder
Dienstleistungen des Unternehmens erwirbt,
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d) Arbeitskrafte eines Ausristungslieferanten des Unternehmens, die an einer
Betriebsstatte des Unternehmens die Ausristung des Lieferanten (z. B.
Fotokopiergerat) gemalR dem Vertrag zwischen dem Ausristungslieferanten und
dem Unternehmen regelmaRig instand halten, und

e) Arbeitskrafte, die tiefer in der Lieferkette Rohstoffe gewinnen, die dann zu
Bestandteilen verarbeitet werden, die in den Produkten des Unternehmens
verwendet werden.

ESRS 2 Allgemeine Angaben
Strategje

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-2 — Interessen und Standpunkte
der Interessentrager

AR 4.

AR 5.

Gemal Angabepflicht ESRS 2 SBM-2 vermittelt das Unternehmen ein Verstandnis dartber,
inwiefern es prift, ob und wie es die Rolle beriicksichtigt, die seine Strategie und sein
Geschaftsmodell bei der Schaffung, Verscharfung oder bei der Minderung erheblicher
wesentlicher Auswirkungen auf Arbeitskréfte in der Wertschépfungskette spielen
kénnen, und ob und wie das Geschéaftsmodell und die Strategie angepasst werden, um
solchen wesentlichen Auswirkungen zu begegnen.

Auch wenn Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette mdoglicherweise nicht auf der Ebene
der Strategie oder des Geschéaftsmodells mit dem Unternehmen in Kontakt stehen, kénnen
ihre Standpunkte in die Bewertung der Strategie und des Geschéaftsmodells des
Unternehmens einflieBen. Das Unternehmen kann die Standpunkte der Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette und deren Arbeithehmervertreter angeben.

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Auswirkungen, Risiken und
Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

AR 6.

AR 7.

Die Auswirkungen auf Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette koénnen auf
verschiedene Weise aus der Strategie oder dem Geschaftsmodell des Unternehmens
herrihren. Die Auswirkungen koénnen beispielsweise mit Wertversprechen des
Unternehmens (z. B. Bereitstellung kostenginstiger Produkte oder Dienstleistungen oder
Ermdglichung von sehr schnellen Lieferungen in einer Weise, die in Bezug auf die
Arbeitnehmerrechte innerhalb der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette kritisch
ist), mit seiner Wertschdpfungskette (z. B. Abhangigkeit von Waren mit unklarer Herkunft
ohne Sichtbarkeit der Auswirkungen auf die Arbeitskréafte) oder mit seiner Kostenstruktur
und dem Einnahmenmodell (z. B. Verlagerung des Lagerrisikos auf Lieferanten, mit
Folgewirkungen auf die Arbeitnehmerrechte deren eigener Arbeitskrafte) zusammenhangen.

Auswirkungen auf Arbeitskréafte in der Wertschépfungskette, die auf die Strategie oder
das Geschéaftsmodell zurtckzufihren sind, kénnen auch wesentliche Risiken fir das
Unternehmen mit sich bringen. Ein Beispiel im Zusammenhang mit einer Pandemie oder
einer anderen schweren Gesundheitskrise bezieht sich darauf, dass das Unternehmen auf
Zeitarbeitskrafte angewiesen sein kann, die kaum oder gar keinen Zugang zu
Gesundheitsversorgung und -leistungen haben, was mdglicherweise zu schwerwiegenden
Risiken fur die Aufrechterhaltung des Geschéftsbetriebs fuhren kann, da die Arbeitskrafte
keine andere Wahl haben, als trotz einer Krankheit zu arbeiten, wodurch sich die
Ausbreitung der Krankheit weiter verscharft und gréRere Unterbrechungen der Lieferkette
verursacht werden. Ein weiteres Beispiel bezieht sich darauf, dass der Verkauf von Waren,
die auf den glnstigsten Preisen fur die Kunden beruhen, operationelle Risiken birgt, da
Lieferanten unter extremem Preisdruck die Produktion an Dritte weitervergeben kdnnen,
was zu einer geringeren Qualitdt und einer langeren, weniger transparenten und weniger
kontrollierbaren Lieferkette fuhrt. Risiken fir Reputation und Geschéaftsmdglichkeiten im
Zusammenhang mit der Ausbeutung gering qualifizierter und gering bezahlter Arbeitskréafte
in geografischen Gebieten mit minimalem Schutz fur sie nehmen ebenfalls zu, da es
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AR 8.

AR 9.

vermehrt zu negativer Berichterstattung in den Medien kommt und die Verbraucher immer
mehr Wert auf ethisch beschaffte und nachhaltige Waren legen.

Beispiele fiir besondere Merkmale von Arbeitskraften in der Wertschépfungskette, die
das Unternehmen bei den Angaben gemaR Absatz 12 beriicksichtigen kann, beziehen sich
auf junge Arbeitskrafte, die anféalliger fur Auswirkungen auf ihre kérperliche und geistige
Entwicklung sind, oder auf weibliche Arbeitskrafte in einem Kontext, in dem Frauen
routinemaRig unter Versto3 gegen die Arbeits- und Beschéaftigungsbedingungen
diskriminiert werden, oder auf Wanderarbeitnehmer in einem Umfeld, in dem der
Arbeitsmarkt schlecht reguliert ist und den Arbeitskraften regelmafig Einstellungsgebiihren
auferlegt werden. Fir einige Arbeitskrafte kann die Art der Téatigkeit, die sie ausfiihren
mussen, ein Risiko darstellen (z. B. Arbeitskréfte, die mit Chemikalien umgehen oder
bestimmte Gerate betreiben mussen, oder gering bezahlte Arbeitskrafte mit ,Null-Stunden-
Vertragen®).

Im Hinblick auf Absatz 13 kénnten wesentliche Risiken auch aufgrund der Abhangigkeit des
Unternehmens von Arbeitskraften in der Wertschépfungskette entstehen, wenn
Ereignisse mit geringer Eintrittswahrscheinlichkeit, aber mit erheblichen Folgen finanzielle
Auswirkungen haben koénnen; so kann beispielsweise eine globale Pandemie
schwerwiegende Auswirkungen auf die Gesundheit der Arbeitskrafte auf allen Stufen der
Wertschopfungskette haben, was zu erheblichen Stérungen der Produktion und des
Vertriebs fuhrt. Weitere Beispiele fur Risiken im Zusammenhang mit der Abhangigkeit des
Unternehmens von Arbeitskraften in der Wertschopfungskette sind ein Mangel an
qualifizierten Arbeitskraften oder politische Entscheidungen oder Rechtsvorschriften, die
sich auf Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette auswirken, die flr Logistikanbieter
arbeiten. Risiken entstehen beispielsweise, wenn einige Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette des Unternehmens dem Risiko der Zwangsarbeit ausgesetzt sind
und das Unternehmen Produkte in Lander einfihrt, in denen die Einziehung eingeflihrter
Waren, bei denen der Verdacht besteht, dass sie mit Zwangsarbeit hergestellt wurden,
gesetzlich zulassig ist.

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Angabepflicht S2-1 — Strategien im Zusammenhang mit Arbeitskréften in der
Wertschopfungskette

AR 10.

AR 11.

AR 12.

AR 13.

AR 14.

Sind die Strategien auf die eigene Belegschaft des Unternehmens beschrankt und
erstrecken sie sich nicht auf Arbeitskréafte in vor- und nachgelagerten Unternehmen und
Geschéftsbeziehungen, so sind sie unter dem ESRS S1 und nicht in Bezug auf diese
Anforderung anzugeben.

Wenn die im Rahmen von ESRS S1 gemachten Angaben Informationen enthalten, die fir
Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette relevant sind, kann hier darauf verwiesen
werden; Angaben zu den verbleibenden Elementen sind dann geman dieser Angabepflicht
vorzulegen.

Das Unternehmen kann Erlauterungen zu wesentlichen Anderungen der im Berichtsjahr
beschlossenen Strategien angeben (z. B. neue Erwartungen an die Lieferanten, neue
oder zusatzliche Ansatze fur die Sorgfaltspflicht und Abhilfe).

Die Strategie kann die Form einer eigenstandigen Strategie in Bezug auf Arbeitskrafte in
der Wertschopfungskette haben oder in ein umfassenderes Dokument wie einen
Ethikkodex oder eine allgemeine Nachhaltigkeitsstrategie aufgenommen werden, das das
Unternehmen bereits im Rahmen eines anderen ESRS angegeben hat. In diesen Fallen
gibt das Unternehmen einen genauen Querverweis an, um auf die Aspekte der Strategie
hinzuweisen, die die Anforderungen dieser Angabepflicht erfillen.

Bei den Angaben iiber die Ubereinstimmung seiner Strategien mit den Leitprinzipien der
Vereinten Nationen fur Wirtschaft und Menschenrechte beriicksichtigt das Unternehmen,
dass sich die Leitprinzipien auf die Internationale Charta der Menschenrechte beziehen,
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AR 15.

AR 16.

die aus der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte und den beiden sie umsetzenden
Pakten sowie der Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation Uber grundlegende
Rechte und Prinzipien bei der Arbeit und den ihr zugrunde liegenden Kerniibereinkommen
bestehen, und kann die Ubereinstimmung mit diesen zugrunde liegenden Normen
angeben.

Bei den Angaben darlber, wie extern ausgerichtete Strategien einbezogen werden, kann
das Unternehmen beispielsweise interne Strategien fiir eine verantwortungsvolle
Beschaffung und eine Abstimmung mit anderen fir Arbeitskrafte in der
Wertschépfungskette relevanten MalRnahmen berlcksichtigen, z. B. in Bezug auf
Zwangsarbeit. In Bezug auf die Kodizes zum Verhalten des Unternehmens gegeniiber
Lieferanten ist in der Zusammenfassung anzugeben, ob sie Bestimmungen enthalten, die
die Sicherheit von Arbeitskréften, prekére Beschéftigungsverhdaltnisse (z. B. Arbeitskrafte
mit Kurzzeit- oder Zeitarbeitsvertragen, Uber Dritte beschaftigte Arbeitskréfte,
Unterauftrage an Dritte oder informelle Arbeitskrafte), Menschenhandel, Zwangsarbeit oder
Kinderarbeit betreffen, und ob diese Bestimmungen voll und ganz mit den geltenden IAO-
Normen in Einklang stehen.

Das Unternehmen kann die Arten der Kommunikation Uber seine Strategien mit den
Einzelpersonen, Personengruppen oder Unternehmen erlautern, fur die sie relevant sind,
entweder weil von ihnen erwartet wird, dass sie sie umsetzen (z. B. Beschaftigte des
Unternehmens, Auftragnehmer und Lieferanten), oder weil sie ein direktes Interesse an
inrer Umsetzung haben (z.B. eigene Arbeitskrafte, Investoren). Es kann
Kommunikationsmittel und -kanéle (z. B. Flyer, Newsletter, spezielle Websites, soziale
Medien, personliche Interaktionen, Arbeitnehmervertreter) angeben, um sicherzustellen,
dass die Strategie zuganglich ist und dass die verschiedenen Zielgruppen ihre
Auswirkungen verstehen. Das Unternehmen kann auch erlautern, wie es potenzielle
Hindernisse fiir die Verbreitung ermittelt und beseitigt, z. B. durch die Ubersetzung in
relevante Sprachen oder die Verwendung grafischer Darstellungen.

Angabepflicht S2-2 - Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette in Bezug auf Auswirkungen

AR 17.

AR 18.

Bei der Beschreibung der Funktion oder Rolle, die die operative Verantwortung fir ein
solches Engagement und/oder die letztendliche Rechenschaftspflicht tragt, kann das
Unternehmen angeben, ob es sich dabei um eine spezifische Rolle oder Funktion oder
einen Teil einer umfassenderen Rolle oder Funktion handelt und ob MaRnahmen zum
Kapazitatsaufbau angeboten wurden, um das Personal im Hinblick auf die Einbeziehung
Zu unterstitzen. Gibt es keine solche Position oder Funktion, so kann dies angegeben
werden. Diese Angabepflicht kann auch unter Verweis auf die geméafll ESRS 2 GOV-1 Die
Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane gemachten Angaben erfiillt werden.

Bei der Erstellung der Angaben nach Absatz 22 Buchstaben b und ¢ kénnen die folgenden
Veranschaulichungen berucksichtigt werden:

a) Beispiele fur Phasen, in denen die Einbeziehung stattfindet, sind i) die Festlegung
des Ansatzes fur die Minderung und ii) die Bewertung der Wirksamkeit der
Minderung,

b) in Bezug auf die Art der Einbeziehung kdnnen sich die Beispiele auf die Beteiligung,
Konsultationen und/oder Informationen beziehen,

C) in Bezug auf die Haufigkeit der Einbeziehung kénnen Informationen dartber
bereitgestellt werden, ob die Einbeziehung regelmé&Rig erfolgt, zu bestimmten
Zeitpunkten eines Projekts oder Geschéaftsprozesses, z. B. wenn eine neue
Erntesaison beginnt oder eine neue Produktionslinie er6ffnet wird, sowie dartiber, ob
sie aufgrund rechtlicher Anforderungen und/oder auf Wunsch der Interessentrager
erfolgt und ob das Ergebnis der Einbeziehung in den Entscheidungsprozessen des
Unternehmens beriicksichtigt wird, und

d) in Bezug auf die Rolle mit operativer Verantwortung, ob das Unternehmen verlangt,
dass die jeweiligen Beschaftigten tber bestimmte Fahigkeiten verfliigen missen
oder ob es ihnen Schulungen oder den Aufbau von Kapazitaten im Hinblick auf die
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Einbeziehung anbietet.

AR 19. Globale Rahmenvereinbarungen dienen dazu, eine dauerhafte Beziehung zwischen einem
multinationalen Unternehmen und einem internationalen Gewerkschaftsbund herzustellen,
um dafiir zu sorgen, dass das Unternehmen in jedem Land, in dem es tatig ist, die
gleichen Standards einhalt.

AR 20. Um zu veranschaulichen, wie die Sichtweisen der Arbeitskrafte in der
Wertschépfungskette bestimmte Entscheidungen oder Tatigkeiten des Unternehmens
beeinflusst haben, kann das Unternehmen Beispiele aus dem aktuellen Berichtszeitraum
anfihren.

Angabepflicht S2-3 — Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kandle,
Uber die die Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette Bedenken &uf3ern kbnnen

AR 21. Bei der Erfullung der Anforderungen der Angabepflicht ESRS S2-3 kann sich das
Unternehmen am Inhalt der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur Wirtschaft und
Menschenrechte und der OECD-Leitsatze flir multinationale Unternehmen orientieren, der
sich auf Abhilfe und Beschwerdemechanismen konzentriert.

AR 22. Zu den Kandlen, tber die Bedenken oder Bedirfnisse geauf3ert werden kdnnen, gehdren
Beschwerdemechanismen, Hotlines, Gewerkschaften (in denen die Arbeitskrafte
gewerkschaftlich organisiert sind), Dialogprozesse oder andere Mittel, durch die
Arbeitskréafte in der Wertschépfungskette oder ihre rechtmafigen Vertreter Bedenken
oder Bedirfnisse in Bezug auf Auswirkungen &aufern koénnen, mit denen sich das
Unternehmen befassen soll. Dies kann sowohl Kanéle umfassen, die vom Unternehmen
direkt bereitgestellt werden, als auch Kanéle, die von anderen Unternehmen bereitgestellt
werden, in denen die Arbeitskréafte in der Wertschépfungskette beschéftigt sind, zusatzlich
zu anderen Mechanismen, die das Unternehmen nutzen kann, um Einblicke in das
Management der Auswirkungen auf die Arbeitskrafte zu erhalten, wie z. B. Audits der
Einhaltung der Vorschriften. Stiitzt sich das Unternehmen zur Erfiillung dieser Anforderung
ausschlieBlich auf Informationen Uber die Existenz solcher Kanéle, die durch seine
Geschaftsbeziehungen bereitgestellt werden, so kann es dies angeben.

AR 23. Um einen besseren Einblick in die Informationen zu erhalten, die unter die Angabepflicht
des ESRS S2-3 fallen, kann das Unternehmen erlautern, ob und inwiefern Arbeitskréafte in
der Wertschépfungskette, die mdglicherweise betroffen sind, in Bezug auf jede
wesentliche Auswirkung Zugang zu Kanélen auf der Ebene des Unternehmens haben, fir
das sie arbeiten oder fir das sie eine vertraglich vereinbarte Arbeit erbringen.

AR 24. Zu den Mechanismen von Dritten kdnnen solche gehoéren, die von der Regierung, von
NRO, Industrieverbéanden und anderen Kooperationsinitiativen betrieben werden. Das
Unternehmen kann angeben, ob diese fir alle Arbeitskréfte, die mdglicherweise oder
tatsachlich von wesentlichen Auswirkungen des Unternehmens betroffen sind, oder
Personen oder Organisationen, die in deren Namen handeln oder die auf eine andere
Weise Kenntnis von den negativen Auswirkungen haben, zugénglich sind.

AR 25. In Bezug auf den Schutz von Einzelpersonen, die die Mechanismen gegen
VergeltungsmaflRnahmen nutzen, kann das Unternehmen beschreiben, ob es Missstéande
vertraulich behandelt und die Rechte auf Privatsphare und Datenschutz wahrt; und ob es
den Arbeitskraften erméglicht wird, die Mechanismen anonym zu nutzen (z. B. durch die
Vertretung durch einen Dritten).

AR 26. Wenn das Unternehmen angibt, inwiefern es Kenntnis dariiber hat, dass die Arbeitskréafte
in der Wertschopfungskette diese Kanéle kennen und ihnen vertrauen, kann das
Unternehmen relevante und zuverlassige Daten tber die Wirksamkeit dieser Kanéle aus
der Sicht der Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette vorlegen. Beispiele fur
Informationsquellen sind Erhebungen zu Arbeitskraften, die solche Kanéle genutzt haben,
sowie zu deren Zufriedenheit mit dem Verfahren und den Ergebnissen.

AR 27. Bei der Beschreibung der Wirksamkeit der Kanale, Uber die Arbeitskrafte in der
Wertschépfungskette Bedenken aufRern kdnnen, kann sich das Unternehmen auf der
Grundlage der ,Wirksamkeitskriterien fiir auergerichtliche Beschwerdeverfahren* gemaf
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den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur Wirtschaft und Menschenrechte,
insbesondere Prinzip 31, an den folgenden Fragen orientieren. Die nachstehenden
Erwagungen kdnnen auf einzelne Kanale oder auf ein kollektives System von Kanélen
angewandt werden:

a) Sind die Kanéle legitimiert, indem sie eine angemessene Rechenschaftspflicht fir
faires Verhalten gewahrleisten und das Vertrauen der Interessentréager starken?

b) Sind die Kanéle den Interessentragern bekannt und zuganglich?

C) Verfliigen die Kandle Uber klare und bekannte Verfahren mit voraussichtlichen
Zeitplanen?

d) Gewabhrleisten die Kanale einen angemessenen Zugang der Interessentrager zu
den Quellen flr Informationen, Beratung und Fachwissen?

e) Bieten die Kandale Transparenz, indem sie den Beschwerdefuhrern ausreichende
Informationen zur Verfigung stellen und gegebenenfalls einem o6ffentlichen
Interesse entsprechen?

f) Entsprechen die mittels der Kandle erzielten Ergebnisse den international
anerkannten Menschenrechten?

0) Zieht das Unternehmen Erkenntnisse aus den Kanélen, die kontinuierliches Lernen
sowohl hinsichtlich der Verbesserung der Kandle als auch der Verhinderung
kunftiger Auswirkungen unterstitzen?

h) Konzentriert sich das Unternehmen auf den Dialog mit den Beschwerdefuhrern als
Mittel, um einvernehmliche Lésungen zu finden, anstatt einseitig das Ergebnis zu
bestimmen?

Angabepflicht S2-4 - Ergreifung von MaRBnahmen in Bezug auf wesentliche
Auswirkungen und Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und zur
Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der
Wertschopfungskette sowie die Wirksamkeit dieser MalRnahmen und Ansétze

AR 28. Es kann einige Zeit dauern, die negativen Auswirkungen zu verstehen und
nachzuvollziehen, wie das Unternehmen durch die Arbeitskréafte in seiner
Wertschopfungskette mit ihnen in Verbindung gebracht werden kann, und um geeignete
Reaktionen zu ermitteln und sie in die Praxis umzusetzen. Diesbeziiglich beriicksichtigt
das Unternehmen Folgendes:

a) seine allgemeinen und spezifischen Ansatze zur Bewaltigung wesentlicher negativer
Auswirkungen,

b) seine Initiativen, die zu zusatzlichen wesentlichen positiven Auswirkungen beitragen
sollen,

C) wie weit es im Berichtszeitraum mit seinen Bemilhungen vorangeschritten ist und
d) seine Ziele beziglich einer kontinuierlichen Verbesserung.

AR 29. Die geeigneten Malnahmen konnen variieren, je nachdem, ob das Unternehmen
wesentliche Auswirkungen verursacht oder dazu beitrdgt oder die wesentlichen
Auswirkungen aufgrund einer Geschaftsbeziehung direkt mit seinen Tatigkeiten, Produkten
oder Dienstleistungen verbunden sind.

AR 30. Da wesentliche negative Auswirkungen auf Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette, die
im Berichtszeitraum auftreten, mdoglicherweise auch mit Unternehmen oder Tétigkeiten
aul3erhalb seiner unmittelbaren Kontrolle verbunden sein kénnen, kann das Unternehmen
angeben, ob und wie es seine Hebelwirkung im Rahmen seiner Geschéaftsbeziehungen
zur Bewadltigung dieser Auswirkungen einsetzen will. Dies kann die Nutzung geschéaftlicher
Hebelwirkungen (z. B. Durchsetzung vertraglicher Anforderungen innerhalb von
Geschaftsbeziehungen oder den Einsatz von Anreizen), andere Formen der Hebelwirkung
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AR 31.

AR 32.

AR 33.

AR 34.

AR 35.

AR 36.

AR 37.

innerhalb der Geschéftsbeziehung (z. B. das Angebot von Schulungen oder des Aufbaus
von Kapazitdten in Bezug auf Arbeitnehmerrechte an Unternehmen, mit denen das
Unternehmen eine Geschaftsbeziehung unterhalt) oder die Zusammenarbeit mit
gleichrangigen  Unternehmen oder anderen Akteuren (z. B. Initiativen  zur
verantwortungsvollen Einstellung oder Gewahrleistung einer angemessenen Entlohnung)
umfassen.

Wenn das Unternehmen seine Beteiligung an einer Industrie- oder Multi-Stakeholder-
Initiative im Rahmen seiner Mallnahmen zur Bewaltigung wesentlicher negativer
Auswirkungen angibt, kann es auch angeben, wie die betreffenden wesentlichen
Auswirkungen im Rahmen der Initiative und seiner eigenen Beteiligung angegangen
werden sollen. Im Rahmen des ESRS S2-5 kann es Angaben Uber die einschlagigen Ziele
der Initiative und die Fortschritte bei ihrer Verwirklichung vorlegen.

Bei der Angabe, ob und wie das Unternehmen die tatséchlichen und potenziellen
Auswirkungen auf Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette bei Entscheidungen zur
Beendigung von Geschéaftsbeziehungen bericksichtigt und ob und wie es versucht,
etwaige negative Auswirkungen einer Kindigung zu beheben, kann das Unternehmen
Beispiele anfiihren.

Wenn das Unternehmen angibt, wie es die Wirksamkeit seiner MalRnahmen zur
Bewaltigung wesentlicher Auswirkungen wahrend des Berichtszeitraums nachverfolgt,
kann es etwaige Erkenntnisse aus dem vorangegangenen und dem aktuellen
Berichtszeitraum vorlegen.

Die Verfahren zur Nachverfolgung der Wirksamkeit von MaBnahmen kénnen interne oder
externe  Prifungen oder Uberpriufungen, Gerichtsverfahren und/oder  damit
zusammenhangende Gerichtsurteile, Folgenabschéatzungen, Messsysteme,
Rickmeldungen  von Interessentragern, Beschwerdemechanismen, externe
Leistungseinstufungen und Referenzwerte umfassen.

Die Berichterstattung Uber die Wirksamkeit soll das Verstandnis der Zusammenhange
zwischen den von dem Unternehmen ergriffenen MalRnahmen und dem wirksamen
Umgang mit den Auswirkungen ermdglichen. Um beispielsweise die Wirksamkeit seiner
MalRnahmen zur Unterstitzung seiner Lieferanten bei der Verbesserung ihrer
Arbeitsbedingungen aufzuzeigen, kann das Unternehmen Rickmeldungen von den
Arbeitskraften der Lieferanten angeben, aus denen hervorgeht, dass sich die
Arbeitsbedingungen seit Beginn der Zusammenarbeit mit diesen Lieferanten verbessert
haben. Zusatzliche Informationen, die das Unternehmen vorlegen kann, umfassen Daten,
die einen Ruckgang der Zahl der festgestellten Vorfalle belegen und die beispielsweise im
Rahmen einer unabhangigen Prifung erhoben wurden.

In Bezug auf Initiativen oder Verfahren, die auf den Bedurfnissen der betroffenen
Arbeitskrafte beruhen, und im Hinblick auf die Fortschritte bei der Umsetzung solcher
Initiativen oder Verfahren kann das Unternehmen Folgendes angeben:

a) Informationen dartiber, ob und wie Arbeitskrafte in der Wertschdépfungskette und
rechtmaRige Vertreter oder ihre glaubwirdigen Stellvertretenden bei
Entscheidungen Uber die Gestaltung und Durchfihrung dieser Programme oder
Verfahren einbezogen werden, und

b) Informationen Uber die beabsichtigten oder erzielten positiven Ergebnisse dieser
Initiativen oder Verfahren fur die Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette.

Das Unternehmen kann angeben, ob Initiativen oder Verfahren, deren Hauptziel darin
besteht, positive Auswirkungen auf die Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette zu
erzielen, auch darauf ausgerichtet sind, die Verwirklichung eines oder mehrerer der Ziele
der Vereinten Nationen fur nachhaltige Entwicklung (SDG) zu unterstitzen. So kénnte
beispielsweise ein Unternehmen, das sich fir das Nachhaltigkeitsziel 8 einsetzt, ein
dauerhaftes, breitenwirksames und nachhaltiges Wirtschaftswachstum, produktive
Vollbeschéftigung und menschenwirdige Arbeit fir alle zu férdern, Kleinbauern in seiner
Lieferkette den Aufbau von Kapazitaten ermdglichen, um Einkommenssteigerungen zu
erzielen; oder es konnte Schulungen unterstitzen, um den Anteil von Frauen, die
Zustelldienstleistungen in seiner nachgelagerten Wertschopfungskette erbringen, zu
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AR 38.

AR 39.

AR 40.

AR 41.

AR 42.

AR 43.

AR 44.

erhdhen.

Bei der Angabe der beabsichtigten oder erzielten positiven Ergebnisse seiner Malinahmen
fur Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette ist zwischen dem Nachweis, dass
bestimmte Tatigkeiten stattgefunden haben (z. B. dass eine bestimmte Anzahl von
Arbeitskraften eine Schulung zur Vermittlung von Finanzwissen erhalten hat), und dem
Nachweis der tatsachlichen Ergebnisse fir die Arbeitskrafte (z. B. dass eine bestimmte
Anzahl von Arbeitskraften angibt, dass sie ihr Haushaltsgeld besser verwalten kdnnen,
sodass sie ihre Sparziele erreichen) zu unterscheiden.

Bei Angaben dazu, ob Initiativen oder Verfahren auch bei der Minderung wesentlicher
negativer Auswirkungen eine Rolle spielen, kann das Unternehmen beispielsweise
Programme berucksichtigen, die darauf abzielen, die Finanzkompetenz von weiblichen
Arbeitskraften zu férdern, die dazu gefiihrt haben, dass mehr Frauen beférdert werden,
sowie zu einer Verringerung sexueller Belastigung am Arbeitsplatz.

Bei der Angabe der wesentlichen Risiken und Chancen im Zusammenhang mit den
Auswirkungen oder Abhéangigkeiten des Unternehmens in Bezug auf Arbeitskrafte in der
Wertschépfungskette kann das Unternehmen Folgendes berticksichtigen:

a) Risiken im Zusammenhang mit den Auswirkungen des Unternehmens auf
Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette kénnen rufschadigende oder rechtliche
Folgen umfassen, wenn festgestellt wird, dass Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette Zwangsarbeit oder Kinderarbeit ausgesetzt sind,

b) Risiken im Zusammenhang mit der Abhangigkeit des Unternehmens von
Arbeitskraften in  der Wertschépfungskette kénnen Unterbrechungen der
Geschaftstatigkeit umfassen, wenn durch eine Pandemie wesentliche Teile seiner
Lieferkette oder seines Vertriebsnetzes geschlossen werden,

c) Chancen im Zusammenhang mit den Auswirkungen des Unternehmens auf
Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette kénnen eine Differenzierung des Markts
und eine gréRere Kundenanziehung aufgrund der Gewahrleistung einer
angemessenen Entlohnung und angemessener Bedingungen flr nicht angestellte
Beschaftigte umfassen, und

d) unternehmerische Chancen im Zusammenhang mit den Abhangigkeiten des
Unternehmens von Arbeitskraften in der Wertschopfungskette konnen eine
nachhaltige Versorgung mit einem Rohstoff in der Zukunft umfassen, indem
sichergestellt wird, dass Kleinbauern ausreichend verdienen, um kunftige
Generationen davon zu Uberzeugen, die Landwirtschaft weiter zu betreiben.

Wenn es Angaben dazu macht, ob Abhéngigkeiten zu Risiken werden, bertcksichtigt das
Unternehmen externe Entwicklungen.

Bei der Angabe von Strategien, MalBnahmen, Mitteln und Zielen im Zusammenhang mit
dem Management wesentlicher Risiken und Chancen kann das Unternehmen in Fallen, in
denen sich Risiken und Chancen aus wesentlichen Auswirkungen ergeben,
Querverweise zu seinen Angaben zu Strategien, MaBhahmen sowie Mitteln und Zielen in
Bezug auf diese Auswirkungen angeben.

Das Unternehmen berlcksichtigt, ob und wie sein(e) Verfahren zum Management
wesentlicher Risiken im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschépfungskette
in sein(e) bestehendes/bestehenden Risikomanagementverfahren integriert sind.

Bei der Angabe der Mittel, die dem Management wesentlicher Auswirkungen zugewiesen
werden, kann das Unternehmen angeben, welche internen Funktionen am Management
der Auswirkungen beteiligt sind und welche Arten von Malnahmen es ergreift, um
negative Auswirkungen anzugehen und positive Auswirkungen voranzutreiben.

Parameter und Ziele

Angabepflicht S2-5 — Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher
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negativer Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang
mit wesentlichen Risiken und Chancen

AR 45.

AR 46.

AR 47.

AR 48.

Bei der Angabe von Informationen Uber Ziele gemaR Absatz 39 kann das Unternehmen
Folgendes angeben:

a) die angestrebten Ergebnisse im Hinblick auf das Leben der Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette (so konkret wie méglich),

b) die langfristige Stabilitéat der Ziele in Bezug auf Definitionen und Methoden, um eine
Vergleichbarkeit im Zeitverlauf zu ermdglichen,

C) die Standards oder Verpflichtungen, auf denen die Ziele beruhen (z. B.
Verhaltenskodizes, Beschaffungsstrategien, globale Rahmen oder Industriekodizes).

Die Ziele in Bezug auf wesentliche Risiken und Chancen kdnnen mit den Zielen in Bezug
auf wesentliche Auswirkungen Ubereinstimmen oder sich von ihnen unterscheiden. So
konnte beispielsweise ein Ziel, existenzsichernde Lohne fir Arbeitskrafte in der
Lieferkette zu erreichen, sowohl die Auswirkungen auf diese Lieferkette als auch die damit
verbundenen Risiken in Bezug auf die Qualitdét und Zuverlassigkeit ihrer Lieferungen
verringern.

Das Unternehmen kann auch zwischen kurz-, mittel- und langfristigen Zielen fir dieselbe
strategische Verpflichtung unterscheiden. So kann das Unternehmen beispielsweise als
langfristiges Ziel verfolgen, die Gesundheits- und Sicherheitsvorfélle, die die Arbeitskrafte
eines bestimmten Lieferanten betreffen, bis 2030 um 80 % zu verringern, und als
kurzfristiges Ziel, die Uberstunden der Zusteller bis 2024 um x % zu verringern und
gleichzeitig ihr Einkommen aufrechtzuerhalten.

Bei Anderung oder Ersetzung eines Ziels im Berichtszeitraum kann das Unternehmen dies
durch Querverweise auf erhebliche Anderungen des Geschaftsmodells oder auf
umfassendere Anderungen des akzeptierten Standards oder der Rechtsvorschriften, aus
denen das Ziel abgeleitet wird, verdeutlichen, um Hintergrundinformationen gemaf
ESRS 2 BP-2 Angaben im Zusammenhang mit spezifischen Umstanden bereitzustellen.

ESRS S3
BETROFFENE GEMEINSCHAFTEN

Inhaltsverzeichnis

Ziel

Zusammenspiel mit anderen ESRS
Angabepflichten

ESRS 2 Allgemeine Angaben
Strateqgie
o Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS2 SBM-2 - Interessen und
Standpunkte der Interessentrager
o Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Auswirkungen, Risiken
und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell
Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen
o Angabepflicht S3-1 - Strategien im Zusammenhang mit betroffenen
Gemeinschaften
o Angabepflicht S3-2 — Verfahren zur Einbeziehung betroffener Gemeinschaften in
Bezug auf Auswirkungen
o Angabepflicht S3-3 — Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und
Kanale, Uber die betroffene Gemeinschaften Bedenken &uf3ern kénnen
o Angabepflicht S3-4 — Ergreifung von MalRnahmen in Bezug auf wesentliche
Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften und Ansatze zum Management
wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im
Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften sowie die Wirksamkeit dieser
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MaRnahmen
Parameter und Ziele
o Angabepflicht S3-5 — Ziele im Zusammenhang mit der Bewdltigung wesentlicher
negativer Auswirkungen, der Forderung positiver Auswirkungen und dem
Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

Anlage A: Anwendungsanforderungen

Ziel

Ziel
ESRS 2 Allgemeine Angaben
Strategie
o Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS2 SBM-2 - Interessen und

Standpunkte der Interessentrager
o Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Auswirkungen, Risiken
und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell
Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen
o Angabepflicht S3-1 - Strategien im Zusammenhang mit betroffenen
Gemeinschaften
o Angabepflicht S3-2 — Verfahren zur Einbeziehung betroffener Gemeinschaften in
Bezug auf Auswirkungen
o Angabepflicht S3-3 — Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und
Kanale, tber die betroffene Gemeinschaften Bedenken &ufRern kénnen
o Angabepflicht S3-4 — Ergreifung von Mallnahmen in Bezug auf wesentliche
Auswirkungen und Ansatze zur Minderung wesentlicher Risiken und zur
Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit betroffenen
Gemeinschaften sowie die Wirksamkeit dieser Mallnahmen und Ansétze
Parameter und Ziele
o Angabepflicht S3-5 — Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher
negativer Auswirkungen, der Fodrderung positiver Auswirkungen und dem
Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

Ziel dieses Standards ist es, Angabepflichten festzulegen, die es den Nutzern der
Nachhaltigkeitserklarung ermdglichen, wesentliche Auswirkungen auf betroffene
Gemeinschaften im Zusammenhang mit der eigenen Geschéftstatigkeit und
Wertschopfungskette des Unternehmens, auch im Rahmen seiner Produkte oder
Dienstleistungen, sowie durch seine Geschéftsbeziehungen und die damit verbundenen
wesentlichen Risiken und Chancen nachzuvollziehen, darunter:

a) die Auswirkungen des Unternehmens auf Gemeinschaften in Gebieten, in denen
Auswirkungen am wahrscheinlichsten und schwerwiegendsten sind, in Bezug auf
wesentliche positive und negative tatsachliche oder potenzielle Auswirkungen,

b) alle ergriffenen MaRnahmen zur Verhinderung, Minderung oder Behebung tatséchlicher
oder potenzieller negativer Auswirkungen und zum Umgang mit Risiken und Chancen,
und die Ergebnisse dieser MaRnahmen,

c) die Eigenschaften, die Art und den Umfang der wesentlichen Risiken und Chancen des
Unternehmens, die mit seinen Auswirkungen oder Abhangigkeiten in Bezug auf
betroffene Gemeinschaften verbunden sind, sowie die Art und Weise, wie das
Unternehmen damit umgeht, und

d) die finanziellen Auswirkungen der wesentlichen Risiken und Chancen, die sich kurz-,
mittel- und langfristig aus den Auswirkungen und Abhéngigkeiten des Unternehmens in
Bezug auf betroffene Gemeinschaften ergeben.

Um das Ziel zu erreichen, erfordert dieser Standard eine Erlauterung des allgemeinen
Ansatzes, den das Unternehmen verfolgt, um alle wesentlichen tatséchlichen und potenziellen
Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften in Bezug auf Folgendes zu ermitteln und
anzugehen:
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a) wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte von Gemeinschaften (z. B. angemessener
Wohnraum, Wasser- und Sanitarversorgung, territoriale und sicherheitsbezogene
Auswirkungen),

b) birgerliche und politische Rechte von Gemeinschaften (z. B. Meinungsfreiheit,
Versammlungsfreiheit, Auswirkungen auf Menschenrechtsverteidiger) und

C) besondere Rechte indigener Volker (z. B. freiwillige und in Kenntnis der Sachlage
erteilte vorherige Zustimmung, Selbstbestimmung, kulturelle Rechte).

3. Dariliber hinaus erfordert dieser Standard eine Erlauterung, wie solche Auswirkungen sowie
die Abhangigkeiten des Unternehmens von betroffenen Gemeinschaften wesentliche Risiken
oder Chancen fur das Unternehmen mit sich bringen kdnnen. Beispielsweise kdnnen negative
Beziehungen zu betroffenen Gemeinschaften den Betrieb des Unternehmens stéren oder
seinen Ruf schadigen, wahrend konstruktive Beziehungen wirtschaftliche Vorteile mit sich
bringen koénnen, z.B. stabile und konfliktfreie Geschéftstatigkeiten und eine leichtere
Rekrutierung vor Ort.

Zusammenspiel mit anderen ESRS

4, Dieser Standard ist anzuwenden, wenn im Rahmen der Bewertung der Wesentlichkeit
gemal ESRS 2 Allgemeine Angaben festgestellt wurde, dass betroffene Gemeinschaften
von wesentlichen Auswirkungen betroffen sind und/oder dass wesentliche Risiken und
Chancen im Zusammenhang mit ihnen bestehen.

5. Dieser Standard ist in Verbindung mit dem ESRS 1 Allgemeine Anforderungen und dem
ESRS 2 sowie dem ESRS S1 Eigene Belegschaft, dem ESRS S2 Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette und dem ESRS S4 Verbraucher und Endnutzer zu lesen.

Angabepflichten

ESRS 2 Allgemeine Angaben

6. Die in diesem Abschnitt enthaltenen Anforderungen sollten in Verbindung mit den Angaben
zur Strategie (SBM) gelesen werden, die im ESRS 2 vorgesehen sind. Die sich daraus
ergebenden Angaben werden zusammen mit den nach dem ESRS 2 vorgeschriebenen
Angaben vorgelegt, mit Ausnahme von SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und
Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell, bei dem das
Unternehmen die Madglichkeit hat, die Angaben zusammen mit den themenbezogenen
Angaben zu Ubermitteln.

Strategje
Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-2 — Interessen und Standpunkte
der Interessentrager

7. GemalR ESRS 2 SBM-2 Absatz 43 gibt das Unternehmen an, wie die Standpunkte,
Interessen und Rechte betroffener Gemeinschaften, einschlieBlich der Achtung ihrer
Menschenrechte (und gegebenenfalls ihrer Rechte als indigene Vélker), in seine Strategie
und sein Geschaftsmodell einflielRen. Betroffene Gemeinschaften stellen eine wichtige
Gruppe betroffener Interessentrager dar.

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen,
Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

8. Gemal Absatz 48 des ESRS 2 SBM-3 hat das Unternehmen Folgendes anzugeben:

a) ob und inwiefern die tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen auf betroffene
Gemeinschaften gemall ESRS 2 IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung
und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen i) der Strategie
oder den Geschaftsmodellen des Unternehmens entstammen oder mit diesen
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b)

verbunden sind und ii) die Strategie und das Geschéftsmodell des Unternehmens
beeinflussen und zu deren Anpassung beitragen, und

das Verhéltnis zwischen den wesentlichen Risiken und Chancen, die sich aus den
Auswirkungen und Abhé&ngigkeiten im Zusammenhang mit betroffenen
Gemeinschaften und seiner Strategie und seinem Geschaftsmodell ergeben.

Bei der Erfiillung der Anforderungen gemaR Absatz 48 gibt das Unternehmen an, ob alle
betroffenen Gemeinschaften, die wahrscheinlich von wesentlichen Auswirkungen des
Unternehmens, einschliellich der Auswirkungen, im Zusammenhang mit seinen eigenen
Geschaftstatigkeiten und seiner Wertschopfungskette, auch durch seine Produkte oder
Dienstleistungen sowie durch seine Geschéaftsbeziehungen, betroffen sein kénnen, unter
seine Angaben nach ESRS 2 fallen. Daruber hinaus legt das Unternehmen folgende
Informationen vor:

a)

b)

d)

eine kurze Beschreibung der Arten der betroffenen Gemeinschaften, die von
wesentlichen Auswirkungen seiner Tatigkeiten oder seiner vor- und nachgelagerten
Wertschdpfungskette betroffen sind, und ob es sich um Folgendes handelt:

i. Gemeinschaften, die in der Nahe der Betriebsstandorte, Fabriken, Anlagen
oder sonstiger physischer Téatigkeiten des Unternehmens leben oder arbeiten,
oder weiter entfernt lebende Gemeinschaften, die von den Tatigkeiten an
diesen Standorten betroffen sind (z. B. durch verunreinigte Flisse),

ii. Gemeinschaften entlang der Wertschopfungskette des Unternehmens (z. B.
Gemeinschaften, die vom Betrieb der Einrichtungen der Lieferanten oder von
den Tatigkeiten von Logistik- oder Vertriebsunternehmen betroffen sind),

iii. Gemeinschaften an einem oder beiden Endpunkten der Wertschépfungskette
(z. B. am Ort der Gewinnung von Metallen oder Mineralien oder der Ernte von
Rohstoffen, oder Gemeinschaften in der Néhe von Abfallbewirtschaftungs- oder
Recyclingeinrichtungen),

iv. Gemeinschaften indigener Volker,

im Falle wesentlicher negativer Auswirkungen, ob sie i) im Zusammenhang mit den
Tatigkeiten oder den Beschaffungs- oder anderen Geschéaftsbeziehungen des
Unternehmens weitverbreitet oder systemisch sind (beispielsweise kodnnen
marginalisierte Bevolkerungsgruppen unter Auswirkungen auf ihre Gesundheit und
Lebensqualitat in einem stark industrialisierten Gebiet leiden), oder ob sie ii) mit
individuellen Vorféallen im Rahmen der Tatigkeiten des Unternehmens (z. B. einer
Einleitung toxischer Abfalle, die den Zugang einer Gemeinschaft zu sauberem
Trinkwasser beeintrachtigt) oder mit spezifischen Geschéftsbeziehungen (z. B.
friedlicher Protest von Gemeinschaften gegen Geschaftstatigkeiten, dem mit einer
gewaltsamen Reaktion der Sicherheitsdienste des Unternehmens begegnet wurde) in
Zusammenhang stehen. Dazu gehdrt auch die Berlicksichtigung der Auswirkungen
auf betroffene Gemeinschaften, die sich aus dem Ubergang zu umweltfreundlicheren
und klimaneutralen Téatigkeiten ergeben kénnen. Zu den potenziellen Auswirkungen
gehdren Auswirkungen im Zusammenhang mit Innovationen und Umstrukturierungen,
mit der Stillegung von Bergwerken, dem verstarkten Abbau von Mineralien, die fur
den Ubergang zu einer nachhaltigen Wirtschaft erforderlich sind, und der Herstellung
von Solarpaneelen,

im Falle wesentlicher positiver Auswirkungen eine kurze Beschreibung der
Tatigkeiten, die zu den positiven Auswirkungen fiihren (z. B. Aufbau von Kapazitaten
zur Unterstiitzung von mehr und neuen Formen lokaler Existenzgrundlagen), und der
Arten der Gemeinschaften, die positiv betroffen sind oder betroffen sein kdnnten; das
Unternehmen kann auch angeben, ob die positiven Auswirkungen in bestimmten
Landern oder Regionen auftreten, und

alle wesentlichen Risiken und Chancen fur das Unternehmen, die sich aus den
Auswirkungen und Abhéngigkeiten im Zusammenhang mit betroffenen
Gemeinschaften ergeben.
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10.

11.

Bei der Beschreibung der wichtigsten Arten der Gemeinschaften, die von negativen
Auswirkungen betroffen sind oder betroffen sein kénnten, gibt das Unternehmen auf der
Grundlage der Bewertung der Wesentlichkeit gemaR ESRS 2 IRO-1 an, ob und wie es ein
Verstandnis dafur entwickelt hat, inwiefern betroffene Gemeinschaften mit bestimmten
Merkmalen und Gemeinschaften, die in einem bestimmten Umfeld leben oder bestimmte
Tatigkeiten ausfuhren, starker geféhrdet sein kdnnen.

Das Unternehmen gibt an, welcher seiner wesentlichen Risiken und Chancen, die sich aus
den Auswirkungen und Abhéngigkeiten im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften
ergeben, sich auf bestimmte Gruppen betroffener Gemeinschaften und nicht auf alle
betroffenen Gemeinschaften beziehen.

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Angabepflicht S3-1 — Strategien im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften

12.

13.

14.

15.

16.

Das Unternehmen hat seine Strategien fir das Management seiner wesentlichen
Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften sowie der damit verbundenen
wesentlichen Risiken und Chancen zu erlautern.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis dafir zu vermitteln, inwieweit das
Unternehmen Uber Strategien verfiigt, um die Ermittlung, die Bewertung, das Management
und/oder die Verbesserung wesentlicher Auswirkungen speziell auf betroffene
Gemeinschaften anzugehen, sowie Uber Strategien, die wesentliche Risiken oder Chancen
im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften abdecken.

Die gemafll Absatz 12 erforderlichen Angaben muissen Informationen Uber die Strategien
enthalten, die das Unternehmen zum Management seiner wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen in Bezug auf betroffene Gemeinschaften im Einklang mit dem ESRS 2
MDR-P Strategien zum Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten anwendet.
Dartber hinaus gibt das Unternehmen an, ob diese Strategien bestimmte oder alle
betroffenen Gemeinschaften abdecken.

Das Unternehmen gibt alle besonderen politischen Bestimmungen zur Verhinderung und
Bewaltigung von Auswirkungen auf indigene Volker an.

Das Unternehmen beschreibt seine Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik1®,
die fur betroffene Gemeinschaften relevant sind, einschliellich der Prozesse und
Mechanismen zur Uberwachung der Einhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir
Wirtschaft und Menschenrechte, der Erklarung der IAO Uber grundlegende Prinzipien und
Rechte bei der Arbeit oder der OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen. Bei seinen
Angaben konzentriert es sich auf die Aspekte, die fir Folgendes!?® von Bedeutung sind, sowie
auf seinen allgemeinen Ansatz in Bezug darauf:

a) die Achtung der Menschenrechte von Gemeinschaften und insbesondere von
indigenen Vdlkern,

b) die Einbeziehung betroffener Gemeinschaften und

C) Mafnahmen, um Abhilfe bei Auswirkungen auf die Menschenrechte zu schaffen

und/oder zu ermoglichen.

119 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem zusétzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen gemafn
dem Indikator Nr. 9 in Anhang | Tabelle Ill der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf
Offenlegungsvorschriften fur nachhaltige Investitionen (,Fehlende Menschenrechtspolitik“) abgeleitet werden.

120 pijese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem verpflichtenden Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen
geman dem Indikator Nr. 11 in Anhang | Tabelle | der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf
Offenlegungsvorschriften fiir nachhaltige Investitionen (,Fehlende Prozesse und Compliance-Mechanismen zur Uberwachung
der Einhaltung der UNGC-Grundsétze und der OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen®) abgeleitet werden.
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17. Das Unternehmen gibt an, ob und inwiefern seine Strategien in Bezug auf betroffene
Gemeinschaften mit international anerkannten Standards, die fir betroffene Gemeinschaften
und insbesondere indigene Volker relevant sind, einschlieBlich der Leitprinzipien der
Vereinten Nationen fir Unternehmen und Menschenrechte, in Einklang stehen. Das
Unternehmen hat ferner anzugeben, inwieweit Falle der Nichteinhaltung der Leitprinzipien der
Vereinten Nationen fir Wirtschaft und Menschenrechte, der Erklarung der IAO uber
grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit oder der OECD-Leitséatze fir multinationale
Unternehmen, an denen betroffene Gemeinschaften beteiligt sind, im Rahmen seiner eigenen
Tatigkeiten oder in seiner vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette gemeldet wurden,
und hat gegebenenfalls die Art dieser Falle anzugeben.1?!

18. Die Strategie kann die Form einer eigenstandigen Strategie in Bezug auf Gemeinschaften
haben oder in ein umfassenderes Dokument wie einen Ethikkodex oder eine allgemeine
Nachhaltigkeitsstrategie aufgenommen werden, das das Unternehmen bereits im Rahmen
eines anderen ESRS angegeben hat. In diesen Féllen gibt das Unternehmen einen genauen
Querverweis an, um auf die Aspekte der Strategie hinzuweisen, die die Anforderungen dieser
Angabepflicht erfullen.

Angabepflicht S3-2 — Verfahren zur Einbeziehung betroffener Gemeinschaften in
Bezug auf Auswirkungen

19. Das Unternehmen hat seine allgemeinen Verfahren fir die Einbeziehung betroffener
Gemeinschaften und ihrer Vertreter in Bezug auf tatsachliche und potenzielle
Auswirkungen auf sie anzugeben.

20. Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstédndnis dafur zu vermitteln, ob und wie das
Unternehmen betroffene Gemeinschaften, ihre rechtméaRigen Vertreter oder glaubwuirdige
Stellvertretende im Rahmen seines laufenden Verfahrens zur Erfullung der Sorgfaltspflicht in
Bezug auf wesentliche tatsachliche und potenzielle, positive und/oder negative Auswirkungen
einbezieht, von denen sie betroffen sind oder wahrscheinlich betroffen sein werden, und
inwiefern die Sichtweisen betroffener Gemeinschaften in den Entscheidungsprozessen des
Unternehmens bericksichtigt werden.

21. Das Unternehmen gibt an, ob und wie die Sichtweisen betroffener Gemeinschaften in seine
Entscheidungen oder Tatigkeiten einflieRen, mit denen die tatsachlichen und potenziellen
Auswirkungen auf Gemeinschaften bewaltigt werden sollen. Dies schliel3t gegebenenfalls eine
Erlauterung folgender Punkte ein:

a) ob die Zusammenarbeit mit betroffenen Gemeinschaften oder ihren rechtméaRigen
Vertretern direkt oder mit glaubwirdigen Stellvertretenden erfolgt, die Einblicke in
ihre Situation haben,

b) die Phase(n), in der/denen die Einbeziehung erfolgt, sowie die Art und die Haufigkeit
der Einbeziehung,

C) die Funktion und die ranghdchste Position innerhalb des Unternehmens, die die
operative Verantwortung fur die Einbeziehung sowie dafur tragt, dass die Ergebnisse in
das Unternehmenskonzept einfliel3en,

d) die Art und Weise, wie das Unternehmen die Wirksamkeit seiner Zusammenarbeit mit

121 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteiinehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem verpflichtenden Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen
geman dem Indikator Nr. 10 in Anhang | Tabelle | der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf
Offenlegungsvorschriften fiir nachhaltige Investitionen (,VerstolRe gegen die UNGC-Grundsétze und gegen die Leitsatze der
Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) fir multinationale Unternehmen®) abgeleitet
werden, sowie den Informationsbedarf von Referenzwert-Administratoren, ESG-Faktoren im Rahmen der Verordnung (EU)
2020/1816 offenzulegen, gemal dem Indikator ,Anzahl der Referenzwert-Bestandteile, die sozialen VerstoRen ausgesetzt
sind (absolute Zahl und relativer Anteil geteilt durch alle Referenzwert-Bestandteile), nach MaRgabe internationaler Vertrage
und Konventionen, der Grundsatze der Vereinten Nationen oder, falls anwendbar, nationaler Rechtsvorschriften in Anhang Il
Abschnitte 1 und 2.
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22.

23.

24,

betroffenen Gemeinschaften bewertet, gegebenenfalls einschlie3lich etwaiger
Vereinbarungen oder Ergebnisse, die sich daraus ergeben.

Gegebenenfalls gibt das Unternehmen die Schritte an, die es unternimmt, um Einblicke in die
Sichtweisen der betroffenen Gemeinschaften zu gewinnen, die besonders anféllig fur
Auswirkungen und/oder marginalisiert sein kénnten, sowie in die Sichtweisen bestimmter
Gruppen innerhalb der betroffenen Gemeinschaften, wie Frauen und Méadchen.

Handelt es sich bei den betroffenen Gemeinschaften um indigene Vélker, gibt das
Unternehmen auch an, wie es ihre besonderen Rechte bei seinem Ansatz zur Einbeziehung
der Interessentrager bericksichtigt und achtet, einschlie3lich ihres Rechts auf freiwillige
und in Kenntnis der Sachlage erteilte vorherige Zustimmung in Bezug auf i)ihr
kulturelles, geistiges, religidses und spirituelles Eigentum, ii) Tatigkeiten, die sich auf ihre
Lander und Gebiete auswirken, und iii) Rechts- oder Verwaltungsvorschriften, die sie
betreffen. Insbesondere bei der Einbeziehung indigener Vélker muss das Unternehmen auch
angeben, ob und wie indigene Vélker zu den Modalitaten und Parametern der Einbeziehung
konsultiert wurden (z. B. bei der Gestaltung der Agenda, der Art und der Aktualitat der
Einbeziehung).

Kann das Unternehmen die oben genannten erforderlichen Informationen nicht vorlegen, weil
es nicht Uber ein allgemeines Verfahren zur Zusammenarbeit mit betroffenen Gemeinschaften
verflgt, so gibt es dies an. Es kann einen Zeitrahmen angeben, innerhalb dessen es ein
solches Verfahren einzufiihren beabsichtigt.

Angabepflicht S3-3 — Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kandle,
Uber die betroffene Gemeinschaften Bedenken aufl3ern kdnnen

25,

26.

27.

28.

Das Unternehmen hat die Verfahren zu beschreiben, Uber die es verfligt, um negative
Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften, die mit dem Unternehmen in
Zusammenhang stehen, zu beheben oder an der Behebung mitzuwirken, sowie die
Kanéle, die den betroffenen Gemeinschaften zur Verfligung stehen, um Bedenken zu
aulern und prifen zu lassen.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis fur die formalen Mittel zu vermitteln, mit denen
betroffene Gemeinschaften dem Unternehmen ihre Anliegen und Bedurfnisse unmittelbar
mitteilen kdnnen und/oder mit denen das Unternehmen die Verfligbarkeit solcher Kanéle (z. B.
Beschwerdemechanismen) am Arbeitsplatz der eigenen Arbeitskrafte unterstitzt, und wie
gemeinsam mit diesen Arbeitskraften FolgemalBhahmen in Bezug auf die vorgebrachten
Probleme und auf die Wirksamkeit dieser Kanéle durchgefihrt werden.

Das Unternehmen erlautert Folgendes:

a) seinen allgemeinen Ansatz und die Verfahren fir die Durchfiihrung von oder die
Beteiligung an Abhilfemallnahmen, wenn es festgestellt hat, dass es wesentliche
negativen Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften verursacht hat oder dazu
beigetragen hat, einschlieBlich Angaben dartber, ob und wie das Unternehmen
bewertet, ob die jeweiligen AbhilfemalRnahmen wirksam sind,

b) alle spezifischen Kanale, Uber die betroffene Gemeinschaften ihre Anliegen oder
Bedurfnisse direkt gegeniiber dem Unternehmen &ufern und prifen lassen kénnen,
einschliellich Angaben daruber, ob diese Kanale vom Unternehmen selbst oder im
Rahmen einer Beteiligung an Mechanismen Dritter eingerichtet wurden,

C) die Verfahren, mit denen das Unternehmen die Verfliigbarkeit solcher Kanéle im
Rahmen seiner Geschéftsbeziehungen unterstitzt, und

d) die Art und Weise, wie die vorgebrachten und angegangenen Probleme verfolgt und
Uberwacht werden und wie die Wirksamkeit der Kanale sichergestellt wird, unter
anderem durch die Einbeziehung von Interessentragern, die als Zielnutzer dieser
Kanale vorgesehen sind.

Das Unternehmen gibt an, ob und wie es feststellt, dass die betroffenen Gemeinschaften
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29.

diese Strukturen oder Verfahren kennen und ihnen vertrauen, um ihre Anliegen oder
Bedurfnisse mitzuteilen und prifen zu lassen. Daruber hinaus gibt das Unternehmen an, ob es
Uber Strategien zum Schutz von Einzelpersonen gegen Vergeltungsmaflinahmen verfiigt.
Wurden solche Informationen im Rahmen des ESRS G1-1 angegeben, kann das
Unternehmen auf diese Informationen verweisen.

Kann das Unternehmen die oben genannten erforderlichen Informationen nicht vorlegen, weil
es keinen Kanal fur die Mitteilung von Anliegen eingerichtet hat und/oder die Verfugbarkeit
eines solchen Kanals im Rahmen seiner Geschéftsbeziehungen nicht unterstutzt, so gibt es
dies an. Es kann einen Zeitrahmen angeben, innerhalb dessen es solche Kanéle oder
Verfahren einzufiihren beabsichtigt.

Angabepflicht S3-4 - Ergreifung von MalRnahmen in Bezug auf wesentliche
Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften und Ansatze zum Management
wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit
betroffenen Gemeinschaften sowie die Wirksamkeit dieser Malinahmen

30.

31.

32.

33.

Das Unternehmen hat seine Malinahmen in Bezug auf den Umgang mit wesentlichen
Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften sowie auf das Management wesentlicher
Risiken und auf die Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit betroffenen
Gemeinschaften sowie die Wirksamkeit dieser Mallnahmen anzugeben.

Diese Angabepflicht hat zwei Ziele: Zum einen soll ein Verstandnis aller MaRnahmen und
Initiativen vermittelt werden, mit denen das Unternehmen

a) darauf hinarbeitet, wesentliche negative Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften
zu verhindern, abzumildern und zu beheben und/oder

b) versucht, wesentliche positive Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften zu
erreichen.

Zum anderen soll ein Verstandnis dafiir vermittelt werden, wie das Unternehmen mit den
wesentlichen Risiken umgeht und die wesentlichen Chancen im Zusammenhang mit
betroffenen Gemeinschaften nutzt.

Das Unternehmen legt eine zusammenfassende Beschreibung der Aktionspléne und Mittel in
Bezug auf das Management seiner wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in
Bezug auf betroffene Gemeinschaften gemafll ESRS 2 MDR-A MalRRnahmen und Mittel in
Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte vor.

In Bezug auf wesentliche Auswirkungen beschreibt das Unternehmen Folgendes:

a) welche MalRnahmen ergriffen wurden, geplant oder im Gange sind, um wesentliche
negative Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften zu verhindern oder zu mindern,

b) ob und wie es MaRhahmen ergriffen hat, um in Bezug auf eine tatsachliche wesentliche
Auswirkung Abhilfe zu schaffen oder zu ermdglichen,

c) alle zusatzlichen MalRnahmen oder Initiativen, die es in erster Linie durchfihrt, um
positive Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften zu erreichen, und

d) wie es die Wirksamkeit dieser Malinahmen und Initiativen im Hinblick auf das Erzielen
der erwiinschten Ergebnisse fir betroffene Gemeinschaften nachverfolgt und bewertet.

In Bezug auf Absatz 29 beschreibt das Unternehmen Folgendes:

a) die Verfahren, mit denen es ermittelt, welche MalRnahmen erforderlich und
angemessen sind, um auf bestimmte tatsédchliche oder potenzielle negative
Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften zu reagieren,

b) seinen Ansatz um Malhahmen in Bezug auf spezifische wesentliche negative
Auswirkungen auf Gemeinschaften zu ergreifen, einschlie3lich aller MalRnahmen im
Zusammenhang mit seinen eigenen Praktiken in Bezug auf den Erwerb, die Planung
und die Bebauung von Land und den Betrieb oder die SchlieRung von Flachen, sowie
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34.

35.

36.

37.

38.

die Frage, ob weitere MaBhahmen in Bezug auf Industrie und Zusammenarbeit mit
anderen relevanten Parteien erforderlich ist, und

C) wie es sicherstellt, dass Verfahren zur Durchfiihrung oder Ermdoglichung von
AbhilfemaRnahmen im Falle wesentlicher negativer Auswirkungen verfiigbar und
wirksam im Hinblick auf ihre Umsetzung und Ergebnisse sind.

In Bezug auf wesentliche Risiken und Chancen beschreibt das Unternehmen,

a) welche Malinahmen geplant sind oder ergriffen wurden, um wesentliche Risiken fur
das Unternehmen zu mindern, die sich aus seinen Auswirkungen und
Abhéangigkeiten im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften ergeben, und
wie es die Wirksamkeit in der Praxis nachverfolgt, und

b) welche MalRnahmen geplant sind oder ergriffen wurden, um wesentliche Chancen fur
das Unternehmen im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften zu nutzen.

Das Unternehmen gibt an, ob und wie es MaRhahmen ergreift, um zu vermeiden, dass seine
eigenen Praktiken wesentliche negative Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften
haben oder dazu beitragen, gegebenenfalls einschlie3lich seiner Praktiken in Bezug auf die
Planung, den Erwerb und die Nutzung von Flachen, die Finanzierung, Gewinnung oder
Erzeugung von Rohstoffen, die Nutzung natirlicher Ressourcen und das Management von
Umweltauswirkungen. Dies kann auch die Angabe des Ansatzes umfassen, der bei
Spannungen zwischen der Vermeidung oder Minderung wesentlicher negativer
Auswirkungen und sonstigem unternehmerischem Druck verfolgt wird.

Das Unternehmen gibt ferner an, ob schwerwiegende Probleme und Vorfélle im
Zusammenhang mit Menschenrechten in Bezug auf betroffene Gemeinschaften gemeldet
wurden, und gibt diese gegebenenfalls an.122

Bei der Angabe der nach Absatz 31 Buchstabe c erforderlichen Informationen bertcksichtigt
das Unternehmen den ESRS 2 MDR-T Nachverfolgung der Wirksamkeit von Strategien und
MaRnahmen durch Zielvorgaben, wenn es die Wirksamkeit einer MalRnahme durch die
Festlegung eines Ziels bewertet.

Das Unternehmen gibt an, welche Mittel dem Management seiner wesentlichen
Auswirkungen zugewiesen werden, und legt dabei Informationen vor, die es den Nutzern
ermdglichen, sich ein Bild davon zu machen, wie die wesentlichen Auswirkungen
gehandhabt werden.

Parameter und Ziele

Angabepflicht S3-5 — Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher
negativer Auswirkungen, der Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang
mit wesentlichen Risiken und Chancen

39.

Das Unternehmen hat die zeitgebundenen und ergebnisorientierten Ziele anzugeben,
die es moéglicherweise in Bezug auf Folgendes festgelegt hat:

a) Verringerung der negativen Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften
und/oder

b) Forderung positiver Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften und/oder

c) Management der wesentlichen Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
betroffenen Gemeinschaften.

122 Djese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem zuséatzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen geman
dem Indikator Nr. 14 in Anhang | Tabelle Il der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf
Offenlegungsvorschriften fir nachhaltige Investitionen (,Anzahl der Falle von schwerwiegenden Menschenrechtsverletzungen
und sonstigen Vorfallen®) abgeleitet werden.

247



40.

41,

42.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstédndnis daflr zu vermitteln, inwieweit das
Unternehmen zeitgebundene und ergebnisorientierte Ziele nutzt, um seine Fortschritte bei der
Bewadltigung seiner wesentlichen negativen Auswirkungen und/oder bei der Foérderung
positiver Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften und/oder beim Management
wesentlicher Risiken und Chancen im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften
voranzutreiben und zu messen.

Die zusammenfassende Beschreibung der Ziele fur das Management der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf betroffene Gemeinschaften enthalt die im
ESRS 2 MDR-T festgelegten Informationsanforderungen.

Das Unternehmen gibt das Verfahren zur Festlegung der Ziele an, einschlie3lich
Informationen dariiber, ob und inwiefern das Unternehmen direkt mit betroffenen
Gemeinschaften, ihren rechtmaRigen Vertretern oder glaubwiirdigen Stellvertretenden, die
Einblicke in ihre Situation haben, in folgenden Bereichen zusammengearbeitet hat:

a) Festlegung dieser Ziele,

b) Nachverfolgung der Leistung des Unternehmens in Bezug auf die Verwirklichung dieser
Ziele und

C) Ermittlung von Erkenntnissen oder Verbesserungsmdglichkeiten, die sich aus der
Leistung des Unternehmens ergeben.

Anlage A: Anwendungsanforderungen

Diese Anlage ist fester Bestandteil des ESRS S3 Betroffene Gemeinschaften. Sie unterstutzt die
Anwendung der in diesem Standard festgelegten Angabepflichten und hat die gleiche bindende Kraft
wie die anderen Teile des Standards.

Ziel

AR 1.

AR 2.

Der Uberblick iiber soziale Aspekte und Menschenrechtsfragen in Absatz 2 bedeutet nicht,
dass alle diese Aspekte in jeder Angabepflicht in diesem Standard behandelt werden sollen.
Vielmehr enthalt er eine Liste von Aspekten, die das Unternehmen in seiner Bewertung der
Wesentlichkeit im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften berlcksichtigt (siehe
ESRS 1 Kapitel 3 Doppelte Wesentlichkeit als Grundlage fur die Angabe von
Nachhaltigkeitsinformationen und ESRS 2 IRO-1) und die es gegebenenfalls als wesentliche
Auswirkungen, Risiken und Chancen im Rahmen dieses Standards angibt.

Zusatzlich zu den in Absatz2 genannten Themen kann das Unternehmen auch
Informationen Uber andere Themen angeben, die flr wesentliche Auswirkungen Uber einen
kirzeren Zeitraum relevant sind, z. B. Initiativen in Bezug auf die Auswirkungen auf
Gemeinschaften im Zusammenhang mit der Tétigkeit des Unternehmens aufgrund extremer
und plétzlicher Wetterbedingungen.

ESRS 2 Allgemeine Angaben

Strategje

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-2 — Interessen und Standpunkte
der Interessentrager

AR 3.

AR 4,

Gemal Angabepflicht ESRS 2 SBM-2 vermittelt das Unternehmen ein Verstéandnis dariiber,
inwiefern es prift, ob und wie es die Rolle beriicksichtigt, die seine Strategie und sein
Geschéaftsmodell bei der Schaffung, Verscharfung oder bei der Minderung erheblicher
wesentlicher Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften spielen kénnen, und ob und
wie das Geschaftsmodell und die Strategie angepasst werden, um solchen wesentlichen
Auswirkungen zu begegnen.

Auch wenn betroffene Gemeinschaften maéglicherweise nicht auf der Ebene der Strategie
oder des Geschéaftsmodells mit dem Unternehmen in Kontakt stehen, kénnen ihre
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Standpunkte in die Bewertung der Strategie und des Geschéftsmodells des Unternehmens
einflieBen. Das Unternehmen kann die Standpunkte der betroffenen Gemeinschaften und
ihrer Vertreter angeben.

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Auswirkungen, Risiken und
Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

AR 5.

AR 6.

AR 7.

AR 8.

Die Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften kénnen auf verschiedene Weise aus
der Strategie oder dem Geschaftsmodell des Unternehmens herriihren. Die Auswirkungen
kénnen beispielsweise mit dem Wertversprechen des Unternehmens (z. B. Bau oder Beginn
von Projekten mit Fristen, die nicht genligend Zeit fiir die Konsultation der von den Projekten
betroffenen Gruppen zulassen), mit seiner Wertschépfungskette (z. B. Landnutzung in
Staaten, in denen das Eigentum haufig umstritten ist, in denen die Aufzeichnungen
unzuverlassig sind oder in denen Landnutzer wie indigene Volker nicht anerkannt werden)
oder mit seiner Kostenstruktur und dem Einnahmenmodell (z. B. aggressive Strategien zur
Steuervermeidung, insbesondere im Hinblick auf Tatigkeiten in Entwicklungslandern)
zusammenhéangen.

Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften, die auf die Strategie oder das
Geschaftsmodell zurtckzufihren sind, kénnen auch wesentliche Risiken fur das
Unternehmen mit sich bringen. Wenn beispielsweise die Strategie des Unternehmens den
Umzug in risikoreichere geografische Gebiete umfasst, um nach bestimmten Rohstoffen zu
suchen, und wenn betroffene Gemeinschaften sich seiner Anwesenheit widersetzen oder
seinen lokalen Praktiken widersprechen, kann dies zu erheblichen und kostspieligen
Verzogerungen fiihren und die Fahigkeit des Unternehmens beeintrachtigen, kuinftige
Landkonzessionen oder Genehmigungen zu sichern. Ebenso kann es zu Boykotten,
Beschwerden und Klagen fuhren, wenn das Geschéaftsmodell des Unternehmens auf einer
intensiven Wasserentnahme in seinen Anlagen beruht, wodurch der Zugang zu Wasser fir
den Verbrauch, die Hygiene und die Lebensgrundlagen der Gemeinschaften beeintrachtigt
wird.

Beispiele fur besondere Merkmale betroffener Gemeinschaften, die das Unternehmen bei
seinen Angaben nach Absatz 10 bertcksichtigen kann, kénnen betroffene Gemeinschaften
sein, die physisch oder wirtschaftlich isoliert sind und besonders anféllig fur eingefihrte
Krankheiten sind oder begrenzten Zugang zu Sozialleistungen haben und deshalb von der
vom Unternehmen geschaffenen Infrastruktur abhangig sind. Wenn von Frauen
bewirtschaftete Flachen vom Unternehmen erworben werden und die Zahlungen an
mannliche Haushaltsleiter gehen, kann es dazu kommen, dass Frauen innerhalb der
Gemeinschaft weiter entrechtet werden. Dies kann auch darauf zurtickzufuhren sein, dass
die Gemeinschaft indigen ist und ihre Mitglieder versuchen, kulturelle oder wirtschaftliche
Rechte an dem Land auszuilben, das sich im Eigentum des Unternehmens oder eines
Unternehmens, mit dem es Geschéaftsbeziehungen unterhalt, befindet oder von ihm genutzt
wird, und zwar in einem Kontext, in dem ihre Rechte nicht vom Staat geschitzt sind.
Daruber hinaus pruft das Unternehmen, ob sich unterschiedliche Merkmale tUberschneiden.
Beispielsweise kénnen Merkmale wie ethnische Zugehdorigkeit, soziobkonomischer Status,
Migrantenstatus und Geschlecht sich Uberschneidende Schadensrisiken fir bestimmte
betroffene Gemeinschaften oder fir bestimmte Teile dieser betroffenen Gemeinschaften mit
sich bringen, da die betroffenen Gemeinschaften oft heterogen sind.

Im Hinblick auf Absatz 11 kdnnten wesentliche Risiken auch aufgrund der Abhangigkeit des
Unternehmens von betroffenen Gemeinschaften entstehen, wenn Ereignisse mit geringer
Eintrittswahrscheinlichkeit, aber mit erheblichen Folgen finanzielle Auswirkungen haben
kénnen; dies kann beispielsweise der Fall sein, wenn eine Naturkatastrophe zu einem
katastrophalen Industrieunfall fuhrt, an dem das Unternehmen durch seine Téatigkeiten
beteiligt ist, wodurch den betroffenen Gemeinschaften schwerer Schaden zugefugt wird.

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Angabepflicht S3-1 — Strategien im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften
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AR 9.

AR 10.

AR 11.

AR 12.

Die Beschreibung enthalt die wichtigsten Informationen, die erforderlich sind, um eine
wahrheitsgetreue Darstellung der Strategien in Bezug auf betroffene Gemeinschaften zu
gewdbhrleisten; das Unternehmen kann diesbeziglich Erlauterungen zu wesentlichen
Anderungen der im Berichtsjahr angenommenen Strategien angeben (z. B. neue oder
zusatzliche Ansatze fir die Einbeziehung, die Sorgfaltspflicht und die Abhilfe).

Bei den Angaben zur Ubereinstimmung seiner Strategien mit den Leitprinzipien der
Vereinten Nationen fur Wirtschaft und Menschenrechte bertcksichtigt das Unternehmen,
dass sich die Leitprinzipien auf die Internationale Charta der Menschenrechte beziehen, die
aus der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte und den beiden sie umsetzenden
Pakten sowie der Erklarung der Vereinten Nationen tber die Rechte der indigenen Vélker,
dem Ubereinkommen (ber eingeborene und in Stimmen lebende Vélker in unabhangigen
Landern (ILO Nr. 169) und den ihr zugrunde liegenden Kerniibereinkommen bestehen, und
kann (iber die Ubereinstimmung mit diesen Instrumenten Bericht erstatten.

Das Unternehmen kann die Arten der Kommunikation Uber seine Strategien mit den
Einzelpersonen, Personengruppen oder Unternehmen erlautern, fur die sie relevant sind,
entweder weil von ihnen erwartet wird, dass sie sie umsetzen (z. B. Beschéftigte des
Unternehmens, Auftragnehmer und Lieferanten), oder weil sie ein direktes Interesse an
ihrer Umsetzung haben (z.B. eigene Arbeitskréfte, Investoren). Es kann
Kommunikationsmittel und -kanédle (z. B. Flyer, Newsletter, spezielle Websites, soziale
Medien, personliche Interaktionen, Arbeitnehmervertreter) angeben, um sicherzustellen,
dass die Strategie zuganglich ist und dass die verschiedenen Zielgruppen ihre
Auswirkungen verstehen. Das Unternehmen kann auch erlautern, wie es potenzielle
Hindernisse fiir die Verbreitung ermittelt und beseitigt, z. B. durch die Ubersetzung in
relevante Sprachen oder die Verwendung grafischer Darstellungen.

Bei der Angabe schwerwiegender menschenrechtsbezogener Probleme und Vorfalle im
Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften berucksichtigt das Unternehmen alle
Rechtsstreitigkeiten im Zusammenhang mit Landrechten und der freiwilligen und in
Kenntnis der Sachlage erteilten vorherigen Zustimmung indigener Volker.

Angabepflicht S3-2 — Verfahren zur Einbeziehung betroffener Gemeinschaften in
Bezug auf Auswirkungen

AR 13.

AR 14.

AR 15.

Die Erlauterungen dazu, wie das Unternehmen das Recht indigener Volker auf freiwillige
und in Kenntnis der Sachlage erteilte vorherige Zustimmung bertcksichtigt und
sicherstellt, kdnnen Informationen Uber Verfahren zur Konsultation indigener Voélker im
Hinblick darauf umfassen, deren freiwillige und in Kenntnis der Sachlage erteilte vorherige
Zustimmung zu erhalten. Das Unternehmen prift, inwiefern die Konsultation auch
Verhandlungen nach Treu und Glauben mit betroffenen indigenen Vélkern einschlief3t, um
deren freiwillige und in Kenntnis der Sachlage erteilte vorherige Zustimmung zu erhalten,
wenn das Unternehmen Auswirkungen auf Land, Gebiete oder Ressourcen hat, die indigene
Volker gewohnheitsméafig besitzen, bewohnen oder anderweitig nutzen; oder sie aus
Flachen oder Gebieten umsiedelt, die traditionell von ihnen besessen oder Ublicherweise
genutzt werden, oder sich auf ihr kulturelles, geistiges, religiéses und spirituelles Eigentum
auswirkt oder es ausnutzt.

Bei der Beschreibung der Funktion oder Rolle, die die operative Verantwortung fir ein
solches Engagement und/oder die letztendliche Rechenschaftspflicht tragt, kann das
Unternehmen angeben, ob es sich dabei um eine spezifische Rolle oder Funktion oder einen
Teil einer umfassenderen Rolle oder Funktion handelt und ob MalRhahmen zum
Kapazitdtsaufbau angeboten wurden, um das Personal im Hinblick auf die Einbeziehung zu
unterstitzen. Gibt es keine solche Position oder Funktion, so kann dies angegeben werden.
Diese Angabepflicht kann auch unter Verweis auf die gemall ESRS 2 GOV-1 Die Rolle der
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane gemachten Angaben erflillt werden.

Bei der Erstellung der Angaben nach Absatz 20 Buchstaben b und ¢ kénnen die folgenden
Veranschaulichungen bertiicksichtigt werden:

a) Beispiele fir Phasen, in denen die Einbeziehung stattfindet, sind i) die Festlegung des
Ansatzes fir die Minderung und ii) die Bewertung der Wirksamkeit der Minderung,
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AR 16.

b) in Bezug auf die Art der Einbeziehung kdnnen sich die Beispiele auf die Beteiligung,
Konsultationen und/oder Informationen beziehen,

C) in Bezug auf die Haufigkeit der Einbeziehung kodnnen Informationen dartber
bereitgestellt werden, ob die Einbeziehung regelmafRig erfolgt, zu bestimmten
Zeitpunkten eines Projekts oder Geschéftsprozesses, und

d) in Bezug auf die Rolle mit operativer Verantwortung, ob das Unternehmen verlangt,
dass die jeweiligen Beschaftigten Uber bestimmte Fahigkeiten verfigen missen oder
ob es ihnen Schulungen oder den Aufbau von Kapazitaten im Hinblick auf die
Einbeziehung anbietet. Im Falle wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen in
Bezug auf indigene Volker umfasst dies Schulungen zu den Rechten indigener
Volker, einschlieRlich der freiwilligen und in Kenntnis der Sachlage erteilten vorherigen
Zustimmung.

Um zu veranschaulichen, wie die Sichtweisen betroffener Gemeinschaften bestimmte
Entscheidungen oder Tatigkeiten des Unternehmens beeinflusst haben, kann das
Unternehmen Beispiele aus dem aktuellen Berichtszeitraum anfiihren.

Angabepflicht S3-3 — Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanéle,
Uber die betroffene Gemeinschaften Bedenken aul3ern kénnen

AR 17.

AR 18.

AR 19.

AR 20.

AR 21.

AR 22.

AR 23.

Bei der Erfullung der Anforderungen der Angabepflicht ESRS S3-3 kann sich das
Unternehmen am Inhalt der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur Wirtschaft und
Menschenrechte und der OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen orientieren, die
sich auf Abhilfe und Beschwerdemechanismen konzentrieren.

Zu den Kanélen, tber die Bedenken oder Bedirfnisse gedul3ert werden kénnen, gehdren
Beschwerdemechanismen, Hotlines, Dialogprozesse oder andere Mittel, durch die
betroffene Gemeinschaften oder ihre rechtmaRigen Vertreter Bedenken oder Bedirfnisse
in Bezug auf Auswirkungen auf3ern kénnen, mit denen sich das Unternehmen befassen soll.
Dies kann Kanale umfassen, die vom Unternehmen direkt bereitgestellt werden, zusatzlich
zu anderen Mechanismen, die das Unternehmen nutzen kann, um Einblicke in das
Management der Auswirkungen auf die Gemeinschaften zu erhalten, wie z. B. Audits zur
Einhaltung der Vorschriften. Stitzt sich das Unternehmen zur Erflllung dieser Anforderung
ausschlieBlich auf Informationen Uber die Existenz solcher Kanéle, die durch seine
Geschaftsbeziehungen bereitgestellt werden, so kann es dies angeben.

Um einen besseren Einblick in die Informationen zu erhalten, die unter den ESRS S3-3
fallen, kann das Unternehmen erlautern, ob und wie Gemeinschaften, die mdglicherweise
betroffen sind, in Bezug auf jede wesentliche Auswirkung Zugang zu Kanélen auf der Ebene
des Unternehmens haben, von der sie betroffen sind. Zu den relevanten Einblicken gehdren
Informationen dartber, ob betroffene Gemeinschaften Zugang zu Kanalen in einer
Sprache haben, die sie verstehen, und ob sie bei der Gestaltung solcher Kanale konsultiert
wurden.

Zu den Mechanismen von Dritten kénnen solche gehdren, die von der Regierung, von NRO,
Industrieverbdnden und anderen Kooperationsinitiativen betrieben werden. Das
Unternehmen kann angeben, ob diese fur alle betroffenen Gemeinschaften, die
mdoglicherweise oder tatsachlich von wesentlichen Auswirkungen des Unternehmens
betroffen sind, oder Personen oder Organisationen, die in deren Namen handeln oder die
auf eine andere Weise Kenntnis von den negativen Auswirkungen haben, zuganglich sind.

In Bezug auf den Schutz von Einzelpersonen, die die Mechanismen gegen
VergeltungsmafRnahmen nutzen, kann das Unternehmen beschreiben, ob es Missstéande
vertraulich behandelt und die Rechte auf Privatsphare und Datenschutz wahrt; und ob die
Mechanismen anonym zu nutzen sind (z. B. durch die Vertretung durch einen Dritten).

Bei der Angabe von Verfahren im Zusammenhang mit der Bereitstellung und Ermdglichung
von AbhilfemalRnahmen fir indigene V6lker umfassen die einschlagigen Informationen, ob
und wie das Unternehmen deren Brauche, Traditionen, Regeln und Rechtssysteme
bertcksichtigt hat.

Wenn das Unternehmen angibt, inwiefern es Kenntnis dariiber hat, dass die betroffenen
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Gemeinschaften diese Kandle kennen und ihnen vertrauen, kann das Unternehmen
relevante und zuverlassige Daten Uber die Wirksamkeit dieser Kanale aus der Sicht der
betroffenen Gemeinschaften vorlegen. Beispiele fir Informationsquellen sind Umfragen
unter Angehdérigen von Gemeinschaften, die solche Kanale genutzt haben, und zu deren
Zufriedenheit mit dem Verfahren und den Ergebnissen.

AR 24. Bei der Beschreibung der Wirksamkeit der Kandle, Gber die betroffene Gemeinschaften
Bedenken &uRern kénnen, kann sich das Unternehmen auf der Grundlage der
~Wirksamkeitskriterien fur aufRergerichtliche Beschwerdeverfahren* gemanl den Leitprinzipien
der Vereinten Nationen fur Wirtschaft und Menschenrechte (insbesondere Prinzip 31) an den
folgenden Fragen orientieren. Die nachstehenden Erwagungen kdnnen auf einzelne Kanéle
oder auf ein kollektives System von Kanalen angewandt werden:

a) Sind die Kandle legitimiert, indem sie eine angemessene Rechenschaftspflicht fur
faires Verhalten gewahrleisten und das Vertrauen der Interessentrager starken?

b) Sind die Kanéle den Interessentragern bekannt und zuganglich?

c) Verfligen die Kanéle Uber klare und bekannte Verfahren, festgelegte Zeitplane und
eindeutige Vorgehensweisen?

d) Gewadbhrleisten die Kanéle einen angemessenen Zugang zu den Quellen fir
Informationen, Beratung und Fachwissen?

e) Bieten die Kanale Transparenz, indem sie den Beschwerdefuhrern ausreichende
Informationen zur Verfugung stellen und gegebenenfalls einem bestehenden
offentlichen Interesse entsprechen?

f) Entsprechen die mittels der Kanale erzielten Ergebnisse den international
anerkannten Menschenrechten?

0) Zieht das Unternehmen Erkenntnisse aus den Kandlen, die kontinuierliches Lernen
sowohl hinsichtlich der Verbesserung der Kandle als auch der Verhinderung kunftiger
Auswirkungen unterstiitzen?

h) Konzentriert sich das Unternehmen auf den Dialog mit den Beschwerdeflhrern als
Mittel, um einvernehmliche Ldésungen zu finden, anstatt einseitig das Ergebnis zu
bestimmen?

Angabepflicht S3-4 - Ergreifung von MalRnahmen in Bezug auf wesentliche
Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften und Ansdtze zum Management
wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit
betroffenen Gemeinschaften sowie die Wirksamkeit dieser Malinahmen

AR 25. Es kann einige Zeit dauern, die negativen Auswirkungen zu verstehen und
nachzuvollziehen, wie das Unternehmen durch die Arbeitskrafte in seiner
Wertschopfungskette mit ihnen in Verbindung gebracht werden kann, und um geeignete
Reaktionen zu ermitteln und sie in die Praxis umzusetzen. Diesbeziglich beriicksichtigt das
Unternehmen Folgendes:

a) seine allgemeinen und spezifischen Ansétze zur Bewdltigung wesentlicher negativer
Auswirkungen,

b) seine sozialen Investitionen oder andere Entwicklungsprogramme, die zu zusétzlichen
materiellen positiven Auswirkungen beitragen sollen,

C) wie weit es im Berichtszeitraum mit seinen Bemiihungen vorangeschritten ist und
d) seine Ziele beziglich einer kontinuierlichen Verbesserung.

AR 26. Die geeigneten Malnahmen kdnnen variieren, je nachdem, ob das Unternehmen
wesentliche Auswirkungen verursacht oder dazu beitragt oder die wesentlichen

Auswirkungen aufgrund einer Geschaftsbeziehung direkt mit seinen Téatigkeiten, Produkten
oder Dienstleistungen verbunden sind.
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AR 27.

AR 28.

AR 29.

AR 30.

Da wesentliche negative Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften, die im
Berichtszeitraum auftreten, maoglicherweise auch mit Unternehmen oder Tatigkeiten
aullerhalb seiner unmittelbaren Kontrolle verbunden sein kénnen, kann das Unternehmen
angeben, ob und wie es seine Hebelwirkung im Rahmen seiner Geschaftsbeziehungen zur
Bewaltigung dieser Auswirkungen einsetzen will. Dies kann die Nutzung geschéftlicher
Hebelwirkungen (z. B. Durchsetzung vertraglicher Anforderungen innerhalb von
Geschaftsbeziehungen oder die Umsetzung von Anreizen), andere Formen der
Hebelwirkung innerhalb der Geschéaftsbeziehung (z. B. Schulungen oder Aufbau von
Kapazitaten in Bezug auf die Rechte von indigenen Voélkern fir Unternehmen mit denen das
Unternehmen Geschaftsbeziehungen pflegt) oder die Zusammenarbeit mit gleichrangigen
Unternehmen oder anderen Akteuren (z.B. Initiativen zur Minimierung der
sicherheitsbezogenen Auswirkungen auf Gemeinschaften oder die Beteiligung an
Partnerschaften zwischen Unternehmen und Gemeinschaften) umfassen.

Auswirkungen auf Gemeinschaften kbénnen auf Umweltbelange zurtickzufiihren sein, die das
Unternehmen im Rahmen des ESRS E1 bis E5 angibt. Beispiele hierfiir sind:

a) ESRS E1 Klimawandel: Fir die Umsetzung der Klimaschutzpléne kann es erforderlich
sein, dass das Unternehmen in Projekte im Bereich der erneuerbaren Energien
investiert, die sich auf die Flachen, die Gebiete und die natirlichen Ressourcen
indigener Volker auswirken kénnen. Wenn das Unternehmen die betroffene indigene
Gemeinschaft nicht konsultiert, koénnte dies das Recht der betroffenen
Gemeinschaften auf freiwillige und in Kenntnis der Sachlage erteilte vorherige
Zustimmung beeintrachtigen;

b) ESRS E2 Umweltverschmutzung: Das Unternehmen kann negative Auswirkungen auf
betroffene Gemeinschaften haben, indem es sie beispielsweise nicht vor
umweltbelastenden Produktionsanlagen schitzt, die gesundheitliche Probleme
verursachen;

C) ESRS E3 Wasser- und Meeresressourcen: Das Unternehmen kann negative
Auswirkungen auf den Zugang von Gemeinschaften zu sauberem Trinkwasser haben,
wenn es in Gebieten mit Wasserknappheit Wasser entnimmt;

d) ESRS E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme: Das Unternehmen kann durch
Tatigkeiten, die den Boden verunreinigen, negative Auswirkungen auf die
Existenzgrundlage der lokalen Landwirte haben. Weitere Beispiele sind die
Versiegelung von Flachen durch den Bau neuer Infrastrukturen, mit denen
Pflanzenarten, die z. B. fur die biologische Vielfalt vor Ort oder das Filtern von
Wasser fir die Gemeinschaften von entscheidender Bedeutung sind, ausgerottet
werden, oder die Einbringung invasiver Arten (Pflanzen oder Tiere), die sich auf
Okosysteme auswirken und dadurch Schaden verursachen kénnen;

e) ESRS E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft: Das Unternehmen kann
negative Auswirkungen auf das Leben von Gemeinschaften haben, indem es ihre
Gesundheit durch die unsachgemaRe Bewirtschaftung geféhrlicher Abfélle
beeintrachtigt.

Wird die Verbindung zwischen Umweltauswirkungen und lokalen Gemeinschaften in den
Angabepflichten ESRS E1-E5 behandelt, so kann das Unternehmen auf diese Informationen
verweisen und diese Angaben eindeutig kennzeichnen.

Wenn das Unternehmen seine Beteiligung an einer Industrie- oder Multi-Stakeholder-
Initiative im Rahmen seiner Mal3Bhahmen zur Bewaltigung wesentlicher negativer
Auswirkungen angibt, kann es auch angeben, wie die betreffenden wesentlichen
Auswirkungen im Rahmen der Initiative und seiner eigenen Beteiligung angegangen werden
sollen. Im Rahmen des ESRS S3-5 kann es Angaben Uber die einschlagigen Ziele der
Initiative und die Fortschritte bei ihrer Verwirklichung vorlegen.

Bei der Angabe, ob und wie das Unternehmen die tatsdchlichen und potenziellen
Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften bei Entscheidungen zur Beendigung von
Geschaftsbeziehungen beriicksichtigt und ob und wie es versucht, etwaige negative
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AR 31.

AR 32.

AR 33.

AR 34.

AR 35.

AR 36.

AR 37.

AR 38.

Auswirkungen einer Kiindigung zu beheben, kann das Unternehmen Beispiele anfiihren.

Wenn das Unternehmen angibt, wie es die Wirksamkeit von MaBnahmen zur Bewadltigung
wesentlicher Auswirkungen wahrend des Berichtszeitraums nachverfolgt, kann es etwaige
Erkenntnisse aus dem vorangegangenen und dem aktuellen Berichtszeitraum vorlegen.

Die Verfahren zur Nachverfolgung der Wirksamkeit von Malinahmen kdnnen interne oder
externe  Priufungen  oder  Uberpriifungen,  Gerichtsverfahren  und/oder  damit
zusammenhangende Gerichtsurteile, Folgenabschatzungen, Messsysteme, Rickmeldungen
von Interessentragern, Beschwerdemechanismen, externe Leistungseinstufungen und
Referenzwerte umfassen.

Die Berichterstattung Uber die Wirksamkeit soll das Verstandnis der Zusammenhéange
zwischen den von dem Unternehmen ergriffenen MaBhahmen und dem wirksamen Umgang
mit den Auswirkungen ermadglichen.

In Bezug auf Initiativen oder Verfahren, deren vorrangiges Ziel darin besteht, positive
Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften zu erzielen, die auf deren Bedurfnissen
beruhen, und im Hinblick auf Fortschritte bei der Umsetzung solcher Initiativen oder
Verfahren kann das Unternehmen Folgendes angeben:

a) Informationen darlber, ob und inwiefern betroffene Gemeinschaften und
rechtmalige Vertreter oder ihre glaubwirdigen Stellvertretenden bei
Entscheidungen Uber die Gestaltung und Durchfilhrung dieser Programme oder
Verfahren einbezogen werden, und

b) Informationen Uber die beabsichtigten oder erzielten positiven Ergebnisse dieser
Investitionen oder Programme fir betroffene Gemeinschaften,

C) eine Erlauterung des ungefahren Umfangs der betroffenen Gemeinschaften, die von
den beschriebenen Sozialinvestitionen oder Entwicklungsprogrammen erfasst werden,
und gegebenenfalls die Grinde dafir, warum ausgewahlte Gemeinschaften fir eine
bestimmte soziale Investition oder die Durchfihrung eines Entwicklungsprogramms
ausgewahlt wurden.

Das Unternehmen kann angeben, ob Initiativen oder Verfahren, deren Hauptziel darin
besteht, positive Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften zu erzielen, auch darauf
ausgerichtet sind, die Verwirklichung eines oder mehrerer der Ziele der Vereinten Nationen
fur nachhaltige Entwicklung (SDG) zu unterstutzen. Beispielsweise konnte das Unternehmen
im Rahmen einer Verpflichtung, das Nachhaltigkeitsziel 5 ,Geschlechtergleichstellung zu
erreichen und alle Frauen und Méadchen zur Selbstbestimmung zu befahigen“ zu férdern,
durchdachte Malnahmen ergreifen, um Frauen in den Konsultationsprozess mit einer
betroffenen Gemeinschaft einzubeziehen, damit die Standards fir eine wirksame
Einbeziehung der Interessentréger erfillt werden, was dazu beitragen kann, die Rolle der
Frauen in dem Prozess selbst, aber méglicherweise auch in ihrem Alltag zu starken.

Bei der Angabe der beabsichtigten oder erzielten positiven Ergebnisse der Malinahmen des
Unternehmens in Bezug auf betroffene Gemeinschaften ist zwischen dem Nachweis, dass
bestimmte Aktivitaten stattgefunden haben (z. B. dass x weiblichen Mitgliedern der
Gemeinschaft eine Schulung dazu angeboten wurde, wie sie lokale Lieferanten fiur das
Unternehmen werden kénnen), und dem Nachweis der tatséchlichen Ergebnisse fir die
betroffenen Gemeinschaften (z. B. dass x weibliche Mitglieder von Gemeinschaften kleine
Unternehmen gegriindet haben und ihre Vertrdge mit dem Unternehmen jéhrlich verlangert
wurden) zu unterscheiden.

Bei der Angabe, ob Initiativen oder Verfahren auch eine Rolle bei der Minderung
wesentlicher negativer Auswirkungen spielen, kann das Unternehmen beispielsweise
Programme beriicksichtigen, die darauf abzielen, die lokale Infrastruktur im Umfeld einer
Betriebsstatte des Unternehmens zu verbessern, wie z. B. Verbesserungen der StraRen, die
zu einem Rickgang von schweren Verkehrsunféllen gefuhrt haben, an denen Mitglieder der
Gemeinschaft beteiligt sind.

Bei der Angabe der wesentlichen Risiken und Chancen im Zusammenhang mit den
Auswirkungen oder Abhéangigkeiten des Unternehmens in Bezug auf betroffene
Gemeinschaften kann das Unternehmen Folgendes beriicksichtigen:
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AR 39.

AR 40.

AR 41.

AR 42.

AR 43.

a) Risiken im Zusammenhang mit den Auswirkungen des Unternehmens auf die
betroffenen Gemeinschaften kénnen Risiken in Bezug auf die Reputation sowie
rechtliche und operative Risiken umfassen, wenn betroffene Gemeinschaften gegen
Neuansiedlungen oder den Verlust des Zugangs zu Land protestieren, was zu
kostspieligen Verzégerungen, Boykotten oder Klagen fiihren kann,

b) Risiken im Zusammenhang mit den Abhangigkeiten des Unternehmens von
betroffenen Gemeinschaften kénnen Unterbrechungen der Geschéftstatigkeit
umfassen, wenn indigene Volker beschlieRen, ihre Zustimmung zu einem Projekt auf
ihrem Land zu widerrufen, wodurch das Unternehmen gezwungen wird, das Projekt
erheblich zu &ndern oder aufzugeben,

C) unternehmerische Chancen im Zusammenhang mit den Auswirkungen des
Unternehmens auf betroffene Gemeinschaften kénnen leichter zu finanzierende
Projekte und die Tatsache umfassen, dass das Unternehmen der erste
Ansprechpartner fir Gemeinschaften, Regierungen und andere Unternehmen ist, und

d) Chancen im Zusammenhang mit den Abh&angigkeiten des Unternehmens von
betroffenen Gemeinschaften kdnnen die Entwicklung positiver Beziehungen
zwischen dem Unternehmen und indigenen Voélkern umfassen, die es ermdglichen,
bestehende Projekte mit starker Unterstlitzung auszuweiten.

Bei der Angabe der in AR 41 genannten Informationen kann das Unternehmen
Erlauterungen zu Risiken und Chancen berlcksichtigen, die sich aus umweltbezogenen
Auswirkungen oder Abhangigkeiten ergeben (weitere Einzelheiten siehe AR 31),
einschliellich damit zusammenhangender Auswirkungen auf die Menschenrechte (oder
sozialer Auswirkungen). Beispiele hierfir sind Reputationsrisiken, die sich aus den
Auswirkungen nicht gesteuerter umweltschadlicher Einleitungen auf die Gesundheit von
Gemeinschaften ergeben, oder die finanziellen Auswirkungen von Protesten, die die
Tatigkeiten eines Unternehmens stéren oder unterbrechen kénnen, z. B. als Reaktion auf
MaRnahmen in Gebieten mit Wasserknappheit, die sich auf das Leben der betroffenen
Gemeinschaften auswirken kénnen.

Wenn es Angaben dazu macht, ob Abhangigkeiten zu Risiken werden, berlicksichtigt das
Unternehmen externe Entwicklungen.

Bei der Angabe von Strategien, MaBnahmen, Mitteln und Zielen im Zusammenhang mit dem
Management wesentlicher Risiken und Chancen kann das Unternehmen in Féllen, in denen
sich Risiken und Chancen aus wesentlichen Auswirkungen ergeben, Querverweise zu
seinen Angaben zu Strategien, MalBnhahmen sowie Mitteln und Zielen in Bezug auf diese
Auswirkungen angeben.

Das Unternehmen berlcksichtigt, ob und wie seine Verfahren zum Management
wesentlicher Risiken im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften in bestehenden
Risikomanagementverfahren integriert sind.

Bei der Angabe der Mittel, die dem Management wesentlicher Auswirkungen zugewiesen
werden, kann das Unternehmen angeben, welche internen Funktionen am Management der
Auswirkungen beteiligt sind und welche Arten von Malihahmen es ergreift, um negative
Auswirkungen anzugehen und positive Auswirkungen voranzutreiben.

Parameter und Ziele

Angabepflicht S3-5 - Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher
negativer Auswirkungen, der Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang
mit wesentlichen Risiken und Chancen

AR 44.

Bei der Angabe von Informationen Uber Ziele gemalR Absatz 38 kann das Unternehmen
Folgendes angeben:

a) die angestrebten Ergebnisse im Hinblick auf das Leben betroffener Gemeinschaften
(so konkret wie moglich),
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b) die langfristige Stabilitéat der Ziele in Bezug auf Definitionen und Methoden, um eine
Vergleichbarkeit im Zeitverlauf zu ermdglichen,

C) die Standards oder Verpflichtungen, auf denen die Ziele beruhen (z.B.
Verhaltenskodizes, Beschaffungsstrategien, globale Rahmen oder Industriekodizes).

AR 45. Die Ziele in Bezug auf wesentliche Risiken und Chancen kénnen mit den Zielen in Bezug
auf wesentliche Auswirkungen Ubereinstimmen oder sich von ihnen unterscheiden. So
kénnte beispielsweise ein Ziel, die Lebensgrundlagen betroffener Gemeinschaften nach
einer Neuansiedlung vollstandig wiederherzustellen, sowohl die Auswirkungen auf diese
Gemeinschaften als auch die damit verbundenen Risiken fir Unternehmen, wie z. B.
Proteste in der Gemeinschaft, verringern.

AR 46. Das Unternehmen kann auch zwischen kurz-, mittel- und langfristigen Zielen fir dieselbe
strategische Verpflichtung unterscheiden. So kann das Unternehmen beispielsweise das
Hauptziel verfolgen, Mitglieder einer Gemeinschaft an einem o&rtlichen Bergbaustandort zu
beschaftigen, wobei das langfristige Ziel darin besteht bis 2025 100 % der Arbeitskrafte
hinzuzuziehen, und das kurzfristige Ziel darin besteht bis 2025 jahrlich x Prozent der
ortlichen Beschaftigten hinzuzuziehen.

AR 47. Bei Anderung oder Ersetzung eines Ziels im Berichtszeitraum kann das Unternehmen dies
durch Verweise auf erhebliche Anderungen des Geschéftsmodells oder auf umfassendere
Anderungen des akzeptierten Standards oder der Rechtsvorschriften, aus denen das Ziel
abgeleitet wird, verdeutlichen, um Hintergrundinformationen gemal3 ESRS 2 BP-2 Angaben
im Zusammenhang mit spezifischen Umstanden bereitzustellen.

ESRS S4
VERBRAUCHER UND ENDNUTZER

Inhaltsverzeichnis

Ziel
Zusammenspiel mit anderen ESRS
Angabepflichten

— ESRS 2 Allgemeine Angaben

Strategie
o Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-2 - Interessen und
Standpunkte der Interessentrager
o Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS2 SBM-3 - Wesentliche
Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschéaftsmodell
Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen
o Angabepflicht S4-1 - Strategien im Zusammenhang mit Verbrauchern und
Endnutzern
o Angabepflicht S4-2 - Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und

Endnutzern in Bezug auf Auswirkungen

o Angabepflicht S4-3 - Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und
Kanale, Uber die Verbraucher und Endnutzer Bedenken &uf3ern kénnen

o Angabepflicht S4-4 — Ergreifung von MalRnahmen in Bezug auf wesentliche
Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer und Ansétze zum Management
wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang
mit Verbrauchern und Endnutzern sowie die Wirksamkeit dieser Malithahmen und
Anséatze

Parameter und Ziele

o Angabepflicht S4-5 — Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher

negativer Auswirkungen, der Foérderung positiver Auswirkungen und dem
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Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

Anlage A: Anwendungsanforderungen

Ziel

Ziel
ESRS 2 Allgemeine Angaben
Strategie
o Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-2 - Interessen und
Standpunkte der Interessentrager
o Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS2 SBM-3 - Wesentliche
Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschéftsmodell
Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen
o Angabepflicht S4-1 - Strategien im Zusammenhang mit Verbrauchern und
Endnutzern
o Angabepflicht S4-2 - Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und

Endnutzern in Bezug auf Auswirkungen

o Angabepflicht S4-3 - Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und
Kanale, tber die Verbraucher und Endnutzer Bedenken &uf3ern kénnen

o Angabepflicht S4-4 — Ergreifung von MalRnahmen in Bezug auf wesentliche
Auswirkungen und Ansatze zur Minderung wesentlicher Risiken und zur Nutzung
wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern
sowie die Wirksamkeit dieser Manahmen und Anséatze

Parameter und Ziele

o Angabepflicht S4-5 — Ziele im Zusammenhang mit der Bewéltigung wesentlicher
negativer Auswirkungen, der Foérderung positiver Auswirkungen und dem
Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

Ziel dieses Standards ist es, Angabepflichten festzulegen, die es den Nutzern der
Nachhaltigkeitserklarung ermdglichen, wesentliche Auswirkungen auf Verbraucher und
Endnutzer im Zusammenhang mit der eigenen  Geschéaftstatigkeit  und
Wertschopfungskette des Unternehmens, auch im Rahmen seiner Produkte oder
Dienstleistungen, sowie durch seine Geschéaftsbeziehungen und die damit verbundenen
wesentlichen Risiken und Chancen zu verstehen, darunter:

a) die Auswirkungen des Unternehmens auf die Verbraucher und/oder Endnutzer seiner
Produkte und/oder Dienstleistungen (in diesem Standard ,Verbraucher und
Endnutzer) in Form wesentlicher positiver und negativer tatsachlicher oder
potenzieller Auswirkungen,

b) alle ergriffenen MaRBnahmen zur Verhinderung, Minderung oder Behebung
tatsachlicher oder potenzieller negativer Auswirkungen und zum Umgang mit Risiken
und Chancen, und die Ergebnisse dieser MalRnahmen,

C) die Eigenschaften, die Art und der Umfang der wesentlichen Risiken und Chancen des
Unternehmens, die mit seinen Auswirkungen oder Abhé&ngigkeiten in Bezug auf
Verbraucher und Endnutzer verbunden sind, sowie die Art und Weise, wie das
Unternehmen mit solchen Risiken und Chancen umgeht, und

d) die finanziellen Auswirkungen der wesentlichen Risiken und Chancen, die sich kurz-
, mittel- und langfristig aus den Auswirkungen und Abhé&ngigkeiten des Unternehmens
in Bezug auf Verbraucher und/oder Endnutzer ergeben.

Um das Ziel zu erreichen, erfordert dieser Standard eine Erlduterung des allgemeinen
Ansatzes, den das Unternehmen verfolgt, um alle wesentlichen tatsachlichen und
potenziellen Auswirkungen auf die Verbraucher und/oder Endnutzer in Bezug auf seine
Produkte und/oder Dienstleistungen zu ermitteln und anzugehen:

a) informationsbezogene Auswirkungen auf Verbraucher und/oder Endnutzer (z. B.
Privatsphare, Meinungsfreiheit und Zugang zu (hochwertigen) Informationen),
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b) personliche Sicherheit von Verbrauchern und/oder Endnutzern (z. B. Gesundheit und
Sicherheit, personliche Sicherheit sowie Schutz von Kindern),

C) soziale Inklusion von Verbrauchern und/oder Endnutzern (z. B. Nichtdiskriminierung,
Zugang zu  Produkten und Dienstleistungen und  verantwortungsvolle
Vermarktungspraktiken).

Dariiber hinaus erfordert dieser Standard eine Erlauterung, wie solche Auswirkungen sowie
die Abhéangigkeiten des Unternehmens von Verbrauchern und/oder Endnutzern
wesentliche Risiken oder Chancen fir das Unternehmen mit sich bringen konnen.
Beispielsweise konnen negative Auswirkungen auf den Ruf der Produkte und/oder
Dienstleistungen des Unternehmens dessen Geschéftsleistung beeintrachtigen, wahrend
Vertrauen in Produkte und/oder Dienstleistungen Vorteile fir das Unternehmen mit sich
bringen kann, wie z.B. hohere Verkaufszahlen oder eine Ausweitung der kiinftigen
Verbraucherbasis.

Die rechtswidrige Verwendung oder der Missbrauch der Produkte und Dienstleistungen des
Unternehmens durch Verbraucher und Endnutzer fallt nicht in den Anwendungsbereich
dieses Standards.

Zusammenspiel mit anderen ESRS

5.

Dieser Standard ist anzuwenden, wenn im Rahmen der Bewertung der Wesentlichkeit
gemal ESRS 2 Allgemeine Angaben festgestellt wurde, dass Verbraucher und/oder
Endnutzer von wesentlichen Auswirkungen betroffen sind und/oder dass wesentliche
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit ihnen bestehen.

Dieser Standard ist in Verbindung mit dem ESRS 1 Allgemeine Anforderungen und dem
ESRS 2 sowie dem ESRS S1 Eigene Belegschaft, dem ESRS S2 Arbeitskrafte in der
Wertschdpfungskette und dem ESRS S3 Betroffene Gemeinschaften zu lesen.

Angabepflichten

ESRS 2 Allgemeine Angaben

7.

Die in diesem Abschnitt enthaltenen Anforderungen sollten in Verbindung mit den Angaben
zur Strategie (SBM) gelesen werden, die im ESRS 2 vorgesehen sind. Die sich daraus
ergebenden Angaben werden zusammen mit den nach dem ESRS 2 vorgeschriebenen
Angaben vorgelegt, mit Ausnahme von SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und
Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell, bei dem das
Unternehmen die Moglichkeit hat, die Angaben zusammen mit den themenbezogenen
Angaben zu Ubermitteln.

Strategie

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-2 — Interessen und Standpunkte
der Interessentrager

8.

GemalR Absatz 43 des ESRS 2 SBM-2 gibt das Unternehmen an, wie die Interessen,
Standpunkte und Rechte seiner Verbraucher und/oder Endnutzer, einschlieBlich der
Achtung ihrer Menschenrechte, in seine Strategie und sein Geschaftsmodell einflieZen.
Verbraucher und/oder Endnutzer stellen eine wichtige Gruppe betroffener Interessentrager
dar.

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen,
Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell

9.

Gemal Absatz 48 des ESRS 2 SBM-3 hat das Unternehmen Folgendes anzugeben:

a) ob und wie die tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen auf Verbraucher
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10.

11.

und/oder Endnutzer gemdall ESRS 2 IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur
Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
i) der Strategie oder dem Geschaftsmodell des Unternehmens entstammen oder mit
diesen verbunden sind und ii) die Strategie und das Geschaftsmodell des
Unternehmens beeinflussen und zu deren Anpassung beitragen, sowie

b) das Verhaltnis zwischen den wesentlichen Risiken und Chancen, die sich aus den
Auswirkungen und Abhéangigkeiten im Zusammenhang mit Verbrauchern und/oder
Endnutzern ergeben, und seiner Strategie und seinem Geschaftsmodell.

Bei der Erfilllung der Anforderungen gemaf Absatz 48 gibt das Unternehmen an, ob alle
Verbraucher und/oder Endnutzer, die wahrscheinlich von wesentlichen Auswirkungen des
Unternehmens, einschlielich der Auswirkungen, im Zusammenhang mit seinen eigenen
Geschaftstatigkeiten und seiner Wertschopfungskette, auch durch seine Produkte oder
Dienstleistungen sowie durch seine Geschaftsbeziehungen, betroffen sein kénnen, unter
seine Angaben nach ESRS 2 fallen. Daruber hinaus gibt das Unternehmen folgende
Informationen an:

a) eine kurze Beschreibung der Arten der Verbraucher und/oder Endnutzer, die von
wesentlichen Auswirkungen seiner Tatigkeiten oder seiner Wertschopfungskette
betroffen sind, und ob es sich um Folgendes handelt:

i. Verbraucher und/oder Endnutzer von Produkten, die fir den Menschen
schéadlich sind und/oder das Risiko einer chronischen Krankheit erhéhen,

i. Verbraucher und/oder Endnutzer von Dienstleistungen, die sich moglicherweise
negativ auf ihr Recht auf Privatsphére, den Schutz ihrer personenbezogenen
Daten, ihr Recht auf freie MeinungséuBerung und Nichtdiskriminierung
auswirken,

ii. Verbraucher und/oder Endnutzer, die auf genaue und zugangliche produkt- oder
dienstleistungsbezogene Informationen wie Handbiicher und Produktetiketten
angewiesen sind, um eine potenziell schadliche Nutzung eines Produkts oder
einer Dienstleistung zu vermeiden,

iv. Verbraucher und/oder Endnutzer, die besonders anfallig fur Auswirkungen auf
die Gesundheit oder die Privatsphare oder fir Auswirkungen von Marketing-
und Verkaufsstrategien sind, wie Kinder oder finanziell schutzbedurftige
Personen,

b) im Falle wesentlicher negativer Auswirkungen, ob sie i) im Zusammenhang mit dem
Verkauf oder der Bereitstellung von Produkten und Dienstleistungen des
Unternehmens weitverbreitet oder systemisch sind (z. B. staatliche Uberwachung, die
die Privatsphare der Nutzer von Dienstleistungen beeintrachtigt), oder ob sie ii) mit
individuellen Vorfallen (z. B. einem Mangel im Zusammenhang mit einem bestimmten
Produkt) oder mit spezifischen Geschéftsbeziehungen zusammenhéngen (z. B. wenn
ein Geschéftspartner Vermarktungsmethoden verwendet, die sich in unangemessener
Weise an junge Verbraucher richten),

C) im Falle wesentlicher positiver Auswirkungen eine kurze Beschreibung der Tatigkeiten,
die zu den positiven Auswirkungen fihren (z. B. Produktdesign, durch das die
Zugéanglichkeit fir Menschen mit Behinderungen verbessert wird), und der Arten der
Verbraucher und/oder Endnutzer, die positiv betroffen sind oder betroffen sein
kénnten, das Unternehmen kann auch angeben, ob die positiven Auswirkungen in
bestimmten Landern oder Regionen auftreten, und

d) alle wesentlichen Risiken und Chancen fur das Unternehmen, die sich aus den
Auswirkungen und Abhé&ngigkeiten im Zusammenhang mit Verbrauchern und/oder
Endnutzern ergeben.

Bei der Beschreibung der wichtigsten Arten der Verbraucher und/oder Endnutzer, die von
negativen Auswirkungen betroffen sind oder betroffen sein kénnten, gibt das Unternehmen
auf der Grundlage der Bewertung der Wesentlichkeit gemal ESRS 2 IRO-1 an, ob und wie
es ein Verstandnis dafir entwickelt hat, wie Verbraucher und/oder Endnutzer mit besonderen
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Merkmalen oder Personen, die bestimmte Produkte oder Dienstleistungen nutzen, einem
groReren Schadensrisiko ausgesetzt sein kénnen.

12. Das Unternehmen gibt an, bei welchen seiner wesentlichen Risiken und Chancen, die sich
aus den Auswirkungen und Abhangigkeiten im Zusammenhang mit Verbrauchern
und/oder Endnutzern ergeben, es sich um Auswirkungen auf bestimmte Gruppen von
Verbrauchern und/oder Endnutzern (z. B. bestimmte Altersgruppen) und nicht um
Auswirkungen auf alle Verbraucher und/oder Endnutzer handelt.

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Angabepflicht S4-1 - Strategien im Zusammenhang mit Verbrauchern und
Endnutzern

13. Das Unternehmen hat seine Strategien zum Management seiner wesentlichen
Auswirkungen auf Verbraucher und/oder Endnutzer sowie der damit verbundenen
wesentlichen Risiken und Chancen zu erlautern.

14. Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis dafir zu vermitteln, inwieweit das
Unternehmen Uber Strategien verfligt, um die Ermittlung, die Bewertung, das Management
und/oder die Behebung wesentlicher Auswirkungen speziell auf die Verbraucher und/oder
Endnutzer anzugehen, sowie Uber Strategien, die wesentliche Risiken oder Chancen im
Zusammenhang mit Verbrauchern und/oder Endnutzern abdecken.

15. Die gemalR Absatz 13 erforderlichen Angaben missen Informationen lber die Strategien
enthalten, die das Unternehmen zum Management seiner wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Verbrauchern und/oder Endnutzern im
Einklang mit dem ESRS2 MDR-P Strategien zum Umgang mit wesentlichen
Nachhaltigkeitsaspekten anwendet. Dariiber hinaus gibt das Unternehmen an, ob diese
Strategien bestimmte Gruppen oder alle Verbraucher und/oder Endnutzer abdecken.

16. Das Unternehmen beschreibt seine Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik123,
die fur Verbraucher und/oder Endnutzer relevant sind, einschlieBlich der Prozesse und
Mechanismen zur Uberwachung der Einhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir
Wirtschaft und Menschenrechte, der Erklarung der IAO Uber grundlegende Prinzipien und
Rechte bei der Arbeit oder der OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen. Bei seinen
Angaben konzentriert es sich auf die Aspekte, die fiir Folgendes wesentlich sind, sowie auf
den allgemeinen Ansatz in Bezug darauf:1?4

a) die Achtung der Menschenrechte von Verbrauchern und/oder Endnutzern,
b) die Einbeziehung von Verbrauchern und/oder Endnutzern und

c) MalRnahmen, um Abhilfe bei Auswirkungen auf die Menschenrechte zu schaffen
und/oder zu ermoglichen.

17. Das Unternehmen gibt an, ob und inwiefern seine Strategien in Bezug auf Verbraucher
und/oder Endnutzer mit international anerkannten Instrumenten, die fir Verbraucher
und/oder Endnutzer relevant sind, einschlief3lich der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur
Unternehmen und Menschenrechte, in Einklang stehen. Das Unternehmen muss ferner
angeben, inwieweit Falle der Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir
Wirtschaft und Menschenrechte, der Erklarung der IAO Uber grundlegende Prinzipien und
Rechte bei der Arbeit oder der OECD-Leitsétze fir multinationale Unternehmen, an denen

123 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem zuséatzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen geman
dem Indikator Nr. 9 in Anhang | Tabelle Ill der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf
Offenlegungsvorschriften fur nachhaltige Investitionen (,Fehlende Menschenrechtspolitik”) abgeleitet werden.

124 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteiinehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem verpflichtenden Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen
geman dem Indikator Nr. 11 in Anhang | Tabelle | der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf
Offenlegungsvorschriften fir nachhaltige Investitionen abgeleitet werden.

260



Verbraucher und/oder  Endnutzer beteiligt sind, in seiner nachgelagerten
Wertschopfungskette gemeldet wurden, und gegebenenfalls die Art dieser Félle
angeben.125

Angabepflicht S4-2 - Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und
Endnutzern in Bezug auf Auswirkungen

18. Das Unternehmen hat seine allgemeinen Verfahren fir die Einbeziehung von
Verbrauchern und Endnutzern und ihrer Vertreter in Bezug auf tatsachliche und
potenzielle Auswirkungen auf sie anzugeben.

19. Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstédndnis dafir zu vermitteln, ob und wie das
Unternehmen Verbraucher und/oder Endnutzer, ihre rechtmé&Rigen Vertreter oder
glaubwiirdige Stellvertretende im Rahmen seines laufenden Verfahrens zur Erflllung der
Sorgfaltspflicht in Bezug auf wesentliche tatséchliche und potenzielle, positive und/oder
negative Auswirkungen einbezieht, von denen sie betroffen sind oder wahrscheinlich
betroffen sein werden, und inwiefern die Sichtweisen der Verbraucher und Endnutzer in den
Entscheidungsprozessen des Unternehmens bericksichtigt werden.

20. Das Unternehmen gibt an, ob und inwiefern die Sichtweisen der Verbraucher und/oder
Endnutzer in seine Entscheidungen oder Téatigkeiten einflieen, mit denen die tatsachlichen
und potenziellen Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer bewaltigt werden sollen.
Dies schlie3t gegebenenfalls eine Erlauterung folgender Punkte ein:

a) ob die Zusammenarbeit mit Verbrauchern und/oder Endnutzern oder ihren
rechtmaRigen Vertretern direkt oder mit glaubwirdigen Stellvertretenden erfolgt,
die Einblicke in ihre Situation haben,

b) die Phase(n), in der/denen die Einbeziehung erfolgt, sowie die Art und die Haufigkeit
der Einbeziehung,

C) die Funktion und die ranghochste Position innerhalb des Unternehmens, die die
operative Verantwortung fiir die Einbeziehung sowie daflr tragt, dass die Ergebnisse
in das Unternehmenskonzept einflieRen, und

d) gegebenenfalls die Art und Weise, wie das Unternehmen die Wirksamkeit seiner
Zusammenarbeit mit den Verbrauchern und/oder Endnutzern bewertet, und
gegebenenfalls einschliellich etwaiger Vereinbarungen oder Ergebnisse, die sich aus
dieser Zusammenarbeit ergeben.

21. Gegebenenfalls gibt das Unternehmen die Schritte an, die es unternimmt, um Einblicke in die
Sichtweisen der Verbraucher und/oder Endnutzer zu gewinnen, die besonders anfallig fur
Auswirkungen und/oder marginalisiert sein kdnnten (z. B. Menschen mit Behinderungen,
Kinder usw.).

22. Kann das Unternehmen die oben genannten erforderlichen Informationen nicht vorlegen,
weil es nicht Gber ein allgemeines Verfahren zur Zusammenarbeit mit den Verbrauchern
und/oder Endnutzern verfligt, so gibt es dies an. Es kann einen Zeitrahmen angeben,
innerhalb dessen es ein solches Verfahren einzufiihren beabsichtigt.

Angabepflicht S4-3 — Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanale,
uber die Verbraucher und Endnutzer Bedenken auf3ern kdnnen

125 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteiinehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem verpflichtenden Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen
geman dem Indikator Nr. 10 in Anhang | Tabelle | der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf
Offenlegungsvorschriften fiir nachhaltige Investitionen (,VerstoRe gegen die UNGC-Grundsétze und gegen die Leitsatze der
Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) fir multinationale Unternehmen®) abgeleitet
werden, sowie den Informationsbedarf von Referenzwert-Administratoren, ESG-Faktoren im Rahmen der Verordnung (EU)
2020/1816 offenzulegen, gemal dem Indikator ,Anzahl der Referenzwert-Bestandteile, die sozialen VerstoRen ausgesetzt
sind (absolute Zahl und relativer Anteil geteilt durch alle Referenzwert-Bestandteile), nach MaRgabe internationaler Vertrage
und Konventionen, der Grundséatze der Vereinten Nationen oder, falls anwendbar, nationaler Rechtsvorschriften“ in Anhang Il
Abschnitte 1 und 2.
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23.

24,

25.

26.

27.

Das Unternehmen hat die Verfahren zu beschreiben, tber die es verfiigt, um negative
Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer, mit denen es im Zusammenhang steht,
zu beheben oder an der Behebung mitzuwirken, sowie die Kanéle, die Verbrauchern
und Endnutzern zur Verfugung stehen, um Bedenken zu &ufRern und prifen zu lassen.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis fir die formalen Mittel zu vermitteln, mit
denen Verbraucher und/oder Endnutzer dem Unternehmen ihre Anliegen und Bedurfnisse
unmittelbar mitteilen kédnnen und/oder mit denen das Unternehmen die Verfligbarkeit solcher
Kanale (z.B. Beschwerdemechanismen) im Rahmen seiner Geschéaftsbeziehungen
unterstitzt, und wie gemeinsam mit diesen Verbrauchern und/oder Endnutzern
FolgemaRnahmen in Bezug auf die vorgebrachten Probleme und auf die Wirksamkeit dieser
Kanale durchgefuhrt werden.

Das Unternehmen erlautert Folgendes:

a) seinen allgemeinen Ansatz und die Verfahren fur die Durchfihrung von oder die
Beteiligung an Abhilfemalinahmen, wenn es festgestellt hat, dass es wesentliche
negative Auswirkungen auf Verbraucher und/oder Endnutzer verursacht hat oder
dazu beigetragen hat, einschlie3lich Angaben darlber, ob und wie das Unternehmen
bewertet, ob die jeweiligen AbhilfemalRnahmen wirksam sind,

b) alle spezifischen Kanale, tber die Verbraucher und/oder Endnutzer ihre Anliegen oder
Bedurfnisse direkt gegeniber dem Unternehmen &ufRern und prifen lassen kdnnen,
einschliellich Angaben dartber, ob diese Kanale vom Unternehmen selbst oder im
Rahmen einer Beteiligung an Mechanismen Dritter eingerichtet wurden,

C) die Verfahren, mit denen das Unternehmen die Verfugbarkeit solcher Kanéle im
Rahmen seiner Geschéftsbeziehungen unterstitzt oder verlangt, und

d) die Art und Weise, wie die vorgebrachten und angegangenen Probleme verfolgt und
Uberwacht werden und wie die Wirksamkeit der Kandle sichergestellt wird, unter
anderem durch die Einbeziehung von Interessentragern, die als Zielnutzer
vorgesehen sind.

Das Unternehmen gibt an, ob und wie es feststellt, dass die Verbraucher und/oder
Endnutzer diese Strukturen oder Verfahren kennen und ihnen vertrauen, um ihre Bedenken
oder Bedirfnisse mitzuteilen und prifen zu lassen. Darliber hinaus muss das Unternehmen
angeben, ob es Uber Strategien verflgt, um Einzelpersonen vor Vergeltungsmalnahmen zu
schitzen, wenn sie solche Strukturen oder Verfahren nutzen. Wurden solche Informationen
im Rahmen des ESRS G1-1 angegeben, kann das Unternehmen auf diese Informationen
verweisen.

Kann das Unternehmen die oben genannten erforderlichen Informationen nicht vorlegen,
weil es keinen Kanal fir die Mitteilung von Anliegen eingerichtet hat und/oder die
Verfugbarkeit von Mechanismen im Rahmen seiner Geschaftsbeziehungen nicht unterstutzt,
so gibt es dies an. Es kann einen Zeitrahmen angeben, innerhalb dessen es solche Kanéle
oder Verfahren einzufiihren beabsichtigt.

Angabepflicht S4-4 - Ergreifung von MalRBnahmen in Bezug auf wesentliche
Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer und Ansatze zum Management
wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang
mit Verbrauchern und Endnutzern sowie die Wirksamkeit dieser MalRnahmen und
Ansatze

28.

29.

Das Unternehmen hat seine MalRnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf
Verbraucher und Endnutzer sowie zum Management wesentlicher Risiken und zur
Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern
sowie die Wirksamkeit dieser MaBhahmen und Ansétze anzugeben.

Diese Angabepflicht hat zwei Ziele: Zum einen soll ein Verstandnis aller MalRnahmen und
Initiativen vermittelt werden, mit denen das Unternehmen

a) darauf hinarbeitet, wesentliche negative Auswirkungen auf Verbraucher und/oder
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30.

31.

32.

33.

34.

Endnutzer zu verhindern, abzumildern und zu beheben, oder

b) versucht, positive wesentliche Auswirkungen auf Verbraucher und/oder Endnutzer zu
erreichen.

Zum anderen soll ein Verstandnis dafir vermittelt werden, wie das Unternehmen mit den
wesentlichen Risiken umgeht und die wesentlichen Chancen im Zusammenhang mit
Verbrauchern und/oder Endnutzern nutzt.

Das Unternehmen legt eine zusammenfassende Beschreibung der Aktionsplane und Mittel in
Bezug auf das Management seiner wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in
Bezug auf Verbraucher und Endnutzer gemal ESRS 2 MDR-A MalRnahmen und Mittel in
Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte vor.

In Bezug auf wesentliche Auswirkungen beschreibt das Unternehmen Folgendes:

a) welche MalBhahmen ergriffen worden, geplant oder im Gange sind, um wesentliche
negative Auswirkungen auf Verbraucher und/oder Endnutzer zu verhindern, zu
mindern oder zu beheben,

b) ob und wie es Malnahmen ergriffen hat, um in Bezug auf eine tatsachliche
wesentliche Auswirkung Abhilfe zu schaffen oder zu erméglichen,

c) etwaige zusatzliche Malihahmen oder Initiativen, die in erster Linie dazu dienen, einen
positiven Beitrag zu besseren sozialen Ergebnissen fir Verbraucher und/oder
Endnutzer zu leisten, und

d) wie es die Wirksamkeit dieser MalRnahmen und Initiativen im Hinblick auf das Erzielen
der erwinschten Ergebnisse fur Verbraucher und/oder Endnutzer nachverfolgt und
bewertet.

In Bezug auf Absatz 28 beschreibt das Unternehmen Folgendes:

a) die Verfahren, mit denen es ermittelt, welche MalRnahmen erforderlich und
angemessen sind, um auf bestimmte tatsdchliche oder potenzielle negative
Auswirkungen auf Verbraucher und/oder Endnutzer zu reagieren,

b) seine Ansdtze um Malhahmen in Bezug auf spezifische wesentliche negative
Auswirkungen auf Verbraucher und/oder Endnutzer zu ergreifen, einschlie3lich aller
MaRnahmen im Zusammenhang mit seinen eigenen Praktiken in Bezug auf
Produktgestaltung, Vermarktung oder Verkauf, sowie die Frage, ob weitere
Malnahmen in Bezug auf Industrie und Zusammenarbeit mit anderen relevanten
Parteien erforderlich sind, und

C) wie es sicherstellt, dass Verfahren zur Durchfiihrung oder Ermdglichung von
AbhilfemalBnahmen im Falle wesentlicher negativer Auswirkungen verfiigbar und
wirksam im Hinblick auf ihre Umsetzung und Ergebnisse sind.

In Bezug auf wesentliche Risiken und Chancen beschreibt das Unternehmen,

a) welche Mal3nahmen geplant sind oder ergriffen wurden, um wesentliche Risiken fir
das Unternehmen zu mindern, die sich aus seinen Auswirkungen und
Abhéngigkeiten im Zusammenhang mit Verbrauchern und/oder Endnutzern
ergeben, und wie es die Wirksamkeit in der Praxis nachverfolgt, und

b) welche MafRhahmen geplant sind oder ergriffen wurden, um wesentliche Chancen fur
das Unternehmen im Zusammenhang mit Verbrauchern und/oder Endnutzern zu
nutzen.

Das Unternehmen gibt an, ob und wie es Malinahmen ergreift, um zu vermeiden, dass es
durch seine eigenen Praktiken wesentliche negative Auswirkungen auf Verbraucher
und/oder Endnutzer hat oder dazu beitragt, gegebenenfalls einschlie3lich seiner Praktiken
in Bezug auf Vermarktung, Verkauf und Datennutzung. Dies kann auch die Angabe des
Ansatzes umfassen, der bei Spannungen zwischen der Vermeidung oder Minderung
wesentlicher negativer Auswirkungen und sonstigem unternehmerischem Druck verfolgt
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35.

36.

37.

wird.

Bei dieser Angabe berlicksichtigt das Unternehmen ferner, ob schwerwiegende Probleme
und Vorfalle im Zusammenhang mit Menschenrechten in Verbindung mit seinen
Verbrauchern und/oder Endnutzern gemeldet wurden, und gibt diese gegebenenfalls an.126

Bewertet das Unternehmen die Wirksamkeit einer MaBhahme, indem es ein Ziel festlegt, so
berlicksichtigt es bei der Angabe der nach Absatz 32 Buchstabe ¢ erforderlichen
Informationen den ESRS 2 MDR-T Nachverfolgung der Wirksamkeit von Strategien und
MafRnahmen durch Zielvorgaben.

Das Unternehmen gibt an, welche Mittel dem Management seiner wesentlichen
Auswirkungen zugewiesen werden, und legt dabei Informationen vor, die es den Nutzern
ermdglichen, sich ein Bild davon zu machen, wie die wesentlichen Auswirkungen
gehandhabt werden.

Parameter und Ziele

Angabepflicht S4-5 — Ziele im Zusammenhang mit der Bewadltigung wesentlicher
negativer Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang
mit wesentlichen Risiken und Chancen

38.

39.

40.

41.

Das Unternehmen hat die zeitgebundenen und ergebnisorientierten Ziele anzugeben,
die es moglicherweise in Bezug auf Folgendes festgelegt hat:

a) Verringerung negativer Auswirkungen fir Verbraucher und/oder Endnutzer,
und/oder

b) Forderung positiver Auswirkungen fur Verbraucher und/oder Endnutzer
und/oder

c) Management wesentlicher Auswirkungen und Chancen im Zusammenhang mit
Verbrauchern und/oder Endnutzern.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis dafir zu vermitteln, inwieweit das
Unternehmen zeitgebundene und ergebnisorientierte Ziele nutzt, um Fortschritte bei der
Bewaltigung seiner wesentlichen negativen Auswirkungen und/oder bei der Foérderung
positiver Auswirkungen auf Verbraucher und/oder Endnutzer und/oder beim Management
wesentlicher Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Verbrauchern und/oder
Endnutzern voranzutreiben und zu messen.

Die zusammenfassende Beschreibung der Ziele fir das Management der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf Verbraucher und/oder Endnutzer
enthélt die im ESRS 2 MDR-T festgelegten Informationsanforderungen.

Das Unternehmen gibt das Verfahren zur Festlegung der Ziele an, einschlie3lich
Informationen dariiber, ob und inwiefern das Unternehmen direkt mit Verbrauchern
und/oder  Endnutzern, ihren rechtmalligen Vertretern oder glaubwirdigen
Stellvertretenden, die Einblicke in ihre Situation haben, in folgenden Bereichen
zusammengearbeitet hat:

a) Festlegung dieser Ziele,

b) Nachverfolgung der Leistung des Unternehmens in Bezug auf die Verwirklichung
dieser Ziele und

c) gegebenenfalls Ermittlung von Erkenntnissen oder Verbesserungsmdoglichkeiten, die

126 Diese Informationen unterstiitzen den Informationshedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem zusétzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen geman
dem Indikator Nr. 14 in Anhang | Tabelle Ill der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf
Offenlegungsvorschriften fir nachhaltige Investitionen (,Anzahl der Falle von schwerwiegenden Menschenrechtsverletzungen
und sonstigen Vorfallen®) abgeleitet werden.
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sich aus der Leistung des Unternehmens ergeben.

Anlage A: Anwendungsanforderungen

Diese Anlage ist fester Bestandteil des ESRS S4 Verbraucher und Endnutzer. Sie unterstitzt die
Anwendung der in diesem Standard festgelegten Anforderungen und hat die gleiche bindende
Kraft wie die anderen Teile des Standards.

Ziel

AR 1.

AR 2.

Das Unternehmen kann auf besondere Aspekte hinweisen, die fir wesentliche
Auswirkungen Uber einen kiirzeren Zeitraum relevant sind, z. B. Initiativen in Bezug auf die
Gesundheit und Sicherheit von Verbrauchern und/oder Endnutzern im Zusammenhang
mit der Kontamination eines Produkts oder einer schwerwiegenden Verletzung der
Privatsphére aufgrund eines massiven Datenlecks.

Der Uberblick tiber soziale Aspekte und Menschenrechtsfragen in Absatz 2 bedeutet nicht,
dass alle diese Aspekte in jeder Angabepflicht in diesem Standard behandelt werden
sollen. Vielmehr enthélt er eine Liste von Aspekten, die das Unternehmen in seiner
Bewertung der Wesentlichkeit im Zusammenhang mit Verbrauchern und/oder
Endnutzern bericksichtigt (siche ESRS 1 Kapitel 3 Doppelte Wesentlichkeit als
Grundlage fur die Angabe von Nachhaltigkeitsinformationen und ESRS 2 IRO-1) und die
es anschlieBend als wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen im Rahmen dieses
Standards angibt.

ESRS 2 Allgemeine Angaben
Strategje

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-2 — Interessen und Standpunkte
der Interessentrager

AR 3.

AR 4.

Gemal ESRS 2 SBM-2 vermittelt das Unternehmen ein Verstandnis dartber, inwiefern es
pruft, ob seine Strategie und sein Geschéaftsmodell eine Rolle bei der Schaffung,
Verscharfung oder aber (umgekehrt) bei der Minderung erheblicher wesentlicher
Auswirkungen auf Verbraucher und/oder Endnutzer spielen und ob und wie das
Geschaftsmodell und die Strategie angepasst werden, um solchen wesentlichen
Auswirkungen zu begegnen.

Auch wenn Verbraucher und/oder Endnutzer méglicherweise nicht auf der Ebene der
Strategie oder des Geschaftsmodells mit dem Unternehmen in Kontakt stehen, kdnnen
ihre Standpunkte in die Bewertung der Strategie und des Geschaftsmodells des
Unternehmens einflieBen. Das Unternehmen kann Informationen tber die Standpunkte der
rechtmaRigen Vertreter der (tatsachlich oder potenziell) wesentlich betroffenen
Verbraucher und/oder Endnutzer oder von glaubwiirdigen Stellvertretenden, die tber
Einblicke in deren Situation verfiigen, vorlegen.

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen,
Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell

AR 5.

Die Auswirkungen auf Verbraucher und/oder Endnutzer kénnen auf verschiedene Weise
aus der Strategie oder dem Geschaftsmodell des Unternehmens herriihren.
Beispielsweise kdnnen sich die Auswirkungen auf das Wertversprechen des
Unternehmens (z. B. Bereitstellung von Online-Plattformen mit Potenzial fir Online- und
Offline-Schaden), auf seine Wertschdpfungskette (z. B. Geschwindigkeit bei der
Entwicklung von Produkten oder Dienstleistungen oder bei der Durchfihrung von
Projekten mit Gesundheits- und Sicherheitsrisiken) oder auf seine Kostenstruktur und das
Einnahmenmodell (z. B. verkaufsmaximierende Anreize, die die Verbraucher gefahrden)
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AR 6.

AR 7.

AR 8.

beziehen.

Auswirkungen auf Verbraucher und/oder Endnutzer, die auf die Strategie oder das
Geschaftsmodell zurtckzufuhren sind, kénnen auch wesentliche Risiken fir das
Unternehmen mit sich bringen. Wenn das Unternehmen beispielsweise in seinem
Geschaftsmodell auf Anreize fur seine Beschaftigten setzt, hohe Mengen eines Produkts
oder einer Dienstleistung (z. B. Kreditkarten oder Schmerzmedikamente) rasch zu
verkaufen, und dies zu einem grof3en Schaden fir die Verbraucher fihrt, kann das
Unternehmen mit Klagen und Rufschadigung konfrontiert sein, die seine kinftige
Geschaftstatigkeit und Glaubwirdigkeit beeintrachtigen.

Beispiele fir besondere Merkmale von Verbrauchern und/oder Endnutzern, die das
Unternehmen bei den Angaben gemalf Absatz 11 beriicksichtigen kann, umfassen junge
Verbraucher und/oder Endnutzer, die anfalliger fur Auswirkungen auf ihre kdrperliche und
geistige Entwicklung sind oder die Uber keine finanzielle Kompetenz verfigen und
moglicherweise anfélliger fur ausbeuterische Verkaufs- oder Marketingpraktiken sind.
Dazu kénnen auch Frauen in einem Kontext gehdéren, in dem Frauen beim Zugang zu
bestimmten Dienstleistungen oder bei der Vermarktung bestimmter Produkte routinemafig
diskriminiert werden.

In Bezug auf Absatz 12 koénnten Risiken auch aufgrund der Abhangigkeit des
Unternehmens von Verbrauchern und/oder Endnutzern entstehen, wenn Ereignisse mit
geringer  Eintrittswahrscheinlichkeit, aber mit erheblichen Folgen finanzielle
Auswirkungen haben koénnen, z.B. wenn eine globale Pandemie schwerwiegende
Auswirkungen auf die Lebensgrundlagen bestimmter Verbraucher hat, was zu erheblichen
Veranderungen des Konsumverhaltens fihrt.

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Angabepflicht S4-1 — Strategien im Zusammenhang mit Verbrauchern und
Endnutzern

AR 9.

AR 10.

AR 11.

AR 12.

AR 13.

Die Beschreibung enthalt die wichtigsten Informationen, die erforderlich sind, um eine
wahrheitsgetreue Darstellung der Strategien in Bezug auf Verbraucher und/oder
Endnutzer zu gewahrleisten; das Unternehmen kann diesbezlglich Erlauterungen zu
wesentlichen Anderungen der im Berichtsjahr angenommenen Strategien angeben (z. B.
neue Erwartungen an Geschaftskunden, neue oder zusatzliche Ansatze fir die
Sorgfaltspflicht und Abhilfe).

Die Strategie kann die Form einer eigenstandigen Strategie in Bezug auf Verbraucher
und/oder Endnutzer haben oder in ein umfassenderes Dokument wie einen Ethikkodex
oder eine allgemeine Nachhaltigkeitsstrategie aufgenommen werden, das das
Unternehmen bereits im Rahmen eines anderen ESRS angegeben hat. In diesen Fallen
gibt das Unternehmen einen genauen Querverweis an, um auf die Aspekte der Strategie
hinzuweisen, die die Anforderungen dieser Angabepflicht erfiillen.

Bei der Berichterstattung uber die Ubereinstimmung seiner Strategien mit den
Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur Wirtschaft und Menschenrechte berlcksichtigt
das Unternehmen, dass sich die Leitprinzipien auf die Internationale Charta der
Menschenrechte beziehen, die aus der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte und
den beiden sie umsetzenden Pakten besteht, und kann tber die Ubereinstimmung mit
diesen Instrumenten Bericht erstatten.

Bei den Angaben dariiber, wie extern ausgerichtete Strategien einbezogen werden, kann
das Unternehmen beispielsweise die intern ausgerichteten Verkaufs- und
Vertriebsstrategien sowie die Abstimmung mit anderen Strategien in Bezug auf
Verbraucher und/oder Endnutzer beriicksichtigen. Dartiber hinaus beriicksichtigt das
Unternehmen seine Strategien zur Gewahrleistung der Richtigkeit und Nutzlichkeit der
Informationen, die potenziellen und tatséchlichen Verbrauchern und/oder Endnutzern
sowohl vor als auch nach dem Verkauf zur Verfiigung gestellt werden.

Das Unternehmen kann die Arten der Kommunikation tber seine Strategien mit den
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Einzelpersonen, Personengruppen oder Unternehmen erléautern, fir die sie relevant sind,
entweder weil von ihnen erwartet wird, dass sie sie umsetzen (z. B. Beschéaftigte des
Unternehmens, Auftragnehmer und Lieferanten), oder weil sie ein direktes Interesse an
ihrer Umsetzung haben (z.B. eigene Arbeitskrafte, Investoren). Es kann
Kommunikationsmittel und -kanale (z. B. Flyer, Newsletter, spezielle Websites, soziale
Medien, personliche Interaktionen, Arbeitnehmervertreter) angeben, um sicherzustellen,
dass die Strategie zuganglich ist und dass die verschiedenen Zielgruppen ihre
Auswirkungen verstehen. Das Unternehmen kann auch erlautern, wie es potenzielle
Hindernisse fiir die Verbreitung ermittelt und beseitigt, z. B. durch die Ubersetzung in
relevante Sprachen oder die Verwendung grafischer Darstellungen.

Angabepflicht S4-2 — Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern
in Bezug auf Auswirkungen

AR 14. Fiur einige Verbraucher kénnen zu den glaubwirdigen Stellvertretenden, die Uber
Kenntnisse der Interessen, Erfahrungen oder Sichtweisen von Verbrauchern und
Endnutzern verfligen, nationale Verbraucherschutzbehérden gehéren.

AR 15. Bei der Beschreibung der Funktion oder Rolle, die die operative Verantwortung fur ein
solches Engagement und/oder die letztendliche Rechenschaftspflicht tréagt, kann das
Unternehmen angeben, ob es sich dabei um eine spezifische Rolle oder Funktion oder
einen Teil einer umfassenderen Rolle oder Funktion handelt und ob MalBhahmen zum
Kapazitatsaufbau angeboten wurden, um das Personal im Hinblick auf die Einbeziehung
Zu unterstitzen. Gibt es keine solche Position oder Funktion, so kann dies angegeben
werden. Diese Angabepflicht kann auch unter Verweis auf die geméaR ESRS 2 GOV-1 Die
Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane gemachten Angaben erflllt werden.

AR 16. Bei der Erstellung der Angaben nach Absatz 20 Buchstaben b und ¢ kénnen die folgenden
Veranschaulichungen berucksichtigt werden:
a) in Bezug auf die Phase(n), in der/denen die Einbeziehung stattfindet, kénnen
Beispiele fur die Festlegung von Minderungsansétzen oder fir die Bewertung ihrer
Wirksamkeit angegeben werden,

b) in Bezug auf die Art der Einbeziehung kdnnen sich die Beispiele auf die Beteiligung,
Konsultationen und/oder Informationen beziehen,

c) in Bezug auf die Haufigkeit der Einbeziehung kénnen Informationen dartber
bereitgestellt werden, ob die Einbeziehung regelméRig erfolgt, zu bestimmten
Zeitpunkten eines Projekts oder Geschéftsprozesses, sowie dartber, ob sie
aufgrund rechtlicher Anforderungen und/oder auf Wunsch der Interessentrager
erfolgt und ob das Ergebnis der Einbeziehung in den Entscheidungsprozessen des
Unternehmens bericksichtigt wird, und

d) in Bezug auf die Rolle mit operativer Verantwortung, ob das Unternehmen verlangt,
dass die jeweiligen Beschéftigten Uber bestimmte Fahigkeiten verfligen missen oder
ob es ihnen Schulungen oder den Aufbau von Kapazitaten im Hinblick auf die
Einbeziehung anbietet.

AR 17. Um zu veranschaulichen, wie die Sichtweisen von Verbrauchern und/oder Endnutzern
bestimmte Entscheidungen oder Tétigkeiten des Unternehmens beeinflusst haben, kann
das Unternehmen Beispiele aus dem aktuellen Berichtszeitraum anfihren.

Angabepflicht S4-3 — Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kandle,
Uber die Verbraucher und Endnutzer Bedenken &uf3ern kénnen

AR 18. Bei der Erfullung der Anforderungen der Angabepflicht ESRS S4-3 kann sich das
Unternehmen am Inhalt der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir Wirtschaft und
Menschenrechte und der OECD-Leitséatze fur multinationale Unternehmen orientieren, der
sich auf Abhilfe und Beschwerdemechanismen konzentriert.

AR 19. Zu den Kanélen, tUber die Bedenken oder Bedirfnisse gedul3ert werden kénnen, gehoéren
Beschwerdemechanismen, Hotlines, Dialogprozesse oder andere Mittel, durch die
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AR 20.

AR 21.

AR 22.

AR 23.

AR 24.

Verbraucher und/oder Endnutzer oder ihre rechtmaRigen Vertreter Bedenken oder
Bedurfnisse in Bezug auf Auswirkungen aufRern kénnen, mit denen sich das Unternehmen
befassen soll. Dies kann Kanédle umfassen, die vom Unternehmen direkt bereitgestellt
werden, die zusatzlich zu anderen Mechanismen angegeben werden missen, die das
Unternehmen nutzen kann, um Einblicke in das Management der Auswirkungen auf
Verbraucher und/oder Endnutzer zu erhalten, wie z.B. Audits der Einhaltung der
Vorschriften. Stiitzt sich das Unternehmen zur Erfiillung dieser Anforderung ausschlief3lich
auf Informationen (Uber die Existenz solcher Kandle, die durch seine
Geschéftsbeziehungen bereitgestellt werden, so kann es dies angeben.

Um einen besseren Einblick in die Informationen zu erhalten, die unter den ESRS S4-3
fallen, kann das Unternehmen Informationen dariber bereitstellen, ob und wie
Verbraucher und/oder Endnutzer, die mdglicherweise betroffen sind, in Bezug auf jede
wesentliche Auswirkung Zugang zu Kanéalen auf der Ebene des Unternehmens haben, von
der sie betroffen sind.

Zu den Mechanismen von Dritten kdnnen solche gehdren, die von der Regierung, von
NRO, Industrieverbdanden und anderen Kooperationsinitiativen betrieben werden.
Bezuglich des Anwendungsbereichs dieser Mechanismen kann das Unternehmen
angeben, ob die Mechanismen fir alle Verbraucher und/oder Endnutzer zuganglich sind,
die potenziell oder tatsachlich von wesentlichen Auswirkungen des Unternehmens
betroffen sein kénnen, oder fir Einzelpersonen oder Organisationen, die in deren Namen
handeln oder die auf eine andere Weise in der Lage sind, negative Auswirkungen zu
erkennen, und ob die Verbraucher und/oder Endnutzer (oder Personen oder
Organisationen, die in deren Namen handeln oder die auf eine andere Weise in der Lage
sind, negative Auswirkungen zu erkennen) Beschwerden oder Bedenken im
Zusammenhang mit den eigenen Tatigkeiten des Unternehmens mithilfe dieser
Mechanismen vorbringen kdnnen.

In Bezug auf den Schutz von Einzelpersonen, die die Mechanismen gegen
VergeltungsmaflRnahmen nutzen, kann das Unternehmen beschreiben, ob es Missstédnde
vertraulich behandelt und die Rechte auf Privatsphare und Datenschutz wahrt; und ob es
den Verbrauchern und/oder Endnutzern ermdglicht wird, sie anonym zu nutzen (z. B.
durch die Vertretung durch einen Dritten).

Wenn das Unternehmen angibt, inwiefern es Kenntnis darliber hat, dass die Verbraucher
und/oder Endnutzer diese Kanale kennen und ihnen vertrauen, kann das Unternehmen
relevante und zuverlassige Daten Uber die Wirksamkeit dieser Kanale aus der Sicht der
Verbraucher und/oder Endnutzer vorlegen. Beispiele fir Informationsquellen sind
Umfragen unter Verbrauchern und/oder Endnutzern, die solche Kandle genutzt haben, und
zu deren Zufriedenheit mit dem Verfahren und den Ergebnissen. Zur Veranschaulichung
des Umfangs der Nutzung solcher Kanale kann das Unternehmen die Zahl der
Beschwerden angeben, die von Verbrauchern und/oder Endnutzern im Berichtszeitraum
eingegangen sind.

Bei der Beschreibung der Wirksamkeit der Kandle, uber die Verbraucher und/oder
Endnutzer Bedenken auRern kénnen, kann sich das Unternehmen auf der Grundlage der
+Wirksamkeitskriterien  fur auRergerichtliche Beschwerdeverfahren® gemalR den
Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur Wirtschaft und Menschenrechte an den folgenden
Fragen orientieren. Die nachstehenden Erwagungen kénnen auf einzelne Kanéle oder auf
ein kollektives System von Kanalen angewandt werden:

a) Sind die Kanéle legitimiert, indem sie eine angemessene Rechenschaftspflicht fur
faires Verhalten gewahrleisten und das Vertrauen der Interessentrager starken?

b) Sind die Kandle den Interessentragern bekannt und zuganglich?

C) Verfugen die Kandle Uber bekannte Verfahren, festgelegte Zeitplane und klare
Vorgehensweisen?

d) Gewabhrleisten die Kanale einen angemessenen Zugang zu den Quellen fir
Informationen, Beratung und Fachwissen?

e) Bieten die Kandle Transparenz, indem sie den Beschwerdefuhrern ausreichende
Informationen zur Verfigung stellen und gegebenenfalls einem bestehenden
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offentlichen Interesse entsprechen?

f) Entsprechen die mittels der Kandle erzielten Ergebnisse den international
anerkannten Menschenrechten?

9) Zieht das Unternehmen Erkenntnisse aus den Kanélen, die kontinuierliches Lernen
sowohl hinsichtlich der Verbesserung der Kandle als auch der Verhinderung
kunftiger Auswirkungen unterstitzen?

h) Konzentriert sich das Unternehmen auf den Dialog mit den Beschwerdefiihrern als
Mittel, um einvernehmliche Lésungen zu finden, anstatt einseitig das Ergebnis zu
bestimmen?

Weitere Informationen sind Grundsatz 31 der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir
Wirtschaft und Menschenrechte zu entnehmen.

Angabepflicht S4-4 — Ergreifung von MalBnahmen in Bezug auf wesentliche
Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer und Ansatze zum Management
wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang
mit Verbrauchern und Endnutzern sowie die Wirksamkeit dieser Malinahmen und
Anséatze

AR 25. Es kann einige Zeit dauern, die negativen Auswirkungen zu verstehen und
nachzuvollziehen, wie das Unternehmen durch die nachgelagerte Wertschépfungskette mit
ihnen in Verbindung gebracht werden kann, und um geeignete Reaktionen zu ermitteln
und sie in die Praxis umzusetzen). Diesbezlglich berlcksichtigt das Unternehmen
Folgendes:

a) seine allgemeinen und spezifischen Anséatze zur Bewdltigung wesentlicher negativer
Auswirkungen,

b) seine Initiativen, die zu zusatzlichen wesentlichen positiven Auswirkungen beitragen
sollen,

C) wie weit es im Berichtszeitraum mit seinen Bemiuhungen vorangeschritten ist und
d) seine Ziele beziglich einer kontinuierlichen Verbesserung.

AR 26. Die geeigneten MalBhahmen kdnnen variieren, je nachdem, ob das Unternehmen
wesentliche Auswirkungen verursacht oder dazu beitragt oder die wesentlichen
Auswirkungen aufgrund einer Geschaftsbeziehung direkt mit seinen Tatigkeiten, Produkten
oder Dienstleistungen verbunden sind.

AR 27. Da wesentliche negative Auswirkungen auf Verbraucher und/oder Endnutzer, die im
Berichtszeitraum auftreten, mdglicherweise auch mit Unternehmen oder Tatigkeiten
aul3erhalb seiner unmittelbaren Kontrolle verbunden sein kdnnen, kann das Unternehmen
angeben, ob und wie es seine Hebelwirkung im Rahmen seiner relevanten
Geschéftsbeziehungen zur Bewadltigung dieser Auswirkungen einsetzen will. Dies kann
die Nutzung geschéftlicher Hebelwirkungen (z.B. Durchsetzung vertraglicher
Anforderungen innerhalb von Geschéftsbeziehungen oder die Umsetzung von Anreizen),
andere Formen der Hebelwirkung innerhalb der Geschéftsbeziehung (z. B. Schulungen
oder Aufbau von Kapazitaten in Bezug auf die bestimmungsgeméafe Verwendung von
Produkten oder Verkaufspraktiken) oder die Zusammenarbeit mit gleichrangigen
Unternehmen oder anderen Akteuren (z.B. Initiativen zur verantwortungsvollen
Vermarktung oder zur Produktsicherheit) umfassen.

AR 28. Wenn das Unternehmen seine Beteiligung an einer Industrie- oder Multi-Stakeholder-
Initiative im Rahmen seiner Mallnahmen zur Bewaltigung wesentlicher negativer
Auswirkungen angibt, kann es auch angeben, wie die betreffenden wesentlichen
Auswirkungen im Rahmen der Initiative und seiner eigenen Beteiligung angegangen
werden sollen. Im Rahmen des ESRS S4-5 kann es Angaben Uber die einschlagigen Ziele
der Initiative und die Fortschritte bei ihrer Verwirklichung vorlegen.

AR 29. Bei der Angabe, ob und inwiefern das Unternehmen die tatséchlichen und potenziellen
Auswirkungen auf Verbraucher und/oder Endnutzer bei Entscheidungen zur Beendigung
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AR 30.

AR 31.

AR 32.

AR 33.

AR 34.

AR 35.

AR 36.

AR 37.

von Geschéftsbeziehungen bertcksichtigt und ob und wie es versucht, etwaige negative
Auswirkungen einer Kiindigung zu beheben, kann das Unternehmen Beispiele anfiihren.

Wenn das Unternehmen angibt, wie es die Wirksamkeit von Mal3Bnahmen zur Bewaltigung
wesentlicher Auswirkungen wahrend des Berichtszeitraums nachverfolgt, kann es etwaige
Erkenntnisse aus dem vorangegangenen und dem aktuellen Berichtszeitraum vorlegen.

Die Verfahren zur Nachverfolgung der Wirksamkeit von MaBnahmen kénnen interne oder
externe  Prifungen oder Uberpriifungen, Gerichtsverfahren und/oder damit
zusammenhangende Gerichtsurteile, Folgenabschéatzungen, Messsysteme,
Ruckmeldungen von Interessentragern, Beschwerdemechanismen, externe
Leistungseinstufungen und Referenzwerte umfassen.

Die Berichterstattung Uber die Wirksamkeit soll das Verstédndnis der Zusammenhénge
zwischen den von dem Unternehmen ergriffenen MalRnahmen und dem wirksamen
Umgang mit den Auswirkungen ermdglichen.

In Bezug auf Initiativen oder Verfahren, die auf den Bedurfnissen der Verbraucher
und/oder Endnutzer und der Ebene ihrer Umsetzung beruhen, kann das Unternehmen
Folgendes angeben:

a) Informationen dartber, ob und inwiefern Verbraucher und/oder Endnutzer und
rechtmaRige Vertreter oder ihre glaubwirdigen Stellvertretenden bei
Entscheidungen Uber die Gestaltung und Durchfihrung dieser Programme oder
Verfahren einbezogen werden, und

b) Informationen Uber die beabsichtigten oder erzielten positiven Ergebnisse dieser
Programme oder Verfahren fir die Verbraucher und/oder Endnutzer.

Das Unternehmen kann angeben, ob Initiativen oder Verfahren, deren Hauptziel darin
besteht, positive Auswirkungen auf Verbraucher und/oder Endnutzer zu erzielen, auch
darauf ausgerichtet sind, die Verwirklichung eines oder mehrerer der Ziele der Vereinten
Nationen flur nachhaltige Entwicklung (SDG) zu unterstiitzen. Beispielsweise kdnnte das
Unternehmen im Rahmen einer Verpflichtung, das Nachhaltigkeitsziel 3 ,ein gesundes
Leben fir alle Menschen jeden Alters gewahrleisten und ihr Wohlergehen férdern®
voranzutreiben, aktiv daran arbeiten, seine Produkte weniger abhangig machend und
schadlich fur die korperliche und psychische Gesundheit zu gestalten.

Bei der Angabe der beabsichtigten positiven Ergebnisse seiner Mallnahmen fir
Verbraucher und/oder Endnutzer ist zwischen dem Nachweis, dass bestimmte
Tatigkeiten stattgefunden haben (z. B. dass x Verbraucher Informationen tber gesunde
Ernahrungsgewohnheiten erhalten haben), und dem Nachweis tatsachlicher Ergebnisse
fur  Verbraucher und/oder Endnutzer (z.B. dass x Verbraucher geslndere
Ernahrungsgewohnheiten angenommen haben) zu unterscheiden.

Bei der Angabe, ob Initiativen oder Verfahren auch eine Rolle bei der Minderung
wesentlicher negativer Auswirkungen spielen, kann das Unternehmen beispielsweise
Programme bericksichtigen, die darauf abzielen, ein verstéarktes Bewusstsein fir das
Risiko von Online-Betrug zu férdern, um die Zahl der Falle von Verletzungen der
Privatsphare von Endnutzern zu senken.

Bei der Angabe der wesentlichen Risiken und Chancen im Zusammenhang mit den
Auswirkungen oder Abhéngigkeiten des Unternehmens in Bezug auf Verbraucher
und/oder Endnutzer kann das Unternehmen Folgendes bertcksichtigen:

a) Risiken im Zusammenhang mit den Auswirkungen des Unternehmens auf
Verbraucher und/oder Endnutzer kdnnen Risiken in Bezug auf die Reputation sowie
rechtliche Risiken umfassen, wenn schlecht konzipierte oder fehlerhafte Produkte
zu Verletzungen oder Todesfallen fihren,

b) Risiken im Zusammenhang mit den Abhéangigkeiten des Unternehmens von
Verbrauchern und/oder Endnutzern kénnen den Verlust der Geschaftskontinuitét
umfassen, wenn Verbraucher sich aufgrund einer Wirtschaftskrise bestimmte
Produkte oder Dienstleistungen nicht leisten kénnen,

C) unternehmerische Chancen im Zusammenhang mit den Auswirkungen des
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Unternehmens  auf  Verbraucher und/oder  Endnutzer  kénnen  eine
Marktdifferenzierung und eine gro3ere Kundenanziehung durch das Angebot
sicherer Produkte oder datenschutzfreundlicher Dienstleistungen umfassen und

d) Chancen im Zusammenhang mit den Abh&ngigkeiten des Unternehmens von
Verbrauchern und/oder Endnutzern kdnnen den Aufbau einer loyalen kiinftigen
Verbraucherbasis umfassen, indem beispielsweise sichergestellt wird, dass
LGBTQI-Personen geachtet und dass die Verkaufspraktiken des Unternehmens
diese Personen nicht von den angebotenen Produkten oder Dienstleistungen
ausschlief3en.

AR 38. Wenn es Angaben dazu macht, ob Abhangigkeiten zu Risiken werden, beriicksichtigt das
Unternehmen externe Entwicklungen.

AR 39. Bei der Angabe von Strategien, Malinahmen, Mitteln und Zielen im Zusammenhang mit
dem Management wesentlicher Risiken und Chancen kann das Unternehmen in Féllen, in
denen sich Risiken und Chancen aus wesentlichen Auswirkungen ergeben, Querverweise
zu seinen Angaben zu Strategien, MalBhahmen sowie Mitteln und Zielen in Bezug auf
diese Auswirkungen angeben.

AR 40. Das Unternehmen berlcksichtigt, inwieweit seine Verfahren zum Management
wesentlicher Risiken im Zusammenhang mit Verbrauchern und/oder Endnutzern in seine
bestehenden Risikomanagementverfahren integriert sind.

AR 41. Bei der Angabe der Mittel, die dem Management wesentlicher Auswirkungen zugewiesen
werden, kann das Unternehmen angeben, welche internen Funktionen am Management
der Auswirkungen beteiligt sind und welche Arten von Malinahmen es ergreift, um
negative Auswirkungen anzugehen und positive Auswirkungen voranzutreiben.

Parameter und Ziele

Angabepflicht S4-5 — Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher
negativer Auswirkungen, der Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang
mit wesentlichen Risiken und Chancen

AR 42. Bei der Angabe von Zielen in Bezug auf Verbraucher und/oder Endnutzer kann das
Unternehmen Folgendes angeben:

a) die angestrebten Ergebnisse im Hinblick auf das Leben der Verbraucher und/oder
Endnutzer (so konkret wie mdglich),

b) ihre langfristige Stabilitdt in Bezug auf Definitionen und Methoden, um fir
Vergleichbarkeit zu sorgen, und/oder

C) Verweise auf Standards oder Verpflichtungen, auf denen die Ziele beruhen, missen
in der Berichterstattung Kklar definiert werden (z. B. Verhaltenskodizes,
Beschaffungsstrategien, globale Rahmen oder Industriekodizes).

AR 43. Die Ziele in Bezug auf wesentliche Risiken und Chancen kénnen mit den Zielen in Bezug
auf wesentliche Auswirkungen Ubereinstimmen oder sich von ihnen unterscheiden.
Beispielsweise konnte ein Ziel, den gleichberechtigten Zugang zu Finanzmitteln far
unterversorgte Verbraucher zu gewaéhrleisten, sowohl die Diskriminierungseffekte fur
diese Verbraucher verringern als auch den Kundenpool des Unternehmens vergrof3ern.

AR 44. Das Unternehmen kann auch zwischen kurz-, mittel- und langfristigen Zielen fir dieselbe
strategische Verpflichtung unterscheiden. So kann das Unternehmen beispielsweise das
Hauptziel verfolgen, seine Online-Dienste fir Menschen mit Behinderungen zugénglich zu
machen, wobei das langfristige Ziel darin besteht, dass seine Online-Dienste bis 2025 zu
100 % angepasst werden, und das kurzfristige Ziel darin, bis 2025 jahrlich x barrierefreie
Funktionen hinzuzufiigen.

AR 45. Bei Anderung oder Ersetzung eines Ziels im Berichtszeitraum kann das Unternehmen dies
durch Querverweise auf erhebliche Anderungen des Geschéaftsmodells oder auf
umfassendere Anderungen des akzeptierten Standards oder der Rechtsvorschriften, aus
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denen das Ziel abgeleitet wird, verdeutlichen, um Hintergrundinformationen gemaf
ESRS 2 BP-2 Angaben im Zusammenhang mit spezifischen Umstanden bereitzustellen.

ESRS G1
UNTERNEHMENSPOLITIK

Inhaltsverzeichnis

Ziel
Zusammenspiel mit anderen ESRS
Angabepflichten
— ESRS 2 Allgemeine Angaben
Governance
o Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 GOV-1 - Die Rolle der
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen
o Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 |IRO-1 - Beschreibung der
Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen
o Angabepflicht G1-1 - Strategien in Bezug auf Unternehmenspolitik und
Unternehmenskultur
o Angabepflicht G1-2 — Management der Beziehungen zu Lieferanten
o Angabepflicht G1-3 - Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und
Bestechung
Parameter und Ziele
o Angabepflicht G1-4 — Bestétigte Korruptions- oder Bestechungsfalle
o Angabepflicht G1-5 — Politische Einflussnahme und Lobbytatigkeiten
o Angabepflicht G1-6 — Zahlungspraktiken
Anlage A: Anwendungsanforderungen
Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen
o Angabepflicht G1-1 - Strategien in Bezug auf Unternehmenskultur und
Unternehmenspolitik
o Angabepflicht G1-2 — Management der Beziehungen zu Lieferanten
o Angabepflicht G1-3 - Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und
Bestechung
Parameter und Ziele
o Angabepflicht G1-5 — Politische Einflussnahme und Lobbytatigkeiten
o Angabepflicht G1-6 — Zahlungspraktiken

Ziel

1. Ziel dieses Standards ist es, Angabepflichten festzulegen, die es den Nutzern der
Nachhaltigkeitserklarungen des Unternehmens ermdglichen, die Strategie und den Ansatz,
die Prozesse und Verfahren des Unternehmens sowie seine Leistung in Bezug auf die
Unternehmenspolitik zu verstehen.

2. Dieser Standard konzentriert sich auf folgende Aspekte, die in diesem Standard zusammen

als ,Unternehmenspolitik“ oder ,Aspekte der Unternehmenspolitik“ bezeichnet werden:

a) Unternehmensethik und Unternehmenskultur, einschlie@lich der Bekéampfung von
Korruption und Bestechung, des Schutzes von Hinweisgebern und des Tierwohls,

b) Management der Beziehungen zu Lieferanten, einschlie3lich Zahlungspraktiken,
insbesondere im Hinblick auf Zahlungsverzug an kleine und mittlere Unternehmen,
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C) Tatigkeiten und Verpflichtungen des Unternehmens im Zusammenhang mit der
Ausubung seines politischen Einflusses, einschlie3lich seiner Lobbytatigkeiten.

Zusammenspiel mit anderen ESRS

3. Der Inhalt dieses Standards Uber allgemeine Angaben sowie das Management der
Auswirkungen, Risiken und Chancen und Parameter und Ziele ist in Verbindung mit dem
ESRS 1 Allgemeine Anforderungen und dem ESRS 2 Allgemeine Angaben zu lesen.

Angabepflichten

ESRS 2 Allgemeine Angaben

4, Die in diesem Abschnitt enthaltenen Anforderungen sollten in Verbindung mit den
Angabepflichten zu Governance (GOV), Strategie (SBM) und Management der Auswirkungen,
Risiken und Chancen (IRO) gelesen werden, die im ESRS 2 vorgesehen sind, und zusammen
mit ihnen Gbermittelt werden.

Governance

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 GOV-1 — Die Rolle der Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane

5. Bei der Angabe von Informationen Uber die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane deckt das Unternehmen folgende Aspekte ab:

a) die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug auf die
Unternehmenspolitik und

b) das Fachwissen der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug auf Aspekte
der Unternehmenspolitik.

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 — Beschreibung der Verfahren
zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

6. Bei der Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und
Chancen im Zusammenhang mit der Unternehmenspolitik gibt das Unternehmen alle
relevanten Kriterien an, die in dem Verfahren verwendet werden, einschliellich Standort,
Tatigkeit, Sektor und Struktur der Transaktion.

Angabepflicht G1-1 — Strategien in Bezug auf Unternehmenspolitik und
Unternehmenskultur

7. Das Unternehmen hat seine Strategien in Bezug auf Aspekte der Unternehmenspolitik
anzugeben und zu erlautern, wie es seine Unternehmenskultur férdert.

8. Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstdndnis dafir zu vermitteln, inwiefern das
Unternehmen Uber Strategien verfligt, um die Ermittlung, die Bewertung, das Management
und/oder die Verbesserung seiner wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in
Bezug auf Aspekte der Unternehmenspolitik anzugehen. AuRerdem soll ein Verstandnis fir
den Ansatz des Unternehmens in Bezug auf die Unternehmenskultur vermittelt werden.

9. Die nach Absatz 7 erforderlichen Angaben umfassen die Art und Weise, wie das Unternehmen
seine Unternehmenskultur begrindet, entwickelt, fordert und bewertet.

10. Die nach Absatz 7 erforderlichen Angaben decken die folgenden Punkte im Zusammenhang
mit den Strategien des Unternehmens zu Aspekten der Unternehmenspolitik ab:

a) eine Beschreibung der Mechanismen zur Ermittlung, Berichterstattung und
Untersuchung von Bedenken hinsichtlich rechtswidriger Verhaltensweisen oder
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Verhaltensweisen, die im Widerspruch zu seinem Verhaltenskodex oder &hnlichen
internen Regeln stehen, und ob es die Berichterstattung interner und/oder externer
Interessentrager bertcksichtigt,

b) verfiigt das Unternehmen (iber keine mit dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen
gegen Korruption!?? im Einklang stehenden Strategien zur Bekampfung von Korruption
oder Bestechung, so gibt es dies an und erklart, ob es plant, solche Strategien
einzufuhren, und nennt gegebenenfalls den entsprechenden Zeitplan,

C) wie das Unternehmen Hinweisgeber schiitzt, einschlie3lich

i. Einzelheiten zur Einrichtung interner Meldekandle fur Hinweisgeber,
einschlieBlich der Frage, ob das Unternehmen seinen eigenen Arbeitskraften
Informationen und Schulungen zur Verfiigung stellt, sowie Informationen Uber
die Benennung und Schulung von Mitarbeitern, die gemeldet wurden, und

. Maflinahmen zum Schutz vor VergeltungsmalRnahmen eigener Arbeitskrafte, die
Hinweisgeber sind, im Einklang mit den geltenden Rechtsvorschriften zur
Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1937 des Europaischen Parlaments und des
Rates'?8,

d) verfigt das Unternehmen Uber keine Strategien zum Schutz von Hinweisgebern!?®, so
gibt es dies an und teilt mit, ob es plant, solche Strategien einzufihren, und nennt
gegebenenfalls den entsprechenden Zeitplan,

e) neben den Verfahren zur Weiterverfolgung von Meldungen von Hinweisgebern im
Einklang mit den geltenden Rechtsvorschriften zur Umsetzung der Richtlinie (EU)
2019/1937, ob das Unternehmen uber Verfahren verfugt, um Vorféalle im
Zusammenhang mit der Unternehmenspolitik, einschlieflich Féllen von Korruption und
Bestechung, unverziiglich, unabhéangig und objektiv zu untersuchen,

f) gegebenenfalls, ob das Unternehmen uUber Strategien in Bezug auf den Tierschutz
verflgt,

o)) die Strategie des Unternehmens flir organisationsinterne Schulungen zur
Unternehmenspolitik, einschlieB3lich Zielgruppe, Haufigkeit und Umfang, und

h) die Funktionen innerhalb des Unternehmens, die in Bezug auf Korruption und
Bestechung am starksten gefahrdet sind.

11. Unternehmen, die rechtlichen Anforderungen nach nationalem Recht zur Umsetzung der
Richtlinie (EU) 2019/1937 oder gleichwertigen rechtlichen Anforderungen in Bezug auf den
Schutz von Hinweisgebern unterliegen, kdnnen der Angabepflicht nach Absatz 10
Buchstabe d nachkommen, indem sie erklaren, dass sie diesen rechtlichen Anforderungen
unterliegen.

Angabepflicht G1-2 — Management der Beziehungen zu Lieferanten

12. Das Unternehmen hat Informationen Uber das Management seiner Beziehungen zu
seinen Lieferanten und die Auswirkungen auf seine Lieferkette vorzulegen.

13.  Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis dafur zu vermitteln, wie das Unternehmen
seine Beschaffungsverfahren handhabt, einschlie3lich eines fairen Verhaltens gegentiber den

127 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem zuséatzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen gemaf
dem Indikator Nr. 15 in Anhang | Tabelle Il der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf
Offenlegungsvorschriften fir nachhaltige Investitionen (,Fehlende MaRnahmen zur Bekampfung von Korruption und
Bestechung®) abgeleitet werden.

128 Richtlinie (EU) 2019/1937 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2019 zum Schutz von Personen,
die VerstdRe gegen das Unionsrecht melden (ABI. L 305 vom 26.11.2019, S. 17).

129 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteiinehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem zusatzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen gemaf
dem Indikator Nr. 6 in Anhang | Tabelle Ill der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf
Offenlegungsvorschriften fur nachhaltige Investitionen (,Unzureichender Schutz von Hinweisgebern®) abgeleitet werden.
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14.

15.

Lieferanten.

Das Unternehmen beschreibt seine Strategie zur Verhinderung von Zahlungsverzug,
insbesondere an KMU.

Die Angabe gemal Absatz 12 umfasst folgende Informationen:

a) den Ansatz des Unternehmens in Bezug auf seine Beziehungen zu seinen Lieferanten
unter Berlicksichtigung der Risiken fir das Unternehmen im Zusammenhang mit seiner
Lieferkette und der Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsaspekte, und

b) ob und wie sie es bei der Auswahl seiner Lieferanten soziale und 6kologische Kriterien
bertcksichtigt.

Angabepflicht G1-3 — Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Das Unternehmen hat Informationen Uber sein System vorzulegen, mit dem
Anschuldigungen oder Vorfalle im Zusammenhang mit Korruption und Bestechung
verhindert, aufgedeckt, untersucht und verfolgt werden, einschliellich der
entsprechenden Schulungen.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, Transparenz in Bezug auf die wichtigsten Verfahren des
Unternehmens zur Verhinderung, Aufdeckung und Bekampfung von Korruptions- bzw.
Bestechungsvorwiirfen zu schaffen. Dazu gehoren Schulungen flir eigene Arbeitskréafte
und/oder Informationen, die intern oder fur Lieferanten bereitgestellt werden.

Die Angabe gemal Absatz 16 umfasst folgende Informationen:

a) eine Beschreibung der bestehenden Verfahren zur Verhinderung, Aufdeckung und
Bekampfung von Vorwurfen oder Vorféllen in Bezug auf Korruption oder Bestechung,

b) ob die Untersuchungsbeauftragten oder der Untersuchungsausschuss von der in die
Angelegenheit involvierten Management-Kette getrennt sind und

C) gegebenenfalls das Verfahren zur Ubermittlung der Ergebnisse an die Mitglieder der
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane.

Verfugt das Unternehmen nicht Uber solche Verfahren, so teilt es dies mit und legt
gegebenenfalls seine Plane fir deren Einfiihrung vor.

Die Angaben gemal Absatz 16 umfassen Informationen daruber, wie das Unternehmen seine
Strategien denjenigen mitteilt, fur die sie relevant sind, um sicherzustellen, dass die Strategie
zuganglich ist und dass ihre Auswirkungen verstanden werden.

Die Angaben gemal Absatz 16 umfassen Informationen zu folgenden Aspekten in Bezug auf
Schulungen:

a) Art, Umfang und Tiefe der Schulungsprogramme zur Bekadmpfung von Korruption und
Bestechung, die das Unternehmen anbietet oder verlangt,

b) prozentualer Anteil der von Schulungsprogrammen abgedeckten risikobehafteten
Funktionen und

c) den Umfang, in dem die Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
geschult werden.

Parameter und Ziele

Angabepflicht G1-4 — Vorfalle in Bezug auf Korruption oder Bestechung

22.

23.

Das Unternehmen hat Informationen tber Falle von Korruption oder Bestechung
wahrend des Berichtszeitraums vorzulegen.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, fir Transparenz in Bezug auf Falle im Zusammenhang mit
Korruption oder Bestechung im Berichtszeitraum und die damit verbundenen Ergebnisse zu
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sorgen.

24.  Das Unternehmen hat Folgendes anzugeben:
a) die Anzahl der Verurteilungen und die Hohe der Geldstrafen fur Versto3e gegen
Korruptions- und Bestechungsvorschriften,*3° und

b) alle MalRnahmen, die ergriffen wurden, um gegen Verstdl3e gegen Verfahren und
Standards zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung vorzugehen. 13!

25.  Das Unternehmen kann Folgendes angeben:
a) die Gesamtzahl und die Art der bestatigten Falle von Korruption oder Bestechung,

b) die Zahl der bestatigten Falle, in denen eigene Arbeitskrafte wegen Korruption oder
Bestechung entlassen oder diszipliniert wurden,

C) die Zahl der bestéatigten Falle in Bezug auf Vertrdge mit Geschéaftspartnern, die
aufgrund von VerstoR3en im Zusammenhang mit Korruption oder Bestechung beendet
oder nicht verlangert wurden, und

d) Einzelheiten zu offentlichen Gerichtsverfahren wegen Korruption oder Bestechung,
die im Berichtszeitraum gegen das Unternehmen und seine eigenen Arbeitskrafte
eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser Verfahren. Dies gilt auch fur Félle, die
in frlheren Jahren eingeleitet wurden und deren Ergebnis erst im laufenden
Berichtszeitraum festgestellt wurde.

26. Die erforderlichen Angaben missen Vorfalle, an denen Akteure in seiner
Wertschépfungskette beteiligt sind, nur dann umfassen, wenn das Unternehmen oder seine
Beschaftigten direkt beteiligt sind.

Angabepflicht G1-5 — Politische Einflussnahme und Lobbytatigkeiten

27. Das Unternehmen hat Informationen Uber die Tatigkeiten und Verpflichtungen im
Zusammenhang mit seiner politischen Einflussnahme vorzulegen, einschlie3lich seiner
Lobbytatigkeiten im Zusammenhang mit seinen wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen.

28. Ziel dieser Angabepflicht ist es, fur Transparenz in Bezug auf die Tatigkeiten und
Verpflichtungen des Unternehmens im Zusammenhang mit der politischen Einflussnahme im
Hinblick auf politische Zuwendungen zu sorgen, einschlie8lich der Arten und Zwecke von
Lobbytatigkeiten.

29. Die in Absatz 27 genannten Angaben umfassen Folgendes:

a) gegebenenfalls den/die Vertreter, der/die in den Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorganen fir die Beaufsichtigung dieser Tatigkeiten zustandig ist/sind,

b) in Bezug auf finanzielle oder in Form von Sachleistungen geleisteten politischen
Zuwendungen:

i. den gesamten monetaren Wert der direkt und indirekt von dem Unternehmen

130 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteiinehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem zusatzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen gemaf
dem Indikator Nr. 17 in Anhang | Tabelle Il der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf
Offenlegungsvorschriften fir nachhaltige Investitionen (,Anzahl der Verurteilungen und Hoéhe der Geldstrafen fiir Verstofie
gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften”) abgeleitet werden, sowie den Informationsbedarf von Referenzwert-
Administratoren zur Offenlegung von ESG-Faktoren im Sinne der Verordnung (EU) 2020/1816 gemaR dem Indikator ,Anzahl
der Verurteilungen und Hohe der Geldstrafen fur VerstéBe gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften® in Anhang I
Abschnitte 1 und 2.

181 Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU)
2019/2088 unterliegen, da sie von einem zuséatzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen geman
dem Indikator Nr. 16 in Anhang | Tabelle Il der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf
Offenlegungsvorschriften fur nachhaltige Investitionen (,Unzureichende MaRnahmen bei VerstoRRen gegen die Standards zur
Korruptions- und Bestechungsbekdmpfung“) abgeleitet werden.
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30.

getétigten finanziellen Zuwendungen und Sachleistungen, aufgeschlisselt nach
Lédndern  oder  geografischen  Gebieten  sowie nach  Art  des
Empfangers/Begiinstigten, und

i. gegebenenfalls die Art und Weise, wie der monetdre Wert der Sachleistungen
geschatzt wird,

C) die wichtigsten Themen, die Gegenstand seiner Lobbytatigkeit sind, und kurz
ausgefiuhrt die wichtigsten Standpunkte des Unternehmens zu diesen Themen. Dazu
gehdren Erlauterungen in Bezug auf das Zusammenspiel mit seinen wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen, die in seiner Bewertung der Wesentlichkeit
gemal ESRS 2 ermittelt wurden, und

d) wenn das Unternehmen im EU-Transparenzregister oder in einem gleichwertigen
Transparenzregister in einem Mitgliedstaat eingetragen ist, den Namen dieses
Registers und seine Identifikationsnummer im Register.

Die Angabe umfasst aullerdem Informationen Uber die Ernennung von Mitgliedern der
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane, die in den beiden Jahren vor dieser
Ernennung im laufenden Berichtszeitraum eine vergleichbare Position in der offentlichen
Verwaltung (einschlie3lich Regulierungsbehdrden) innehatten.

Angabepflicht G1-6 — Zahlungspraktiken

31

32.

33.

Das Unternehmen hat Informationen Uber seine Zahlungspraktiken vorzulegen,
insbesondere in Bezug auf Zahlungsverzug an kleine und mittlere Unternehmen (KMU).

Ziel dieser Angabepflicht ist es, Einblicke in die vertraglichen Zahlungsbedingungen und seine
Leistung in Bezug auf Zahlungen zu geben, insbesondere im Hinblick darauf, wie sich diese
auf KMU auswirken, vor allem in Bezug auf verspatete Zahlungen an KMU.

Die in Absatz 31 genannten Angaben umfassen Folgendes:

a) die durchschnittliche Zeit (in Tagen), die das Unternehmen benétigt, um eine Rechnung
ab dem Zeitpunkt des Beginns der vertraglichen oder gesetzlichen Zahlungsfrist zu
begleichen,

b) eine Beschreibung der Standardzahlungsbedingungen des Unternehmens in Tagen,
aufgeschlisselt nach Hauptkategorien von Lieferanten, und den Prozentsatz seiner
Zahlungen, bei denen diese Standardbedingungen angewandt werden,

C) die Zahl der derzeit anhéngigen Gerichtsverfahren wegen Zahlungsverzugs und

d) zusatzliche erforderliche Hintergrundinformationen. Hat das Unternehmen zur
Berechnung der unter Buchstabe a geforderten Informationen eine reprasentative
Stichprobe verwendet, so muss es dies angeben und die verwendete Methode kurz
beschreiben.

Anlage A: Anwendungsanforderungen

Diese Anlage ist fester Bestandteil des ESRS G1 Unternehmenspolitik. Sie unterstitzt die
Anwendung der in diesem Standard festgelegten Angabepflichten und hat die gleiche bindende Kraft
wie die anderen Teile des Standards.

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Angabepflicht G1-1 — Strategien in Bezug auf Unternehmenspolitik und
Unternehmenskultur

AR 1.

Das Unternehmen kann bei der Festlegung seiner Angaben nach Absatz 7 die folgenden
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Aspekte bericksichtigen:

a) die Aspekte der Unternehmenskultur, die von den Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorganen bericksichtigt und erdrtert werden, und mit welcher Haufigkeit dies
geschieht,

b) die wichtigsten Themen, die im Rahmen der Unternehmenskultur geférdert und
kommuniziert werden,

c) die Art und Weise, wie die Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
des Unternehmens Leitlinien zur Férderung einer Unternehmenskultur bereitstellen,
und

d) spezifische Anreize oder Instrumente flr die eigenen Arbeitskrafte, um die
Unternehmenskultur zu férdern und zu unterstitzen.

Angabepflicht G1-2 — Management der Beziehungen zu Lieferanten

AR 2. Fur die Zwecke dieses Standards kann das Management der Beziehungen des
Unternehmens zu seinen Lieferanten Folgendes umfassen:

a) wie die Praktiken des Unternehmens, einschlie3lich Tatigkeiten zur Vermeidung oder
Minimierung der Auswirkungen von Stérungen seiner Lieferkette, seine Strategie
und sein Risikomanagement unterstitzen,

b) Schulungen seiner Belegschaft in der Beschaffungs-/Lieferkette in Bezug auf das
Engagement und den Dialog mit Lieferanten sowie Anreize fir Beschéftigte im
Bereich Beschaffung und ob sich diese Anreize auch auf Preise, Qualitdt oder
Nachhaltigkeitsfaktoren beziehen,

c) die Uberpriifung und die Bewertung der sozialen und 6kologischen Leistung der
Lieferanten,

d) die Einbeziehung ortlicher Lieferanten und/oder zertifizierter Lieferanten in seine
Lieferkette,

e) inwiefern die Praktiken des Unternehmens schutzbedurftige Lieferanten
beriicksichtigen,

f) die Ziele und MaRnahmen des Unternehmens in Bezug auf die Kommunikation und
das Management der Beziehungen zu Lieferanten und

9) wie die Ergebnisse dieser Praktiken bewertet werden, einschlief3lich Besuchen bei
Lieferanten, Audits oder Umfragen.

AR 3. Zu den ,schutzbedurftigen Lieferanten® gehdren Lieferanten, die erheblichen
wirtschaftlichen, 6kologischen und/oder sozialen Risiken ausgesetzt sind.

Angabepflicht G1-3 — Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und
Bestechung

AR 4. ,Risikobehaftete Funktionen® sind Funktionen, bei denen aufgrund ihrer Aufgaben und
Verantwortlichkeiten davon auszugehen ist, dass ein Korruptions- und Bestechungsrisiko
besteht.

AR 5. Die Angaben koénnen Einzelheiten zu Risikobewertungen und/oder Kartierungen sowie
Uberwachungsprogrammen und/oder internen Kontrollverfahren umfassen, die das
Unternehmen zur Aufdeckung von Korruption und Bestechung durchfuhrt.

AR 6. Die Strategien des Unternehmens in Bezug auf Korruption und Bestechung kénnen fir
bestimmte Personengruppen relevant sein, entweder weil von ihnen erwartet wird, dass sie
sie umsetzen (z. B. Beschaftigte, Auftragnehmer und Lieferanten des Unternehmens),
oder weil sie ein direktes Interesse an ihrer Umsetzung haben (z. B. Arbeitskréfte in der
Wertschépfungskette, Investoren). Das Unternehmen kann die Kommunikationsmittel
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AR 7.

AR 8.

und -kandle (z. B. Broschiren, Newsletter, spezielle Websites, soziale Medien, persénliche
Interaktionen, Gewerkschaften und/oder Arbeitnehmervertreter) angeben, um diesen
Gruppen seine Strategien zu vermitteln. Dazu kann auch gehoéren, wie potenzielle
Hindernisse fiir die Verbreitung ermittelt und beseitigt werden, z. B. durch die Ubersetzung
in relevante Sprachen oder die Verwendung grafischer Darstellungen.

Das Unternehmen kann eine Analyse seiner Schulungsmafnahmen vorlegen, z. B. anhand
einer Schulungsregion oder einer Kategorie der eigenen Belegschaft, wenn seine
Programme sich aufgrund solcher Faktoren erheblich voneinander unterscheiden und
solche Informationen fur die Nutzer nitzlich wéren.

Das Unternehmen kann die erforderlichen Informationen uber

Verwendung der folgenden Tabelle vorlegen:

Schulungen unter

Schulung zur Korruptions- und Bestechungsbekampfung — Beispiel

Im Geschdgftsjahr 20XY fihrte ABC Schulungen fir seine eigenen risikobehafteten
Arbeitskrdfte in Bezug auf seine Strategien durch (siehe Anmerkung x). Fiir Personen mit
risikobehafteten Funktionen ist die Schulung obligatorisch, aber ABC bietet auch freiwillige
Schulungen fir andere eigene Arbeitskrdfte an. Einzelheiten zu den Schulungen im Laufe
des Jahres:

Risiko- Fahrungs- - Sonstige
behaftete Kréfte Organe eigene
Funktionen Arbeitskrafte
Abdeckung durch Schulungen
Insgesamt 20 000 200 16 70 000
Geschulte Personen insgesamt 19 500 150 8 5000
Schulungsmethode und
Dauer
Prasenzschulungen 5 Stunden
Computerbasierte Schulungen 1 Stunde 2 Stunden 1 Stunde
Freiwillige computerbasierte 1 Stunde
Schulungen
Haufigkeit
\Wie haufig sind _Schulungen Jahrlich Jahrlich Zweimal i
erforderlich? =
jahrlich
Behandelte Themen
Definition von Korruption X X X X
Strategien X X X X
Verfahren in Bezug auf X X
\Verdachtigung/Aufdeckung
usw. X

Parameter und Ziele

Angabepflicht G1-5 — Politische Einflussnahme und Lobbytéatigkeiten

AR 9.

Fur die Zwecke dieses Standards bezeichnet der Begriff ,politische Zuwendung“ eine
finanzielle Unterstitzung oder Sachleistungen, die politischen Parteien, ihren gewahlten
Vertretern oder Personen, die ein politisches Amt anstreben, direkt zur Verfligung gestellt

132 yverwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane.
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AR 10.

AR 11.

AR 12.

AR 13.

AR 14.

AR 15.

werden. Finanzielle Zuwendungen kdnnen in Form von Spenden, Darlehen, Sponsoring,
Vorschiussen fur Dienstleistungen oder des Kaufs von Eintrittskarten  fir
Spendenveranstaltungen und sonstiger ahnlicher Praktiken erfolgen. Sachleistungen
kénnen unter anderem Werbung, Nutzung von Einrichtungen, Design und Druck,
gespendete Ausriistung, Mitgliedschaft in Leitungsorganen, Beschaftigung oder Beratung
fur gewahlte oder fur ein Amt kandidierende Politiker umfassen.

Der Begriff ,indirekte politische Zuwendung® bezeichnet politische Zuwendungen, die Gber
zwischengeschaltete Organisationen wie Lobbyisten oder Wohltétigkeitsorganisationen
geleistet werden, oder die Unterstltzung fur eine Organisation wie einer Denkfabrik oder
eines Berufsverbands, die mit bestimmten politischen Parteien oder Anliegen verbunden ist
oder diese unterstutzt.

Bei der Bestimmung einer ,vergleichbaren Position* in diesem Standard berucksichtigt das
Unternehmen verschiedene Faktoren, einschlie3lich des Verantwortungsgrades und des
Umfangs der durchgefiihrten Tatigkeiten.

Das Unternehmen kann folgende Informationen zu seinen finanziellen Zuwendungen oder
Sachleistungen im Zusammenhang mit seinen Ausgaben fir Lobbytétigkeiten vorlegen:

a) den gesamten monetéren Betrag dieser internen und externen Ausgaben und
b) den Gesamtbetrag, der fur die Mitgliedschaft in Lobbyorganisationen gezahlt wurde.

Ist das Unternehmen gesetzlich verpflichtet, Mitglied einer Handelskammer oder einer
anderen Organisation zu sein, die seine Interessen vertritt, so kann es dies angeben.

Um die Anforderung nach Absatz 29 Buchstabe ¢ zu erfillen, nimmt das Unternehmen
einen Wertabgleich zwischen seinen offentlichen Erklarungen zu seinen wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen und seinen Lobbytéatigkeiten vor.

Ein Beispiel dafir, wie diese Angaben aussehen kdnnten:

Politisches Engagement (einschlie8lich Lobbytéatigkeiten) - Beispiel zur
Veranschaulichung

Im Geschéftsjahr 20XY war ABC an Tatigkeiten im Zusammenhang mit der
vorgeschlagenen Verordnung XXX beteiligt, die erhebliche negative Auswirkungen auf sein
Geschaftsmodell haben kdnnten, wenn sie im derzeitigen Format umgesetzt wiirden. ABC
ist der Auffassung, dass die vorgeschlagene Verordnung zwar einige Verbesserungen des
Regulierungssystems wie xxx bewirken wird, in ihrer derzeitigen Form aber die Kosten im
Zusammenhang mit xxx den Nutzen Uberwiegen werden. ABC und seine Kollegen arbeiten
weiterhin  mit XXX (der Regulierungsbehdrde) zusammen, um fur ein besseres
Gleichgewicht zu sorgen.

ABC hat dartiber hinaus die politische Partei QRP in Land X und die EFG-Partei in Land Y
unterstitzt, da beide ... ABC ist im lokalen Transparenzregister (XYZ) eingetragen, und
seine Registriernummer lautet 987234.

Betrage in Tausend EUR.

2023 2022 [wird
fortgesetzt]
Mittel zur Unterstltzung der Politik 100
Mittel fir QRP 75
Mittel fir EFG 25
100

Angabepflicht G1-6 — Zahlungspraktiken

AR 16.

In einigen Fallen koénnen die vertraglichen Standardzahlungsbedingungen des
Unternehmens je nach Land oder Art des Lieferanten erheblich voneinander abweichen.
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AR 17.

In solchen Fallen koénnten Informationen dber die Standardbedingungen nach
Hauptkategorien von Lieferanten oder Landern oder geografischen Regionen Beispiele fur
zusatzliche Hintergrundinformationen sein, um die Angaben in Absatz 33 Buchstabe b zu
erlautern.

Ein Beispiel dafir, wie die Angaben zur Beschreibung der Standardvertragsbedingungen in
Absatz 33 Buchstabe b aussehen kénnten:

In den vertraglichen Standardzahlungsbedingungen von ABC sind Zahlungen bei Erhalt der
Rechnung fir Grof3handler, die etwa 80 % ihrer jahrlichen Rechnungen umfassen,
vorgesehen. Es bezahlt die Dienstleistungen, die es innerhalb von 30 Tagen nach Eingang
der Rechnung erhalt, d. h. etwa 5% seiner jahrlichen Rechnungen. Der Rest seiner
Rechnungen wird innerhalb von 60 Tagen nach Eingang bezahlt, mit Ausnahme der
Rechnungen im Land X, die gemafR den Marktplatzstandards innerhalb von 90 Tagen nach
Eingang bezahlt werden.
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